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 “ºÀjºÀgÀ£À ¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É” – CzÀgÀ ªÉÊ²µÀÖöå 
qÁ.¦.PÉ. gÁoÉÆÃqÀ 

¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, PÀ. «. «zsÁgÀªÁqÀ 
 

PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀåzÀ°è ºÀjºÀgÀ M§â PÁæAwPÁgÀ PÀ«-C£ÉÃPÀ CxÀðUÀ¼À°è, CªÀ£ÀÄ ‘gÀUÀ¼ÉAiÀÄ PÀ«' JA§ 
PÁgÀt¢AzÀ ªÀiÁvÀæªÉÃ zÉÆqÀØªÀ£ÁV®è. D ªÀiÁw£À°è EgÀ§ºÀÄzÁzÀ C¥ÀºÁ À̧åzÀ bÁAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÁj¹ 
£ÉÆÃrzÁUÀ, ºÀjºÀgÀ£À PÁæAwAiÀÄ MAzÀÄ ªÀÄÄRªÀ£ÀßzÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀÅzÉÃ£ÉÆÃ ¤d. DzÀgÉ ºÀjºÀgÀ£À »jªÉÄ CμÉÖÃ 
C®è. bÀAzÀ¹ì£À°è ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ ªÀ À̧ÄÛ, s̈ÁμÉ, ±ÉÊ°UÀ¼À°è CªÀ£ÀÄ vÉgÉzÀ ºÁ¢ PÀ£ÀßqÀzÀ°è ºÉÆ¸ÀzÀÄ. CªÀ£ÀÄ §gÉzÀ 
‘²ªÀ±ÀgÀtgÀ gÀUÀ¼É'UÀ¼ÀÄ F ºÉÆ À̧ºÁ¢AiÀÄ ºÀ®ªÀÅ ªÉÄÊ° UÀ®ÄèUÀ¼ÀÄ. 

MAzÀÄ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ºÀjºÀgÀ£À£ÀÄß £ÀqÀÄUÀ£ÀßqÀzÀ CxÁðvï ºÉÆ¸ÀUÀ£ÀßqÀzÀ D¢ ¥ÀÅgÀÄμÀ£ÉAzÀÄ PÀgÉzÀgÀÆ 
vÀ¥Àà®è. ªÁ¸ÀÛªÀªÁV F QÃwð À̧®è É̈ÃPÁzÀÄzÀÄ §¸ÀªÉÃ±ÀégÀ ªÀÄÄAvÁzÀ ªÀZÀ£ÀPÁgÀjUÉ. DzÀgÉ ªÀZÀ£ÀPÁgÀgÀÄ 
UÀÄrAiÀÄ ªÀÄÆ®«UÀæºÀ«zÀÝAvÉ, ºÀjºÀgÀ£ÁzÀgÉÆÃ GvÀìªÀªÀÄÆwð, C®èzÉ, ªÀZÀ£ÀPÁgÀgÀ PÉëÃvÀæ ¸Á»vÀåªÀ®è; 
ºÀjºÀgÀ£ÁzÀgÉ ¥ÀæzsÁ£ÀªÁV PÀ«. F zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ £ÉÆÃrzÁUÀ ºÀjºÀgÀ£À ¥ÁæªÀÄÄRåªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀÄ 
À̧Ä® s̈ÀªÉAzÀÄ PÁtÄvÀÛzÉ. CªÀ£ÀÄ PÀ«AiÉÄAvÉÆÃ CAvÉAiÉÄÃ s̈ÀPÀÛ£ÀÆ ºËzÀÄ, s̈ÀUÀªÀzï s̈ÀPÀÛgÀ fÃªÀ£ÀPÀxÉ UÀ¼À£ÀÄß 

«gÀa¸À®Ä CμÉÖÃ s̈ÀQÛAiÀÄÄ¼Àî PÀ«AiÉÆ§â zÉÆgÉvÀzÀÄÝ ¸Á»vÀå¯ÉÆÃPÀzÀ°è C¥ÀgÀÆ¥ÀzÀ À̧AUÀw. EzÀjAzÀ PÀ«UÀÆ 
PÁªÀåPÀÆÌ C s̈ÉÃzÀªÉÃ¥ÀðnÖzÉ J£Àß§ºÀÄzÀÄ; ²ªÀ±ÀgÀtgÀ£ÀÄß ºÀjºÀgÀ JμÀÖgÀªÀÄnÖUÉ awæ¹zÁÝ£É? CμÀÖgÀ ªÀÄnÖUÉ vÀ£Àß£ÉßÃ 
awæ¹PÉÆArzÁÝ£É JAzÀgÉ vÀ¥ÁàUÀ¯ÁgÀzÀÄ. 

EzÀÄ ²ªÀ±ÀgÀtgÀ gÀUÀ¼ÉUÀ¼À ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ªÀiÁvÁ¬ÄvÀÄ, EªÀÅUÀ¼À®èzÉ ºÀjºÀgÀ GvÀÛªÀÄªÁzÀ MAzÀÄ 
ZÀA¥ÀÇPÁªÀå §gÉ¢zÁÝ£É; DvÀäªÀÈvÀÛ ¥ÀæzsÁ£ÀªÁzÀ JgÀqÀÄ «²μÀÖ ±ÀvÀPÀUÀ¼À£ÀÄß §gÉ¢zÁÝ£É; CªÀ£ÀÄ gÀa¹gÀÄªÀ «¨sÀÆw 
gÀÄzÁæQë ªÀÄÄAvÁzÀ CμÁÖªÀgÀt À̧A§AzsÀªÁzÀ gÀUÀ¼ÉUÀ¼ÀÆ UÀªÀÄ£ÁºÀðªÁVªÉ. F ¸Á°£À°è §gÀÄvÀÛzÉ CªÀ£À 
‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É’, s̈ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁvÀæªÀ®è, CzÀgÀ ¸ÁzsÀ£À ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ ºÀjºÀgÀ awæ¹gÀÄªÀÅzÀÄ ®Që¸À É̈ÃPÁzÀ 
«μÀAiÀÄ. «¨sÀÆwAiÀÄ gÀUÀ¼É, gÀÄzÁæQëAiÀÄ gÀUÀ¼É ªÀÄÄAvÁzÀÄªÀÅUÀ¼À ªÀUÀðPÉÌ ¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É ¸ÉÃgÀÄªÀAvÉ vÉÆÃjzÀgÀÆ, 
wgÀÄ½£À°è CªÀÅUÀ½VAvÀ EzÀÄ wÃgÀ ©ü£ÀßªÁzÀÄzÀÄ. KPÉAzÀgÉ, D gÀUÀ¼ÉUÀ¼À °ègÀÄªÀ ±ÀÄzÀÞ zsÁ«ÄðPÀ CxÀªÁ 
DzsÁåwäPÀ DªÀgÀt ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É' AiÀÄ°è®è; EzÀÄ §ºÀÄ ªÀÄnÖUÉ ¯ËQPÀªÁzÀ (Secular) PÁªÀåPÀÈw. ±ÀÄzÀÞªÁzÀ 
s̈ÁªÀVÃvÉ JA§ MAzÀÄ ªÀiÁw£À°è ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É' AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV ªÀtÂð¸À§ºÀÄzÀÄ. 
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s̈ÁªÀVÃvÉ (Lyric) JAzÀÄ £ÁªÀÅ PÀgÉAiÀÄÄªÀ PÁªÀå ¥ÀæPÁgÀzÀ J®è ®PÀëtUÀ¼ÀÆ ¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è 
UÉÆÃZÀj¸ÀÄwÛªÉ. CzÀ£ÀÄß À̧Æa¸ÀÄªÀÅzÉÃ ¥ÀæPÀÈvÀ É̄ÃR£ÀzÀ D±ÀAiÀÄ. s̈ÁªÀ VÃvÉAiÀiÁVgÀÄªÀÅzÀμÉÖÃ C®èzÉ, G£ÀßvÀªÁzÀ 
zÀ±Àð£ÀªÉÇAzÀ£ÀÄß F gÀUÀ¼É UÀ©üÃðPÀj¹PÉÆArzÉ. F PÁgÀtUÀ½AzÀ ¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É, PÀ£ÀßqÀ ªÁYäAiÀÄzÀ°è MAzÀÄ 
C¥ÀÇªÀðPÀÈw J£Àß®rØ¬Ä®è, EzÀÄ ºÉÆ À̧§UÉAiÀÄ MAzÀÄ PÀÈw JA§ ¥ÀæeÉÕ PÀ«UÉÃ EzÀÝAvÉ PÁtÄvÀÛzÉ; DzÀÝjAzÀ¯ÉÃ 
CªÀ£ÀÄ EzÀ£ÀÄß ‘¥ÉÇ À̧ ¥ÀÇªÀiÁ¯É’ JAzÀÄ PÀgÉ¢zÁÝ£É, gÀUÀ¼ÉAiÀÄ ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è §gÀÄªÀ F PÀAzÀ ¥ÀzÀåzÀ°è: 

°Ã¯ÉAiÉÆ¼ÉÆÃ¯ÉÊ¥ÉA ªÀÄzsÀÄ gÁ¯Á¥ÀzÉ 
¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼ÉAiÉÄA©Ã ¥ÉÇ À̧ ¥ÀÇ| 
ªÀiÁ¯ÉAiÀÄ£ÀªÀzsÀj¸ÀUÀeÁ 
¯ÉÆÃ® ªÀÄºÁ²Ã® ºÀA¥ÉAiÀÄ «gÀÆ¥ÁPÀë| 

E°è MAzÀÄ À̧à¶ÖPÀgÀt ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ C£ÀÄavÀªÁUÀ¯ÁgÀzÀÄ. KPÉAzÀgÉ, ¨sÁªÀVÃvÉ JA§ ¥ÀæPÁgÀ EwÛÃZÉUÉ ¥Á±ÁÑvÀå 
¸Á»vÀåzÀ ¸ÀA¥ÀPÀð¢AzÀ §AzÀÄzÀ®èªÉ? £ÀªÀÄä »A¢£À ¸Á»vÀåzÀ°è EzÀÄ J°èvÀÄÛ? JA§ À̧AzÉÃºÀ ºÀÄlÖ§ºÀÄzÀÄ. 

s̈ÁªÀVÃvÉ, PÁzÀA§j, À̧tÚPÀvÉ ªÉÆzÀ¯ÁzÀ ¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÀÄ EAVè¶¤AzÀ §AzÀÄªÀÅ JAzÀÄ £ÁªÀÅ 
¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ºÉÃ¼ÀÄªÁUÀ, D ºÉÃ½PÉUÉ PÉ®ªÀÅ ¥Àj«ÄwUÀ½gÀ¨ÉÃPÉAzÀÄ PÁtÄvÀÛzÉ. KPÉAzÀgÉ, F AiÀiÁªÀÅzÉÆAzÀÄ 
¥ÀæPÁgÀªÀÇ £ÀªÀÄUÉ À̧A¥ÀÇtð ºÉÆ À̧zÀ®è. EªÀÅ s̈ÁgÀwÃAiÀÄ ¸Á»vÀåUÀ¼À°è »A¢¤AzÀ®Æ C À̧ÄàlªÁVzÀÄÝªÀÅ; DzÀgÉ 
EzÀPÉÌ ¤²ÑvÀªÁzÀ gÀÆ¥ÀÅgÉÃSÉUÀ¼ÀÄAmÁzÀÄzÀÄ EAVè¶£À ¥Àæ¨sÁªÀ¢AzÀ. JAzÀgÉ, G¹gÀÄ £ÀªÀÄä¯ÉèÃ EvÀÄÛ, ºÉ À̧gÀÄ 
ªÀiÁvÀæ ºÉÆgÀV¤AzÀ §AvÀÄ JAzÀÄ ºÉÃ½zÀgÉ À̧jAiÀiÁ¢ÃvÀÄ PÁzÀA§j £ÀªÀÄä°è »AzÉ EgÀ°®èªÉ? EvÉÛ£ÀÄßªÀÅzÀ£ÀÄß 
D ºÉ¸ÀgÉÃ ¸ÀÆa À̧ÄvÀÛzÉ, ¨Át s̈ÀlÖ£À ‘PÁzÀA§j'AiÀÄ£ÀÄß £É£À¥ÀÅ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀjAzÀ, PÀxÉUÀ½UÀAvÀÆ ¨sÁgÀwÃAiÀÄ 
¸Á»vÀå vÀªÀgÀÄªÀÄ£É.¨sÁªÀVÃvÉAiÀÄ ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃgÀÄªÀ s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ £ÀªÀÄä ªÀÄºÁPÁªÀå, RAqÀPÁªÀåUÀ¼À°è AiÀÄxÉÃμÀÖªÁV 
¹UÀÄvÀÛªÉ. PÁªÀåUÀ¼À°è CAvÀUÀðvÀªÁzÀ ¨sÁªÀVÃvÁvÀäPÀ ¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ ºÁVgÀ°, vÀ¤AiÀiÁzÀ ¨sÁªÀVÃvÉUÀ¼ÉÃ 
¥ÀævÉåÃPÀªÁV gÀavÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÆ GAlÄ-«gÀ¼À J£Àß§ºÀÄzÁzÀgÀÆ ̧ ÀzÀåPÉÌ MAzÉÆAzÉÃ ¤zÀ±Àð£À PÉÆqÀÄªÀÅzÁzÀgÉ: 
À̧A À̧ÌøvÀzÀ°è PÁ½zÁ À̧£À ‘IÄvÀÄ¸ÀAºÁgÀ' Ȩ́ÆUÀ¸ÁzÀ s̈ÁªÀVÃvÉUÀ¼À UÉÆAZÀ®Ä ; PÀ£ÀßqÀzÀ°è ºÀjºÀgÀ£À ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É’ 

MAzÀÄ À̧ÄAzÀgÀ ¨sÁªÀVÃvÉ, 
EzÀPÉÌ vÁvÀàAiÀÄð«μÀÄÚ: F ¸Á»vÀå ¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÀÈzÀAiÀÄzÀ ««zsÀ D«μÁÌgÀUÀ¼ÀÄ; CªÀÅ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

¸Á»vÀåzÀ°è À̧ºÀd, ¸Áé s̈Á«PÀ. KPÉAzÀgÉ, PÀ¯ÉAiÀÄ À̧vÀå vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ gÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß ¤«Äð¹PÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. CzÀgÀ ªÀÄÆ® 
CAvÀB¸ÀÆáwðAiÉÄÃ ºÉÆgÀvÀÄ C£ÀÄPÀgÀtªÀ®è. DvÀä £ÀªÀÄäzÁV ªÉÄÊ ºÉÆgÀV¤AzÀ §gÀÄªÀÅzÀÄ ±ÀPÀåªÀ®è. DzÀÝjAzÀ, 
s̈ÁªÀVÃvÉ EvÁå¢ ¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÀÄ £ÀªÀÄä°è ªÉÆzÀ®Ä EgÀ¯ÉÃ E®è, EªÀÅ ¥ÀqÀÄªÀt PÀqÀ®Ä PÀ¼ÀÄ»¹zÀ vÀgÀAUÀUÀ¼ÀÄ 

JAzÀÄ ¥Àæw¥Á¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ C¸ÀªÀÄAd À̧ªÁUÀÄvÀÛzÉ. 
E£ÀÄß, s̈ÁªÀVÃvÉ JAzÀgÉÃ£ÀÄ? PÀ«AiÀÄ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¨sÁªÀzÀ £ÉÃgÀ C©üªÀåQÛ ; PÀxÉAiÀÄ ºÀAVUÉ M¼ÀUÁUÀzÀ 

À̧évÀAvÀæ ªÀåQÛ¤μÀà gÀZÀ£É. MAzÀÄ ZÀtzÀ s̈ÁªÀ, C£ÀÄ¨sÀªÀ, À̧AªÉÃzÀ£É CzÀgÀ°è ªÀÄÆvÀðUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ¯ÉÃ 
s̈ÁªÀVÃvÉ “MAzÀÄ PÀëtzÀ ¸ÁägÀPÀ” (A moments monument). s̈ÁªÀwÃªÀævÉ, À̧AQë¥ÀÛvÉ ªÀÄvÀÄÛ UÉÃAiÀÄvÉ EªÀÅ 

CzÀgÀ ªÀÄÆgÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR UÀÄtUÀ¼ÉAzÀÄ MwÛ ºÉÃ½zÁÝgÉ. 
F »£Éß¯ÉAiÀÄ°è «ªÉÃa¹zÁUÀ, ºÀjÃ±ÀégÀ£À ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É' s̈ÁªÀVÃvÉAiÀÄ MAzÀÄ Gdé® ¤zÀ±Àð£ÀªÁV 

vÉÆÃgÀ¢gÀzÀÄ. 
s̈ÀPÀÛ PÀ« ºÀjºÀgÀ£À ¢£ÀZÀjAiÀÄ MAzÀÄ ¥ÀÅl ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É'AiÀÄ°è ¥ÀæPÀlªÁVzÉ. MAzÀÄ ¥ÁævÀBPÁ®zÀ°è 

²ªÀ¥ÀÇeÉUÉ ºÀÆªÀÅ vÀgÀ®Ä vÉÆÃlPÉÌ £ÀqÉzÁUÀ, C°è vÀ£ÀUÀÄAmÁzÀ ¨sÁªÀUÀ¼À£ÀÄß PÀ« ªÀÄÆr¹zÁÝ£É. ºÀjºÀgÀ£À 
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s̈ÀQÛAiÀÄ GvÁìºÀ, ¥ÀÅμÀàUÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ CªÀ¤UÁzÀ C«ÄvÁ£ÀAzÀ, D ºÀÆUÀ¼À §UÉÎ CªÀ£À DwäÃAiÀÄ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ-
EªÀÅ ªÀÄÆgÀÆ C«gÉÆÃzsÀªÁV Ȩ́Ãj ºÀjºÀgÀ£À°è MAzÀÄ C£ÀÄ s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæZÉÆÃ¢¹gÀÄªÀ ¥ÀjAiÀÄ¤ß°è PÁtÄvÉÛÃªÉ. 
F C£ÀÄ s̈ÀªÀ '¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É'AiÀÄ°è £ÉÃgÀªÁV, MA¢¤vÀÆ «ZÀ°vÀªÁVzÉ ªÀåPÀÛªÁVzÉ. 

PÀÄ¸ÀÄªÀÄUÀ¼À ªÀtð£ÉAiÀÄ®èAvÀÆ ºÀjºÀgÀ£À ¸ËAzÀAiÀÄåzÀÈ¶Ö C£ÀÄ¥ÀªÀÄªÁV JzÀÄÝ PÁtÄvÀÛzÉ. F gÀUÀ¼ÉAiÀÄ 
MAzÀÄ vÉgÀ£ÁzÀ ¥ÀÅμÀà «ªÀÄ±Éð J£Àß§ºÀÄzÀÄ. vÉÆÃlzÀ°è §UÉ§UÉAiÀÄ ºÀÆUÀ½gÀÄvÀÛªÉ; MAzÀgÀAvÉ 
ªÀÄvÉÆÛA¢gÀÄªÀÅ¢®è; MAzÀgÀ ¸ËgÀ s̈À ªÀÄvÉÆÛAzÀgÀzÀ®è. ºÀjºÀgÀ£ÀÄ MAzÉÆAzÀÄ ºÀÆ«£À ªÉÊ²μÀÖåªÀ£ÀÆß ¸ÀÆa¹, 
CzÀgÀ ¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ ¥ÀjAiÀÄ£ÀÆß awæ¹zÁÝ£É. ªÀ¸ÀÄÛ À̧égÀÆ¥ÀzÀ §UÉUÉ CªÀ¤VgÀÄªÀ, ̧ ÀÆPÀëä ¥ÀjeÁÕ£À E°è PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. 

ºÀjºÀgÀ£À MAzÉÆAzÀÄ ºÀÆVqÀzÀ §½UÀÆ vÉgÀ½, ²ªÀ£À ªÀÄÄrUÉ ºÀÆUÀ¼À£ÀÄß PÀgÀÄtÂ À̧ÄªÀAvÉ ¨ÉÃqÀÄvÀÛ 
£ÀqÉAiÀÄÄªÀ zÀÈ±Àå ¥ÀÅ¼ÀPÀ UÉÆ½¸ÀÄªÀAxÀzÀÄ. zÉÃªÀgÀ ¥ÀÇeÉAiÀÄ£ÀÄß vÀ£ÀäAiÀÄvÉ¬ÄAzÀ JμÉÆÖÃ PÀ«UÀ¼ÀÄ ªÀtÂð¹zÁÝgÉ; 
DzÀgÉ CzÀPÉÌ ¥ÀÇªÀð s̈Á«AiÀiÁV ¥ÀÅμÀà À̧AZÀAiÀÄzÀ ¥ÀÇeÉAiÀÄ£ÀÄß ºÀjºÀgÀ£À ¥Á°UÉ CzÀÄ ¥ÀÇeÉAiÀÄ®èzÉ É̈ÃgÉAiÀÄ®è 
ªÀtÂð¹zÀ PÀ«UÀ¼ÀÄ E¤ß®èªÉAzÀgÉ GvÉàçÃPÉëAiÀÄ®è. 

ºÀjºÀgÀ ¨É¼ÀV£À eÁªÀzÀ¯ÉèÃ JzÀÄÝ «¨sÀÆw zsÀj¹PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É; ¥ÀjªÀÄ¼À ¸ÉÆÃj ºÉÆÃUÀzÀAvÉ ©VAiÀiÁV 
ºÉuÉzÀ PÀgÀrUÉAiÉÆAzÀ£ÀÄß »rzÀÄ s̈ÀQÛVÃvÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁqÀÄvÀÛ ºÉÆgÀlÄ : 

¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ ¸ÀÄVÎ ¸ËgÀ s̈ÀzÀ À̧AzÀtÂAiÉÄ¤¥À 
À̧ÄgÀÄagÁªÉÆÃzÀzÀ gÀ¸ÁA s̈ÉÆÃ¢üAiÉÄAzÉ¤¥À 

ºÀÆzÉÆÃlªÀ£ÀÄß zÀÆgÀ¢AzÀ¯ÉÃ PÀAqÀÄ ºÀ¶ð À̧ÄvÁÛ£É; GvÁìºÀzÀ s̈ÀgÀzÀ°è ‘£Àl£ÀAvÉ PÀÄtÂPÀÄtÂzÀÄ' 
PÀÆUÀÄvÁÛ£É; ¨É®èªÀvÀÛ, PÀPÉÌ ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀvÁæ½UÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ ‘±ÀgÀtÄ', '£ÀªÉÆÃ' J£ÀÄßvÀÛ ªÀÄÄ£ÀßqÉAiÀÄÄvÁÛ£É. 
§gÀ§gÀÄvÀÛ ºÀÆzÉÆÃlzÀ PÀA¥ÀÅ wÃqÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀÄ£À¢AzÉ PÉÊPÉÆ¼ÀéªÀÄÄ£Àß«ÄÃ UÀAzsÀªÀÄA 
¤£ÀUÉ §¼ÀQÃªÉ£ÀÄvÀÛªÀÄ PÀÄ À̧ÄªÀÄªÀÈAzÀªÀÄA 

JAzÀÄ s̈ÀUÀªÀzÀ¥Àðt ªÀiÁqÀÄvÀÛ vÉÆÃlªÀ£ÀÄß ºÉÆPÀÄÌ gÉÆÃªÀiÁAZÀ£ÀUÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É; vÀÆUÁqÀÄvÀÛ vÉÆ£ÉzÁqÀÄvÀÛ ‘DºÁ 
«gÀÆ¥ÁPÀë!' JAzÀÄ ªÀÄvÉÛ GUÀÎr À̧ÄvÀÛ »UÀÄÎvÁÛ£É. ¨sÀQÛAiÀÄ GzÉæÃPÀzÀ°è ªÀiÁvÀÄ Ȩ́ÆÃvÀÄ ‘DºÁ! NºÉÆÃ!' ªÀÄÄAvÁzÀ 
D±ÀÑzÉÆåÃzÁÞgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÆ À̧ÄªÀÅzÀÄ CxÀªÁ ‘£Àl£ÀAvÉ' PÀÄtÂzÀÄ PÀÄ¥Àà½¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÀjºÀgÀ£À°è ¸ÁªÀiÁ£Àå. 

»ÃUÉ §gÀÄwÛgÀ®Ä, “C½AiÉÄ½UÀzÀ¤® £À®ÄUÀzÀ gÀ«PÀgÀA ¥ÀÅUÀzÀ,* ¨É¼É¨É¼ÉzÀÄ £À¼À£À½¹ ªÀÄWÀªÀÄX¹ 
PÀªÀ°rzÀ” EgÀªÀAwUÉ PÁtÂ À̧ÄvÀÛzÉ. ºÀjºÀgÀ ‘¥ÀgÀ²ªÀAUÉÆÃ¯ÉÊ¥À ¥ÀÇªÀ ¤ÃqË' JAzÀÄ É̈Ãr D ºÀÆªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. ªÀÄÄAzÉ vÉÆÃgÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA¥ÀUÉ. CzÀ£ÀÄß ºÀjºÀgÀ AiÀiÁa¸ÀÄªÀÅzÉÃ MAzÀÄ ZÀAzÀ: 

K£ÀªÀé ¸ÀA¦UÉAiÉÄ ²ªÀ£À ¹jªÀÄÄrVAzÀÄ 
¤Ã¤ÃªÀ ¥ÉÇ À̧ PÀÄ À̧ÄªÀÄªÀÄA ¤ÃqÀÄ ¤ÃqÉAzÀÄ 

PÉÃ½PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. C£ÀAvÀgÀ “PÀÄAPÀÄªÀÄzÀ vÁgÀUÉ” AiÀÄAwgÀÄªÀ Ȩ́ÃªÀAwUÉAiÀÄ°èUÉ §AzÀÄ: 
J¯É¯É ¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ vÀtÚAUÀgÉAiÀÄ ¨ÁgÀªÀé 
PÀÄ®¥ÀwAiÀÄdqÉUÀ¼É ¥ÀÇUÀ¼ÀA vÁgÀªÀé                                      

JAzÀÄ PÉÊAiÉÆrØ ºÀÆ PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. 
E£ÀÄß ªÀÄ°èUÉAiÀÄ ¸ÀgÀ¢. CzÀ£ÀÄß PÀ« ‘PÀA¦£À ¤¢ü' JA§ MAzÉÃ ªÀiÁw£À°è ¸ÀªÀÄÄavÀªÁV §tÂÚ¹zÁÝ£É. 

CzÀgÀ ºÀÆUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄ£ÀªÁgÉ PÉÆAqÀÄPÉÆAqÁqÀÄvÀÛ eÁw(f)AiÀÄ §½UÉÊzÀÄvÁÛ£É : 
eÁw ¤Ã£É À̧PÀ® ¥ÀÅμÀàeÁwUÉ eÁw 
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s̈ÀÆvÉÃ±ÀégÀ£À dqÉAiÀÄ ªÀÄÄrUÉÃjeÁwzÉÆqÉ 
JAzÀÄ ºÉÆUÀ¼ÀÄvÀÛ CzÀgÀ PÀÄ À̧ÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊ PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. 
 

D ªÉÄÃ É̄ PÁtÂ À̧ÄªÀÅzÀÄ PÉÃzÀUÉ. EzÀÄ ¸ËgÀ s̈À¸ÁAzÀæªÁzÀ ºÀÆªÀÅ; ¨ÉÃgÉ ºÀÆUÀ½AzÀ ©ü£ÀßªÁzÀÄzÀÄ. 
DzÀÝjAzÀ PÀ« CzÀ£ÀÄß: 

DºÀ zÉ Ȩ́zÉ Ȩ́UÉ ©ÃgÀÄªÀ À̧ÄUÀAzsÀzÀ À̧Æj 
DºÀ PÉÃvÀQ ¤£Àß ¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ ¥Àj É̈ÃgÉ 
¥ÀjªÀÄ¼ÀA À̧Ä½UÉÆAqÀÄ É̈¼ÉzÀÄPÀªÀ°gÉ¬ÄvÉÆÛ 
GgÀªÀtÂ¹ É̈¼ÉªÀ ¥ÀjªÀÄ¼ÀPÉ UÀjªÀÄÆrvÉÆÛ 

JAzÀÄ gÀªÀÄåªÁV ªÀtÂð¸ÀÄvÁÛ£É. PÉÃzÀUÉ ºÀÆ«UÉ ºÉÆgÀUÉ ªÀÄÄ½îgÀÄvÀÛzÉ, M¼ÀUÉ ¥ÀjªÀÄ¼À«gÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ CzÀ£ÀÄß 
F±ÀégÀ£À UÀÄ¥ÀÛ¨sÀPÀÛ¤UÉ ºÉÆÃ° À̧ÄvÁÛ£É PÀ«. 

ªÀÄÄAzÉ ‘vÁgÉUÀ¼À ªÉÆ¼É'AiÀÄAwgÀÄªÀ PÀtÂUÀ¯É ¹UÀÄvÀÛzÉ; ªÉÆ¯Éè, ªÀÄgÀÄUÀ, ªÀÄr £Á¼À-EªÉ®è PÁtÄvÀÛªÉ. 
CªÀ£ÀÄß PÉÆAqÀ ºÀjºÀgÀ ¥Àj¥ÀjAiÀÄ PÀA¦£À°è ªÀÄÄ¼ÀÄUÀÄvÀÛ ªÀÄÆqÀÄvÀÛ §gÀÄªÁUÀ zÀªÀ£À PÀAUÉÆ½¸ÀÄvÀÛzÉ; 

zÀªÀ£ÀªÉÃ ²ªÀ£À ¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ ºÀ§âªÉ ¨ÁgÀ 
s̈ÀÄªÀ£ÀzÉÆ½î£ÀUÉ À̧j¬Ä®è ¸ËgÀ¨sÀ¸ÁgÀ 

JAzÀÄ CzÀ£ÀÄß PÀ« PÉÊªÁj À̧ÄvÁÛ£É. zÀªÀ£ÀzÀ C£À£Àå ¸ËgÀ s̈ÀªÀ£ÀÄß GAqÀªÀjUÉ F ªÉÄZÀÄÑUÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ À̧vÀå 
ªÀÄ£ÀªÀÄÄlÖ¢gÀzÀÄ. D£ÀAvÀgÀ ºÉÆ£ÉßAiÀÄ£ÀÄß PÀ« “K£É£Àß ºÉÆ£Éß ¸ÀÄgÀºÉÆ£Éß ¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀgÀ¹” JAzÀÄ ±ÉèÃμÉ¬ÄAzÀ 
¥Àæ±ÀA¹ À̧ÄvÁÛ£É. PÀªÀÄ®, £ÉÊ¢¯É, ZÉAUÀtÂV É̄AiÀÄ ¥ÀÅμÀàUÀ¼À£ÀÆß CAvÉAiÉÄÃ ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄvÁÛ£É. 

EμÁÖzÀ ªÉÄÃ É̄ MAzÀÄ ¤ªÀÄð¼À ¸ÁÜ£ÀªÀ£ÀÄß £ÉÆÃr, J¼ÉAiÀÄ ªÀiÁ«£À ªÀÄgÀzÀrAiÀÄ MAzÀÄ ²¯ÁvÀ®zÀ°è 
PÀªÀÄ®¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ºÁ¹ ºÀÆUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄ®èªÉÄ®è£É ¸ÀÄjAiÀÄÄvÁÛ£É. CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÉÊAiÀÄ°è ªÀÄÄlÖzÉ ªÀÄ£À¹ì£À°è ªÀÄÄlÄÖvÀÛ 
¥ÉÇÃtÂ¸ÀÄvÁÛ£É; PÉÊ vÀ¦à MAzÀÄ ºÀÆ PÉ¼ÀUÉ ©zÀÝgÉ ‘¸ÀvÀÄÛ ºÀÄlÄÖ'vÁÛ£É; £ÉÆÃrzÀgÉ ºÀÆ ¨ÁqÀÄªÀÅzÉAzÀÄ PÀtÄäZÀÄÑvÁÛ£É. 
»ÃUÉ s̈ÀQÛ ¥ÀgÀªÀ±À£ÁV ºÀÆUÀ¼À£ÀÄß PÀnÖ ²ªÀ£À CgÀªÀÄ£ÉUÉ É̈ÃUÀ ¸ÁV §gÀÄvÁÛ£É. C£ÀAvÀgÀ ²ªÀ£À ¥ÀÅμÁà®APÁgÀ, 
¥ÀÇeÁ ªÉÊ¨sÀªÀ ªÉÆzÀ¯ÁUÀÄvÀÛªÉ. 

Ȩ́ÃªÀAwUÉ ºÀÆ«£À ¥À¤ßÃj¤AzÀ PÀ« ²ªÀ¤UÉ ªÀÄÄR ªÀÄdÓ£À ªÀiÁr À̧ÄvÁÛ£É; ¥ÀgÁUÀzÀ «¨sÀÆw¬ÄAzÀ 
w®PÀ«PÀÄÌvÁÛ£É; zÉÃªÀ£À ¹jªÀÄÄrAiÀÄ£ÀÄß À̧r°¹ £ÀAiÀÄ¢AzÀ ©r¹ PÉAeÉqÉUÀ¼À£ÀÄß C®APÀj À̧ÄvÁÛ£É. ºÉÆ¸À 
¥ÀqÀØ½ÃAiÀÄ ¥ÀjªÀÄ¼À¢AzÀ PÀvÀÄÛjAiÀÄQÌ, EgÀªÀAwAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄrUÉ À̧ÆqÀÄvÁÛ£É. ªÀÄ°èUÉAiÀÄ À̧ÄUÀAzsÀªÉÃ ZÀAzÀ£À, 
ªÉÆ¯ÉèAiÀÄ ºÀÆUÀ¼ÉÃ £ÁUÀ PÀÄAqÀ®, eÁfAiÀÄ ¸ËgÀ¨sÀªÉÃ ªÀÄÈUÀªÀÄzÀ, ªÀÄgÀÄUÀªÉÃ UÀdZÀªÀÄð, À̧A¦UÉUÀ¼ÉÃ ¥ÀÅ° 
zÉÆªÀ®Ä, À̧ÄgÀºÉÆ£ÉßUÀ¼ÉÃ GgÀUÀ PÀAPÀt »ÃUÉ ««zsÀ ¥ÀÅμÀàUÀ¼ÉÃ ²ªÀ¤UÉ GqÀÄUÉ vÉÆqÀÄUÉUÀ¼ÁUÀÄvÀÛªÉ. zÀªÀ£À 
¹ÃUÀÄjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ, PÀA¦£À ªÀÄrªÁ¼ÀªÉÃ ZÁªÀÄgÀªÁUÀvÀÛzÉ. 

C£ÀAvÀgÀ DgÀwAiÉÄwÛ DgÉÆÃUÀuÉ¬ÄvÀÄÛ ¥Àæ¸ÁzÀªÀ£ÀÄß PÉÆAqÀÄ PÀ« ²ªÀ£À£ÀÄß ºÁr ºÉÆUÀ¼ÀvÉÆqÀUÀÄvÁÛ£É. 
E°è ºÀjºÀgÀ£À ¨sÀQÛAiÀÄ D¢üPÀå wÃªÀæªÁV ¥ÀæPÁ±À£ÀUÉÆArzÉ:  

zÉÃªÀ ¸ÀÄPÀÄªÀiÁgÀ ±À²±ÉÃRgÀ «gÀÆ¥ÁPÀë 
zÉÃªÀ ¥ÀjªÀÄ¼ÀªÀÈAzÀ Ȩ́Ã«vÀ «gÀÆ¥ÁPÀë 

EvÁå¢AiÀiÁV ºÁqÀÄvÀÛ, £À°zÁqÀÄvÀÛ, ªÀÄÄ¢Ý¸ÀÄvÀÛ, ¥ÀÅ¼ÀQ À̧ÄvÀÛ ¨sÀQÛ¥ÀgÀªÀ±À£ÁUÀÄvÁÛ£É.  
s̈ÀQÛ À̧ÄR¢A¢vÀgÀ ¸ÀÄRªÀzÉ°èAiÀÄzÉ¤¹ 
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ªÀÄÄQÛ À̧ÄR¢AzÀ¢üPÀ«ÄzÀPÉ ¥Àr¬Ä É̄è¤¹ 
GgÀªÀtÂ¹ ¥ÀgÀªÀÄ s̈ÀPÀÄwAiÀÄ À̧ÄRzÀ Ȩ́ÆPÉÌÃj 
¥ÀgÀªÀÄ ¥ÀzÀzÁ£ÀAzÀ À̧ÄRzÀ À̧ÄzsÉ vÀ¯ÉUÉÃj 

CªÀ£ÀÄ ªÉÄÊ ªÀÄgÉAiÀÄÄvÁÛ£É; D vÀ°èÃ£ÀvÉAiÀÄ°è “«Ã«Ã gÀÆgÀÆ¥ÁPÀëPÀë” JAzÀÄ £ÀÄr vÉÆzÀ®Ä EzÉ; CªÀ£À 
À̧ªÁAðUÀªÀÇ ²ªÀªÀÄAiÀÄªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

J£ÀUÉ ºÉÆ£ÀÄßA¤Ã£É J£ÀUÉ É̈£ÀÄßA¤Ã£É 
J£ÀUÉ PÉ®ªÀÅA ¤Ã£É J£ÀUÉ §®ªÀÅA ¤Ã£É 
J£ÀUÉ À̧ªÀAð ¤Ã£É J£ÀUÉ UÀªÀAð ¤Ã£É 
J£ÀUÉ ªÀiÁvÉAiÀÄÄ ¹Ã£É J£ÀUÉ ¦vÀ£ÀÄA ¤Ã£É 
gÀQë À̧Ä «gÀÆ¥ÁPÀë «ÃQë À̧Ä «gÀÆ¥ÁPÀë 
PÀgÀÄtÂ¸ÀÄ «gÀÆ¥ÁPÀë ¥ÀjQ À̧Ä «gÀÆ¥ÁPÀë* 

JAzÀÄ ºÀjºÀgÀ£ÀÄ zÉÃªÀ¤UÉ À̧A¥ÀÇtð ±ÀgÀuÁUÀvÀ£ÁV «gÀ«Ä À̧ÄvÁÛ£É. 
“¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É” »ÃUÉ MAzÉÃ ¤nÖ£À°è ̧ ÁV ªÀÄÄV¢zÉAiÉÄA§ÄzÀÄ F ¥ÀjZÀAiÀÄ¢AzÀ ªÉÃzÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ. CzÀgÀ°è 

AiÀiÁªÀÅzÀÆ Cw AiÀiÁV®è; OavÀåzÀ ¹ÃªÉÄAiÀÄ£ÀÄß zÁn®è. JμÀÄÖ É̈ÃPÉÆÃ CμÉÖÃ ªÀiÁvÀÄ; “CxÀð ªÀÄÄPÀÛ, ¨sÁªÀ ¢Ã¥ÀÛ, 
zsÀé¤¥ÀæZÀÄgÀ” J£Àß§ºÀÄzÁzÀ jÃw, EzÀÄ s̈ÁªÀVÃvÉAiÀÄ UÀÄt«±ÉÃμÀ.  

¥ÀÅμÀà À̧AZÀAiÀÄªÁzÀªÉÄÃ É̄§gÀÄªÀ²ªÀ¥ÀÇeÉAiÀÄ ¨sÁUÀ ¥ÀævÉåÃPÀªÁUÀ§ºÀÄ¢vÀÄÛ. ºÁUÁUÀzÀAvÉ PÀ« 
£ÉÆÃrPÉÆArzÁÝ£É. ²ªÀ£À J®è ±ÀÈAUÁgÀªÀÇ ¥ÀÅμÀàUÀ½AzÀ¯ÉÃ £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ; PÀ À̧ÆÛj, ZÀAzÀ£À, «¨sÀÆw J®èªÀÇ 
ºÀÆUÀ½AzÀ¯ÉÃ, ²ªÀ ‘¥ÀjªÀÄ¼À’ ªÀÈAzÀ¸ÉÃ«vÀ£ÁVzÁÝ£É. »ÃUÁV ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É' JA§ ºÉ À̧gÀÄ ¸ÁxÀðPÀªÁVzÉ ; 
GzÀÝPÀÆÌ MAzÉÃ À̧ÆvÀæ G½zÀÄ §A¢zÉ. 

E£ÀÄß ºÀjºÀgÀ F gÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è PÀAqÀÄ ªÀåPÀÛUÉÆ½¹gÀÄªÀ zÀ±Àð£À AiÀiÁªÀÅzÀÄ? ¥Àæ±ÉßUÉ MAzÀQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ 
GvÀÛgÀUÀ¼ÀÄ ¹PÀÄÌvÀÛzÉ. 

¥ÀÇeÉ JμÀÄÖ ªÀÄÄRåªÉÇÃ ¥ÀÇeÁ¸ÁªÀÄVæAiÀÄÆ CμÉÖÃ ªÀÄÄRå; UÀÄj ¥ÀÇdåªÁzÀAvÉ zÁjAiÀÄÆ ¥ÀÇdå JA§ 
PÁuÉÌ ºÀjºÀgÀ£À F gÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è ªÉÄÊªÉwÛzÉ. ºÀÆªÀÅUÀ¼À §UÉÎ CªÀ£ÀÄ CzÉμÀÄÖ ªÀÄÈzÀÄªÁV ªÀwð À̧ÄvÁÛ£É! CzÉAvÀºÀ 
DwäÃAiÀÄvÉ ! ¨ÁgÀªÀé, ¤ÃqÀªÀé ªÀÄÄAvÁzÀ ªÀiÁvÀÄUÀ¼À°è ºÀÄzÀÄVgÀÄªÀ ¦æÃw, C£ÀÄPÀA¥ÀUÀ¼ÀÄ «¸ÀäAiÀÄ ºÀÄnÖ À̧ÄvÀÛªÉ. 
ºÀÆªÀÅ £É®PÉÌ ©¢ÝvÉAzÀÄ CªÀ£ÀÄ ªÀ» À̧ÄªÀ JZÀÑgÀ, CzÀgÀ §UÉÎ CªÀ¤VgÀÄªÀ UËgÀªÀ s̈ÁªÀ£ÉUÉ ¥ÀæwÃPÀ. JμÀÄÖ d£ÀgÀ°è 
EzÀÄ PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ? ºÀÆUÀ¼À£ÀÄß AiÀiÁAwæPÀªÁV vÀjzÀÄ vÀgÀÄªÀªÀgÉÃ §ºÀÄªÀÄA¢; F vÀjAiÀÄÄªÀ ¥ÀæªÀÈwÛUÀÆ 
ºÀjºÀgÀ£À wjAiÀÄÄªÀ ¥ÀæªÀÈwÛUÀÆ JμÉÆÖAzÀÄ CAvÀgÀ! 

ºÀÆªÀÅ MAzÀÄ ¤fðªÀ ªÀ À̧ÄÛ JA§ s̈ÁªÀ£É PÀ«V¢ÝzÀÝgÉ F ¦æÃwUËgÀªÀUÀ¼ÀÄ GPÀÄÌwÛgÀ°®è; ºÀÆ«UÀÆ 
vÀ£ÀßAvÉ fÃªÀªÀÅAlÄ CzÀgÀ®Æè ²ªÀ¤zÁÝ£É JA§ÄzÀÄ PÀ«AiÀÄ £ÀA©PÉ. DzÀÝjAzÀ¯ÉÃ CªÀ£ÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ºÀÆ 
§½îAiÀÄ£ÀÆß ªÀiÁvÁr¹ É̈ÃqÀÄªÀÅzÀÄ À̧¸ÀåUÀ½UÀÆ ¥Áæt«zÉAiÉÄ£ÀÄßªÀÅzÀÄ EwÛÃa£À ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¹zÁÞAvÀ, DzÀgÉ CzÀÄ 
PÀ« ºÀÈzÀAiÀÄPÉÌ JAzÀÆ CjªÁVzÀÝ ¸ÀvÀå. JAvÀ¯ÉÃ ºÀjºÀgÀ ºÀÆ«UÉ £ÉÆÃªÁUÀzÀAvÉ £ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîvÁ£É; ¸ÀPÀ® 
fÃªÀgÁ²UÀÆ É̄Ã¸À£Éß §AiÀÄ À̧ÄªÀ ªÀÄ£ÉÆÃzsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß vÉÆÃgÀÄvÁÛ£É; ‘¸ÀvÀé s̈ÀÆvÀ»vÉÃgÀvÀB’ JA§ VÃvÁªÁPÀåPÉÌ 
ªÁåSÁå£ÀªÁUÀÄvÁÛ£É (CxÀªÁ E£ÀÆß MAzÀÄ ºÉeÉÓ ªÀÄÄAzÉ ºÉÆÃUÀÄvÁÛ£É) F ¥ÀæªÀÈwÛAiÀÄ£ÀÄß ‘C»A Ȩ́' JA§ MAzÀÄ 
ªÀiÁw£À°è, CzÀgÀ ªÁå¥ÀPÁxÀðzÀ°è ¸ÀAUÀæ» À̧§ºÀÄzÀÄ. 
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ºÀjºÀgÀ£ÀÄ ºÀÆPÉÆAiÀÄÄåªÀÅzÀÄ vÀ£Àß ¸ÁéxÀðPÀÌ®è, ²ªÀ£À DgÁzsÀ£ÉUÁV, EzÀ£ÀßªÀ£ÀÄ ¥ÀzÉÃ ¥ÀzÉÃ £É£À¥ÀÅ 
ªÀiÁqÀÄvÁÛ£É; MAzÉÆAzÀÄ ºÀÆVqÀzÀ ºÀwÛgÀºÉÆÃzÁUÀ®Æ F¸ÀAUÀwAiÀÄ£ÀÄß w½ À̧ÄvÁÛ£É. £À£ÀUÀ®è, ²ªÀ¤UÉ 
JA§ÄzÉÃ CªÀ£À ¥À®è«, ¨sÁªÀzÀ°è £ÁªÀÅ ªÀiÁqÀÄªÀ PÀªÀÄðUÀ¼À£Éß®è ²ªÀ¤UÉ ¸ÀªÀÄ¦ð À̧ É̈ÃPÀÄ, £ÁªÀÅ ¤«ÄvÀÛ 
ªÀiÁvÀægÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ J£ÀÄßªÀ zÉÆqÀØ vÀvÀÛéªÀ£ÀÄß PÀ« FªÀÄÆ®PÀ ±ÀÄævÀ¥Àr¹zÁÝ£É J£Àß§ºÀÄzÉ? 

ºÀÆªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ zÉÃªÀjUÁVAiÉÄÃ DzÀgÀÆ, VqÀzÀ C£ÀÄªÀÄw¬Ä®èzÉ QÃ¼ÀÄªÀÅzÀÄ ¸Ëd£ÀåªÀ®è; 
ºÁUÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ zËμÀÖ, C¥ÀgÁzsÀ. EzÀ£ÀÄß §®è PÀ« MqÉAiÀÄ£À M¦àUÉ ¥ÀqÉzÉÃ ªÀ À̧ÄÛªÀ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ GzÁvÀÛ 
À̧A À̧ÌøwAiÀÄ£ÀÄß vÉÆÃ¥Àðr¹zÁÝ£É. ºÁUÉ ªÀiÁrzÀÄzÀjAzÀ CªÀ£À PÀÄ À̧ÄªÀÄ ¸ÀAUÀæºÀ zÁ£À¹éÃPÁgÀªÁ¬ÄvÉÃ «£Á 

C¥ÀºÁgÀªÁUÀ°®è. 
»ÃUÉ ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É' M¼ÉîAiÀÄ PÀ«vÉAiÀÄÆ DVzÉ, PÁuÉÌAiÀÄÆ DVzÉ; ¸ÀvÀå ²ªÀ ¸ËAzÀAiÀÄðzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ 

CzÀgÀ°è ªÀÄÄ¥ÀÅàjUÉÆArªÉ; ¸ËAzÀAiÀÄð²ªÀPÉÌ ¸ÀªÀÄ¦ðvÀªÁVzÉ. AiÉÆÃa¹zÀμÀÆÖ D¼ÀªÁUÀÄªÀ CxÀðzÀ 
¥ÀzÀgÀUÀ¼À£ÀÄß¼ÀîzÀÄÝ F PÀÈw. EzÀÄ PÀ£ÀßqÀ ªÁUÉÝÃ«AiÀÄ C£ÀWÀåðgÀvÁß s̈ÀgÀt C®è¢gÀ§ºÀÄzÀÄ; DzÀgÉ CªÀ¼À ¥ÉÇ À̧ 
¥ÀÇªÀiÁ¯ÉAiÀÄAvÀÆ CºÀÄzÀÄ CμÀÄÖ¸ÁPÀÄ. ºÀÆªÀÄÄrAiÀÄzÉ À̧ÄªÀÄAUÀ° ±ÉÆÃ©ü À̧ÄªÀÅzÀÄAmÉ? 
 
PÉÆ£ÉAiÀÄ n¥ÀàtÂUÀ¼ÀÄ 

EAvÀºÀ C£ÁWÁævÀ «ÄÃ¸À®Ä ¥ÀÅμÀà ºÀjºÀgÀ¤UÉ §ºÀÄ¦æAiÀÄªÉAzÀÄ PÁtÄvÀÛzÉ; ‘§ À̧ªÀgÁd zÉÃªÀgÀ gÀUÀ¼ÉAiÀÄ®Æè 
(ªÀÄÆgÀ£ÉAiÀÄ ¸ÀÜ®) C½AiÉÄgÀUÀzÀ¤®£À®ÄUÀzÀ gÀ«PÀgÀA ¥ÀÅUÀzÀ' JA§ÄzÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. D s̈ÁUÀ ‘¥ÀÅμÀàgÀUÀ¼É'AiÀÄ£ÉßÃ 
ºÉÆÃ®ÄvÀÛzÉ. 

 ¸ÉÆUÀ¸ÁVzÉ ¤d. DzÀgÉ PÀÄ À̧ÄªÀÄUÀ¼À£ÉßÃ 
¥ÀjªÀÄ¼ÀzÀ ¨sÁd£ÀUÀ¼ÉAzÀÄ ªÀtÂð¹zÁÝgÉ. CzÀÄ ¤±ÀÑAiÀÄªÁVAiÀÄÆ (stroke of a genius) DUÀÄwÛvÀÄÛ; F PÀ®à£É 
ºÀjºÀgÀ¤UÉ ºÉÆ¼ÉAiÀÄ¨ÁgÀ¢vÉÛ J¤¸ÀÄvÀÛzÉ. 

ÁVzÉ. PÀÈ¥ÁAiÀiÁZÀ£ÉAiÀÄ£ÀßμÉÖ ºÀjºÀgÀ 
ªÀiÁr®è ; ̈ ÉÃPÁzÀgÉ £À£Àß£ÀÄß ¥ÀjÃQë¸ÀÄ JAzÀÄ zÉÃªÀjUÉ ̧ ÀªÁ®Ä ºÁQzÁÝ£É. F £ÉÊwPÀ zsÉÊAiÀÄð ̧ ÁªÀiÁ£ÀåjUÉ C½ªÀiÁ£ÀzÀ 
¨sÀPÀÛjUÉ ¸ÁzsÀåªÀ®è. ªÉÆzÀ®Ä DvÀä ¥ÀjÃPÉë ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ±ÀÄzÀÞªÁV ¥Àjt«Ä¹zÀ ZÉÃvÀ£À ªÀiÁvÀæ PÉaÑ¤AzÀ EAvÀºÀ 
ªÀiÁvÀÄUÀ¼À£ÁßqÀ§®ÄèzÀÄ. § À̧ªÀtÚ£ÀªÀgÀÄ CAxÀ MAzÀÄ ªÀÄ»ªÀiÁ¤vÀ ZÉÃvÀ£À CªÀgÀ ªÀZÀ£ÀUÀ¼ÀÄ DvÀä ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ MAzÀÄ 
¥ÀgÀA¥ÀgÉ. £ÁªÀÅ § À̧ªÀtÚ ºÀjºÀgÀ ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀ£ÀÄß ¨sÀPÀÛgÉAzÀÄ vÀ¯ÉAiÀÄ ªÉÄÃ°lÄÖPÉÆAqÀÄ PÉÆAqÁqÀÄvÉÛÃªÉ; CªÀgÀÄ 
£ÀªÀÄäªÀgÉAzÀÄ ºÉªÉÄä¬ÄAzÀ ºÉÃ½PÉÆ¼ÀÄîvÉÛÃªÉ. J®è ¸Àj, DzÀgÉ C ªÀÄºÁ¥ÀÅgÀÄμÀgÀÄ PÉÊPÉÆAqÀ DvÀä ¥ÀjÃPÉë AiÀÄ°è MAzÀÄ 
CA±ÀªÀ£ÁßzÀgÀÆ PÉÊPÉÆ¼ÀÄîªÀªÀgÀÄ JμÀÄÖ d£À? DvÀä ¥ÀjÃPÉë ªÀiÁrPÉÆAqÁUÀ £ÁªÀÇ GzÁÞgÀªÁUÀ§ºÀÄzÀÄ ; “¥ÀjQ À̧Ä 
«gÀÆ¥ÁPÀë” JAzÀÄ zsÉÊAiÀÄð¢AzÀ JzÉ vÉgÉzÀÄ ¤®è§ºÀÄzÀÄ 
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