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ृा ोजजत महहलाओं ृा उत्पीडन—एृ अ्‍  न 

Harassment of Employed Women - A Study 

डा० शच्छि रु्प्ता 

अमसस्टेंट प्रोफेसर राजनीमत मवज्ञान 

राजकीय मिामवद्यालय, मौदिा (िमीरपुर) 

साराांश 

वैदिक काल में दियों को दशक्षा, धमम, राजनीदि और सम्पदि में परुुषों के समान ही अदधकार प्राप्त थे। 

दियों को स्वच्छन्ििापूवमक दवचरण करने और सामादजक सम्बन्धों की स्थापना करने के अदधकार प्राप्त थे। यद्यदप 

दवधवा दववाह पर भी कोई दनयन्रण नहीं था, लेदकन सम्भविः दियाां स्वयां ही ऐसे दववाहों को प्रोत्साहन नहीं िेिी 

थी। दववाह केवल पररपक्व आय ुमें ही होिे थे और कभी-कभी िो दियाां अपनी इच्छा से सम्पूणम जीवन ब्रह्मचारी 

रह कर ही व्यिीि कर ििेी थीं। समाज में दियों का अपमान करना सबसे बडा पाप था और दियों की रक्षा करना 

सबसे बडी वीरिा थी। यद्यदप इस समय भी परुी की अपेक्षा परु के जन्म को अदधक महत्व दिया जािा था, लेदकन 

ऐसा केवल धादममक किमव्यों को पूरा करने के दृदिकोण स ेही था। 

In the Vedic period, women had equal rights as men in education, religion, politics and 

property. 

Women had the right to move freely and establish social relations. Although there was no 

control on widow remarriage, perhaps women themselves did not encourage such 

marriages. Marriages took place only at a mature age and sometimes women of their own 

volition used to spend their whole life as celibate. Insulting women was the biggest sin in 

the society and protecting women was the biggest bravery. Although at this time also the 

birth of a son was given more importance than that of a daughter, but it was only from the 

point of view of fulfillment of religious duties. 

मखु्य शब्ि: दनयोग्यिाएां–दनषेध, उत्पीडन–शोषण, िवु्यमवहार–शारीररक/मानदसक/शादब्िक, पररदस्थदि–

प्रदस्थदि/पि। 
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Disabilities – Prohibition, Harassment – Exploitation, Abuse – Physical / Mental / Verbal, 

Situation – Situation / Position. 

प्रस्िावना 

वैदिक दहन्िू सांस्कृदि में दियों की दस्थदि अत्यदधक उच्च होिे हुए भी ईसा के लगभग 300 वषम पहले से ही उनके 

अदधकार कम होना आरम्भ हो गए और बाि में अनेक पररदस्थदियों के कारण दियों की सामादजक दस्थदि 

‘िासत्व’ के स्िर िक पहुुँच गई। दियों की दस्थदि के इस कल्पनािीि ह्रास को दनम्नाांदकि प्रमखु कारकों के 

आधार पर समझा जा सकिा है। 

अनेक िी-सांगठनों ने दियों में जागरूकिा उत्पन्न करने के के्षर में महत्वपूणम कायम दकए। यद्यदप 1875 से ही 

‘भारिीय मदहला राष्ट्रीय पररषि’ की स्थापना हो जाने के बाि मदहलाओ ां को सांगदठि करने का कायम आरम्भ हो 

चकुा था, लेदकन सवमप्रथम श्री रानाडे और डॉ0 एनी बेसेण्ट के प्रयत्न से समस्ि मदहला सांगठनों को एक जटु 

होकर सधुार करने के दलए पे्रररि दकया गया। इसके फलस्वरूप 1929 में दवदभन्न सांगठनों ने एक होकर ‘अदखल 

भारिीय-मदहला सम्मेलन’ का गठन दकया। पूना में इसके प्रथम अदधवेशन के समय दियों को परुुषों के समान 

अदधकार िेने पर बल दिया गया और एक प्रस्िाव के द्वारा सरकार से माांग की गई दक सम्पदि, दववाह और 

नागररकिा से सम्बदन्धि दियों की परम्परागि दनयोग्यिाएां कानून के द्वारा समाप्त हो जाएां। दियों को दशक्षा िेने 

के दृदिकोण से दिल्ली के ‘लेडी इरदवन कालेज’ की स्थापना भी इसी सांस्था के द्वारा की गई। इसके अदिररक्त 

अन्य मदहला सांघों ने भी दियों में जागरूकिा उत्पन्न करने िथा उन्हें रूद़िगि जीवन से बाहर दनकाल कर 

सांगदठि रूप से कायम करने का प्रोत्साहन दिया। ऐसे सांगठनों में 

दवश्वदवद्यालय मदहला सांघ’, ‘भारिीय ईसाई-मदहला मांडल’, ‘अदखल भारिीय िी दशक्षा सांस्था िथा कस्िूरबा गाांधी 

राष्ट्रीय स्मारक रस्ट’ आदि के नाम दवशेष रूप से उल्लेखनीय हैं। इसी क्रम में उ0प्र0 शासन द्वारा वषम 2020-2021 

में मदहला सशदक्तकरण की दिशा में 06 माह का दमशनशदक्त कायमक्रम सांचादलि दकया गया। 

अध्ययन का उदे्दश्य 

विममान अध्ययन का उदे्दश्य समसामदयक समाज में कायमरि मदहलाओ ां के उत्पीडन का आकलन करना है। दनरन्िरिा 

एवां पररविमन के मध्य भारिीय समाज के सांिभम  में सबसे बडी दवडम्बना यही रही है दक यहाुँ इक्कीसवीं सिी में 

मदहलाओ ां के साथ ऐसा व्यवहार दकया जा रहा है जो असभ्य समाज में व्याप्त था। प्रस्िुि अध्ययन के दनम्नाांदकि 

उदे्दश्य हैं : 

1. कायमरि मदहलाओ ां के उत्पीडन का समाज शािीय दवशे्लषण। 

2. मदहला उत्पीडन के कारणों की समीक्षा करना। 

3. कायमरि मदहलाओ ां की अदभनव प्रवदृियों का पिा लगाना। 
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4. कायमरि मदहलाओ ां के प्रदि समाज के दृदिकोण का दवशे्लषण करना। 

5. मदहलाओ ां के प्रदि परुुषों के दृदिकोण का दवशे्लषण करना। 

6. समाज में मदहलाओ ां के प्रदि िवु्यमवहार की समीक्षा करना। 

7. मदहला दशक्षा की दस्थदि का दवशे्लषण करना। 

8. रोजगार एवां दशक्षा के प्रदि मदहलाओ ां में जागदृि का दवशे्लषण करना। 

9. समाज में मदहलाओ ां की दनम्न पररदस्थदि के कारणों की समीक्षा करना। 

अध्ययन के्षर 

प्रस्िुि शोध अध्ययन के दलए िथ्यों के सांकलन हेिु उिर प्रिेश के बनु्िेलखण्ड के जनपि झाांसी नगर का चयन 

दकया गया है। झाांसी का अपना गौरवशाली इदिहास रहा है। बनु्िेलखण्ड के िो मण्डलों में से एक झाांसी राष्ट्रीय 

राजमागम के साथ ही वाय ुमागम  िथा ब्राडगेज रेलवे से जडुा हुआ है। ऐसी गौरवशाली नगरी को शोध अध्ययन का हेिु 

चनुा गया है। अध्ययन के्षर की 300 मदहलाओ ां को उिरिारी के रूप में चनुकर साक्षात्कार अनुसूची के माध्यम से 

िथ्य को सांकदलि दकया गया है। समय, उपलब्ध सांसाधन िथा आदथमक सांसाधनों का ध्यान में रखकर के्षर को 

अध्ययन के्षर के रूप में चयदनि दकया गया है। 

िथ्यों का दवशे्लषण 

समसामदयक भारिीय समाज में मदहला उत्पीडन या मदहलाओ ां के प्रदि दहांसा की समस्या गम्भीर रूप धारण कर ली 

है मदहलाओ ां की प्रदि अनेक प्रकार के गांभीर अपराध घदटि दकये जा रहे हैं। उिाहरणाथम  भारिीय समाज में बलात्कार, 

हत्या, छेडखानी, अपराध, िहेज सम्बन्धी हत्या, पत्नी को पीटना, दवधवाओ ां के प्रदि दहांसा आदि रूपों में मदहलाओ ां 

को उत्पीडन दकया जा रहा है। समाज का कोई वगम अछूिा नहीं है जहाुँ मदहलाओ ां का उत्पीडन न दकया जा रहा है। 

प्रस्िुि अध्ययन कायोदजि मदहलाओ ां का उत्पीडन दवषय के अन्िगमि शोधादथमनी मदहलाओ ां के उत्पीडन से सम्बदन्धि 

कारणों को दवशेष िथ्यों के रूप में स्पि करने का प्रयास करेगी दजससे शोध अध्ययन की उपयोदगिा एवां महत्व दवशेष 

रूप से स्पि होिा है। 

भारिीय समाज में जहाुँ प्राचीन काल से ही मदहलाओ ां को िेवी का स्वरूप प्रिान दकया गया है। आज वही समाज 

उनके उत्पीडन में दकसी प्रकार की कमी नहीं छोड रहा है। इसके क्या कारण है ? इसको स्पि करने का प्रयास दकया 

गया है। मदहलाओ ां का उत्पीडन करने से समाज के उस प्रभुवगम (परुुष) को क्या दमल रहा है और इस समस्या के पीछे 

कौन से कारण दछपे हुये हैं ? इन सभी िथ्यों को खोजने और उन्हें स्पि करने से शोध कायम  की उपयोदगिा ब़ि जािी 

है क्योंदक समाज का आधा दहस्सा इस गम्भीर समस्या से ग्रदसि है जो दकसी न दकसी रूप में अनवरि िेखा जा रहा 

है। 

शोध अध्ययन को वैज्ञादनक स्वरूप प्रिान करने िथा दनधाम ररि लक्ष्य की प्रादप्त हेिु कदिपय उप-कल्पनाओ ां का 

दनमामण दकया गया है। 
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दकसी व्यदक्त के दववाह-पूवम  की सामादजक-साांस्कृदिक पषृ्ठभूदम उसके पररवार के उस सामादजक एवां साांस्कृदिक 

पररवेश िथा भौदिक एवां अभौदिक वािावरण को प्रकट करिी है, दजसमें वह जन्म लेिा है और उसका भरण-पोषण 

होिा है, वह पररवेश, दजसमें वह दशक्षा प्राप्त करिा है और दजसमें उसके दववाह के पूवम  के जीवन का ढाांचा प्रकट होिा 

है। समाज की एक महत्वपूणम अदभन् न इकाई होने के कारण पररवार उसी समाज-दवशेष की साांस्कृदिक परम्परा को 

स्वयां में आत्मसाि करिा है। चूुँदक सांस्कृदि सीखने-दसखाने की प्रदिदक्रयाओ ां द्वारा सांचाररि होिी है, चाहे वे 

प्रदिदक्रयाएां औपचाररक हों अथवा अनौपचाररक हो, अिः सांस्कृदि का अदनवायम अांग उन ढाांचों में पाया जािा है जो 

एक समूह की सामादजक परम्पराओ ां व रीदि-ररवाजों में दनदहि है, इसका िात्पयम यह है दक यह उस समूह के प्रचदलि 

ज्ञान, आचार-दवचारों, धारणाओ ां, मान्यिाओ ां, दवश्वासों, आस्थाओ ां, स्िरों िथा भावनाओ ां में दनदहि है। 

दशदक्षि दववादहि कायमरि मदहलाएां दववाह से पूवम  75 प्रदिशि सांयुक्त पररवारों में रही हैं और 25 प्रदिशि एकाकी 

पररवारों में रहीं हैं। अध्ययन में यह पाया गया दक एकाकी पररवारों में लडदकयों को अदधक स्विांरिा-पूणम जीवन, 

अदधक सदुवधाएां प्राप्त थी। सांयुक्त पररवारों में प्रदिबन्ध थोडे अदधक पाए गए हैं। 

दशदक्षि दववादहि कायमरि मदहलाओ ां के मायके में उनके दपिा उपरोक्त 6 प्रकार से अथोपाजमन करिे हैं। 33.4 प्रदिशि 

व्यापार, 25 प्रदिशि कृदष, 8.3 प्रदिशि को सम्पदि से आय, 25 प्रदिशि नौकरी, 3.3 प्रदिशि डॉक्टर, 5 प्रदिशि 

वकालि करिे थे। सबसे अदधक प्रदिशि व्यापार करने वाले पररवारों का रहा। उसके बाि कृदष करने वालों का रहा। 

दशदक्षि दववादहि कायमरि मदहलाओ ां ने दववाह से पूवम 25 प्रदिशि दनम्न वगम, 16.7 प्रदिशि दनम्न-मध्य वगम , 33.4 

प्रदिशि मध्यम वगम , 16.6 प्रदिशि उच्च-मध्य व 8. 

3 प्रदिशि मदहलाओ ां ने उच्च आदथमक स्िर में जीवनयापन दकया। 

मदहलाओ ां के दवचारों, आििों और रहनसहन पर उनके दववाह पूवम  के पररवार की आदथमक दस्थदि का पूणम प्रभाव िेखा 

गया। जो मदहलाएां उच्चवगीय पाररवाररक की हैं, उन्हें महांगे कपडे पहनना, घर को सवु्यवदस्थि रखना, अच्छा खाना, 

घूमने आदि का शौक है और दवपरीि पाररवाररक पषृ्ठभूदम में दफर उनका टकराव प्रायः इस आधार पर होिा है। 

आदथमक अभाव को बिामश्ि कर पाना उनके वश की बाि नहीं। दकन्ि ुजो मदहलाएां मध्यमवगम की हैं, वे गहृस्थी का 

सांचालन दमिव्यदयिा और उदचि सूझबूझ के साथ करना ठीक समझिी हैं। ज्यािा दफजूलखची उन्हें पसन्ि नहीं। 

पाररवाररक पररदस्थदियों का मदहलाओ ां की मनःदस्थदि पर पूरा-पूरा प्रभाव पडिा है। उिाहरण के दलए यदि दकसी 

िी के पररवार में पाररवाररक दवघटन रहा है, िो दनदिि रूप से उसके स्वभाव, हाव-भाव में अन्िर होगा अपेक्षाकृि 

उसके, दजसका पाररवाररक वािावरण स्नेहपूणम और मधरु रहा हो। अिः दियों के व्यवहार, आििों में माध्यम के 

पररवार की दवशेष भूदमका होिी है। उनके व्यदक्तत्व पर उनके मायके के पररवार के सांस्कार उसके जीवन में आजीवन 

दवद्यमान रहिे हैं। उनके सांस्कारों से दवमखु होना उसके दलए सम्भव नहीं होिा। 
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मदहलाओ ां के दलए दशक्षा में सवाम दधक योगिान उनके दपिा का है, दद्विीय मािा का है, िृिीय भाई का। मखु्य रूप से 

दशक्षा के दलए आवश्यक सदुवधाएां जटुाना भी मािा-दपिा का किमव्य। भाई, बहन, बाबा, िािी, या नाना, नानी का 

योगिान दसफम  उन मदहलाओ ां के ही जीवन में है, दजनके मािा-दपिा नहीं हैं। कहीं-कहीं पर यह पाया गया है दक मािा-

दपिा अत्यन्ि रूद़िवािी हैं। बहनों का भी योगिान रहा है, उनकी दशक्षा में मदहलाओ ां का शैदक्षक स्िर भी अलग-अलग 

है। 

दववाह के पिाि् नौकरी करने वाली मदहलाओ ां का पररवार के साथ अनकूुलन उनकी नौकरी से प्रभादवि हुए दबना 

नहीं रहिा। नौकरी करने वाली मदहला का िादयत्व चूुँदक िोहरा हो जािा है, उसे नौकरी और पररवार िोनों की िेखभाल 

करनी होिी है, िो उसके सम्मखु कुसामांजस्य की समस्या आ खडी होिी है। िोनों में उदचि समायोजन बनाए रखना 

वास्िव में उसके दलए कदठन हो जािा है। उिाहरण के दलए कामकाजी मदहला छोटे बच्चे का पालन-पोषण के दलए 

पररवार के सिस्यों पर या नौकरानी पर दनभमर करिी हैं। कायम सांस्थान में आिे समय बच्चों को छोडना ही पडिा है। 

बच्चे की िेखभाल यदि पररवार के सिस्य करें, िो वह भी अक्सर नाराज हो उठिे हैं और यदि नौकरानी करें िो उस 

पर इिना दवश्वास नहीं होिा। मदहला के दलए िोनों दस्थदि चनुौिीपूणम होिी हैं। 

शोध में पाया गया दक अदभरुदचयों के कारण भी प्रायः पररवार के अन्य सिस्यों से टकराव हो जाया करिा है, परन्िु 

मदहलाएां ऐसी दस्थदि में बाि को न ब़िा कर अनुकूलन ही स्थादपि कर लेिी हैं। अदभरुदच के कारण कहीं पाररवाररक 

अनकूुलन असफल रहा हो, ऐसा नहीं है। 

साक्षात्कार व दनरीक्षण के िौरान यह पाया गया दक ऐसी मदहलाओ ां की कमी नहीं है जो अपनी विममान पररदस्थदियों 

से सन्ििु नहीं हैं, पाररवाररक िनाव को सह रही हैं। िथादप पररदस्थदियों के साथ सांघषम करने का साहस उनमें है। 

केवल 33.3 प्रदिशि मदहलाएां ऐसी थीं, दजनके जीवन में घोर दनराशा व्याप्त थी िथा वे जीवन के प्रदि उिास थीं। 

33.3 प्रदिशि मदहलाएां सांयकु्त पररवारों में रह रही हैं और 66.7 प्रदिशि मदहलाएां एकाकी पररवारों में रह रही हैं। इस 

प्रकार कहा जा सकिा है दक विममान समय में सांयकु्त पररवारों का प्रदिशि एकाकी पररवारों की िलुना में कम है। 

0–1000 रुपये औसि मादसक आय वाले पररवार 25 प्रदिशि, 1000 से 2000 रुपये मादसक आय वाले पररवार 

33.4 प्रदिशि, 2000–3000 रुपये औसि मादसक आय वाले पररवार 33.4 प्रदिशि, 3000–4000 रुपये औसि 

मादसक आय वाले पररवार 5 प्रदिशि, 4000 रुपये से अदधक औसि मादसक आय वाले पररवार 3.2 प्रदिशि हैं। 

300 कायमरि मदहलाओ ां में से 175 मदहलाओ ां के प्रदि अदधकाररयों का व्यवहार सामान्य था, जबदक 75 मदहलाओ ां 

के प्रदि उनका व्यवहार सन्िोषजनक और 50 मदहलाओ ां के प्रदि उनका व्यवहार असन्िोषजनक पाया गया। जब 

उनसे यह पूछा गया दक उनके इस व्यवहार के प्रदि आप उिरिायी हैं, या वे लोग, िो उन मदहलाओ ां में से 250 

मदहलाओ ां ने इस व्यवहार के प्रदि खिु को जबदक बची हुई मदहलाओ ां ने अपने अदधकाररयों को उिरिायी माना। 
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300 कायमरि मदहलाओ ां के अपने सहकदममयों के साथ सम्बन्ध सामान्य थे, जबदक िूसरी ओर 50 मदहलाओ ां ने अपने 

सम्बन्धों की प्रकृदि को मधरु िथा शेष 50 मदहलाओ ां ने अपने सम्बन्धों को िनावपूणम बिलाया। 150 कायमरि 

मदहलाओ ां को अपने सहकदममयों से सहयोग प्राप्त होिा है। 100 मदहलाएां सहकदममयों का यिा-किा सहयोग स्वीकारिी 

हैं, जबदक 50 मदहलाएां सहयोग से इन्कार करिी हैं। 

300 कायमरि मदहलाओ ां के पररवार के सिस्यों ने नौकरी का मखुर दवरोध दकया, जबदक 100 मदहलाओ ां के पररवार 

इस मदेु्द पर शान्ि रहे। 150 कायमरि मदहलाओ ां के अपने बच्चों के साथ मधरु सम्बन्ध थे, जबदक 120 मदहलाओ ां के 

सम्बन्ध सामान्य िथा 30 के िनावपूणम पाए गए। 

175 कायमरि मदहलाओ ां के अपने ररश्िे-नािेिारों से सम्बन्ध पाए गए, जबदक 75 मदहलाओ ां ने अपने सम्बन्ध मधरु 

और 50 मदहलाओ ां ने सम्बन्ध िनावपूणम स्वीकार दकया। 

175 कायमरि मदहलाओ ां के अपने पडोदसयों से सम्बन्ध मधरु हैं, उन्होंने ही अपने पडोदसयों के साथ दकसी भी समस्या 

के दनराकरण हेि ु परस्पर सहयोग की बाि कहीं, जबदक दजन 125 मदहलाओ ां के पडोदसयों के साथ सम्बन्ध 

असन्िोषजनक व िनावपूणम रहे उन्होंने उपरोक्त िथ्य से इन्कार दकया। 

स्विांरिा प्रादप्त के बाि भारि में मदहलाओ ां ने दशक्षा, दचदकत्सा, सामान्य रोजगार, प्रशासदनक सेवाओ ां, राजनीदि, 

सामादजक सेवा नई आदि के्षरों में आगे आई हैं िथा मदहला सांगठनों की सांख्या व प्रभाव में वदृि हो रही है। साथ ही 

पांचायिी राज सम्बन्धी सांदवधान सांशोधन अदधदनयम द्वारा सरकारी की सांख्या में मदहलाओ ां ने पि प्रदिदनदधत्व का 

िजाम प्राप्त दकया है। आमिौर पर मदहलाओ ां की प़िाई, नौकरी व शािी सम्बन्धी सामादजक धारणाओ ां में सकारात्मक 

पररविमन आने प्रारम्भ हो रहे हैं। हमारा विममान समाज अथमव्यवस्था में उिारीकरण के साथ-साथ स्वच्छन्ििा दजसे 

आधदुनकिा भी कहा जािा है की ओर भी िेजी से आगे ब़ििा जा रहा है। आियमजनक रूप से इसी के साथ बलात्कार, 

बादलका यौन शोषण, िलाक, मदहला उत्पीडन व मदहला अपराध की घटनाएां भी िेजी से ब़ििी जा रही है। यह समाज 

का दनिय ही दवडम्बनापूणम दवरोधाभास है। दजस समाज में आदथमक, स्वास्थ्य, शैक्षदणक व राजनीदिक के्षरों में 

मदहलाओ ां की भूदमका िेजी से ब़ििी हुई बिाई जा रही है, उसी समाज में उनके दिरस्कार, शोषण व अपमान का 

स्िर भी ब़ििा ही जा रहा है। प्रश्न उठिा है दक आदखर ऐसा क्यों ? क्या अदधक से अदधक कानून बना कर ऐसी 

समस्याओ ां पर काबू पाया जा सकिा है ? 

शहरी के्षरों में बहुओ ां की िशा भी कुछ दवशेष दभन्न नहीं है। कहने को िो यह कहा जािा है दक अदशदक्षि व्यदक्त ही 

शोषण का दवकार अदधक होिा है, लेदकन शहरी के्षर की दशदक्षि बहुओ ां की िशा को यदि हम िेखें िो यह कथन 

पूणमिया असत्य सादबि हो जािा है। बडे-बडे शहरों में हजारों की सांख्या में शोषण का दशकार इस प्रकार की बहुएां 

दमल जाएांगी जो दशदक्षि होिे हुए भी उसी प्रकार शोदषि हैं। वे समाज के डर के कारण सब कुछ सहन कर लेिी हैं। 

कहने के भारि में दियों का शोषण उनके आदथमक परावलम्बन के कारण है, लेदकन उन बहुओ ां को हम क्या कहेंगे जो 

प्रदिदिन परुुषों की ही िरह िफ्िर में 8 घांटे काम करने के बाि भी अपने घर के उिरिादयत्व को पूणम रूप से उठाने 
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पर मजबूर हैं। हमारे समाज की व्यवस्था ऐसी है दजसमें वह घर का काम करना सास अपनी िौहीन समझिी है। आियम 

िब होिा है दक ऐसा व्यवहार करने वाली सास ही अपनी लडकी के साथ इस प्रकार का व्यवहार होिा िेखकर आग-

बबूला हो जािी है व अपनी लडकी की सास से ऐसी अपेक्षा रखिी है दक वह उसे परुी जैसा ही पे्रम व अपनत्व िे। 

परम्परागि भारिीय समाज में मध्य और उच्च वगम  की दियों का, दवशेषकर दववादहि दियों का घर से बाहर नौकरी 

करना सम्मानजनक नहीं समझा जािा था। आदथमक आवश्यकिा िथा कदठनाइयों में ही इन वगों की दियों ने घरों से 

बाहर दनकल कर नौकरी करनी शरुू की थी। आज िेजी से बिलिी हुई सामादजक आदथमक राजनीदिक पररदस्थदियों 

के पररपे्रक्ष्य में दववादहि दियों द्वारा नौकरी करने को भी प्रायः अपमानजनक नहीं माना जािा है। 

33.3 प्रदिशि कायमरि मदहलाओ ां के पाररवाररक सम्बन्ध मधरु थे। 41.7 प्रदिशि मदहलाओ ां के अपने पाररवाररक 

सम्बन्ध सामान्य बिाया, जबदक 25 प्रदिशि मदहलाओ ां ने अपने पाररवाररक सम्बन्ध िनावपूणम स्वीकार दकए। 

100 कायमरि मदहलाओ ां के पररवार में िनाव था। उनमें से 30 मदहलाओ ां ने अपने पदि को उिरिायी बिाया िथा 22 

मदहलाओ ां ने अपनी नौकरी िथा उससे सम्बदन्धि पररदस्थदियों को उिरिायी बिाया, 20 मदहलाओ ां ने अपने सास-

ससरु को दववाि का कारण बिाया िथा 15 मदहलाओ ां ने अपने अन्य को पाररवाररक िनाव के दलए उिरिायी माना। 

10 मदहलाओ ां ने अपने ररश्िेिारों को िथा 3 मदहलाओ ां ने अन्य को उिरिायी माना। 

250 कायमरि मदहलाओ ां को पदि उनके स्विांर रूप से नौकरी करने से ईष्ट्याम  नहीं करिे हैं, जबदक 50 मदहलाओ ां ने 

कहा दक उनके पदि उनसे ईष्ट्याम  रखिे हैं क्योंदक वे स्विांर रूप से नौकरी कर रही हैं। एकाकी पररवार वाली कायमरि 

मदहलाओ ां में से अदधकाांश मदहलाओ ां को गहृकायम में उनके पदि सहयोग प्रिान करिे हैं। कुछ मदहलाओ ां ने यह भी 

बिाया दक उनके पदि पररवार के दकसी भी कायम  में कोई सहयोग प्रिान नहीं करिे, उन्हें अकेले ही सारे गहृकायम करने 

पडिे हैं। 

कायमरि मदहलाओ ां को कायम सांस्थान के प्रदि ईमानिारी से अपने उिरिादयत्वों को पूरा करना एक पाररवाररक समस्या 

का रूप लेिा है। क्योंदक कायम  पर जाने के बाि मदहलाओ ां को गहृकायम के दलए यथेि समय नहीं दमल पािा है। उनको 

नौकरी की सेवाएां लेना आवश्यक हो जािा है और जो मदहलाओ ां को यह नहीं कर पािी हैं, उनके यहाां प्रायः भूदमका 

सांघषम की दस्थदि उत्पन्न होिी है। कायमरि मदहलाओ ां को प्रमखु रूप से विों की धलुाई, बिमन स्वच्छ करना, खाना 

बनाना िथा पदि की अनुपदस्थदि में बच्चों की िेखभाल करने के कायों में नौकर की सहायिा लेना आवश्यक हो 

जािा है। 

पररणाम 

शोध अध्ययन से जो पररणाम प्राप्त हुए वे दनम्नवि हैं :- 

1. कायोदजि मदहलाओ ां हेि ुकठोर कानून के अभाव एवां कानून के व्यवहाररक पक्ष के दवफल होने के कारण 

मदहलाओ ां का उत्पीडन जारी है। 
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2. कायोदजि मदहलाओ ां के प्रदि परुुष वगम का दृदिकोण समानिावािी नहीं है। 

3. भारिीय समाज में दवकास एवां सांसाधनों के ब़िने के बावजूि भी मदहलाओ ां की पररदस्थदि में दवशेष कमी 

नहीं हुई है। 

4. कायोदजि मदहलाओ ां को भी िहेज जैसी कुरीदि के कारण उत्पीडन का दशकार होना पड रहा है। 

5. ब़ििी भौदिकिा एवां आधदुनकिा के कारण मदहलाओ ां के उत्पीडन में वदृि हो रही है। 

6. भारिीय न्याय प्रणाली की मांथर गदि कायोदजि मदहलाओ ां के उत्पीडन के दलए दजम्मेिार है। 

7. मदहला वगम के प्रदि परुुष समाज में समरसिा, समानिा िथा पे्रम की भावना दवलपु्त होना उत्पीडन का एक 

कारण है। 

8. दवदभन्न सांस्थाओ ां में कायोदजि मदहलाओ ां की सांख्या परुुष वगम की िलुना में कम होने का कारण भी उनके 

उत्पीडन का एक प्रमखु कारण है। 

9. कायोदजि मदहलाओ ां के उत्पीडन में सांस्था में उच्च पिधाररि अदधकाररयों द्वारा अपने अदधकारों पर 

िरुुपयोग दकया जािा है। 

सझुाव 

कायोदजि मदहलाओ ां के उत्पीडन को रोकने हेि ुशोध से प्राप्त पररणामों के आधार पर दनम्न सुझाव प्रस्िादवि हैं – 

1. भारिीय सांदवधान में उत्पीडन रोकने हेि ुजो कानून बनाये गये हैं उनका कडाई से पालन दकया जाये। 

2. कायोदजि मदहलाओ ां के प्रदि परुुष वगम का दृदिकोण पररवदिमि होना चादहए। यह दृदिकोण समानिावािी 

हो। 

3. भारिीय समाज में मदहलाओ ां की पररदस्थदि को परुुष वगम के समान लाने हेि ुपररणामात्मक प्रयास दकये 

जाने चादहए। 

4. िहेज जैसे कानून का कडाई से पालन दकया जाना चादहए। 

5. भारिीय न्याय प्रणाली की मांथर गदि को िीव्र एवां प्रभावी बनायी जानी चादहए दजससे उत्पीडन में दनयांरण 

दकया जा सकें । 

6. सांस्था िथा कायामलय प्रमखु द्वारा यदि कायोदजि मदहलाओ ां के उत्पीडन सम्बन्धी दशकायि आिी है िो 

उसके दनवारण हेि ुप्रमखुों को ित्काल िदण्डि दकया जाना चादहए। 

7. मदहला आयोग िथा मदहलाओ ां हेि ुकायमरि सांस्थाओ ां को उत्पीडन के सम्बन्ध में सिि जागरूक रहने की 

आवश्यकिा है। 
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