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×¾ÖªÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûëú¤üôêû 

¯Öß.‹“Ö.›üß.ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÛú 

ÃÖÓŸÖ ÝÖÖ›üÝÖê ²ÖÖ²ÖÖ †´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß ×¾ÖªÖ¯Ößšü, 

†´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß. 

 

¿ÖÖê¬Ö ×®Ö²ÖÓ¬Ö (RESEARCH PAPER) 

ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö (Abstract) 

 †Ö¬Öã×®ÖÛú ´ÖÖ®Ö¾Öß ÃÖ´ÖÖ•Ö ‹ÛúÖ“Ö ¾Öêôûß ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ¯ÖÏÝÖŸÖß †Ö×ÞÖ ®Öî×ŸÖÛú ´Öæ»µÖÆüÖÃÖÖ“µÖÖ ¾¤Óü¾¤üÖŸÖæ®Ö •ÖÖŸÖ 

†ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö Æüß ³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖÖì““Ö ÛúÖµÖ¤êü×¿Ö¸ü ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú “ÖÖîÛú™ü †ÖÆêü, •Öß ®µÖÖµÖ, Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, 

ÃÖ´ÖŸÖÖ †Ö×ÞÖ ²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ µÖÖ ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ ´Öæ»µÖÖÓ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ †ÖÆêü. ¤ãüÃÖ¸üßÛú›êü, ÁÖ¬¤êüµÖ ‹.®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö (†ÝÖÏÆüÖ¸ü ®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö) 

¾¤üÖ¸êü ̄ ÖÏ×ŸÖ¯ÖÖ×¤üŸÖ '´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö  (ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤ü)' ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ, '“ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ́ Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ'(CVMS)  

Æêü ´ÖÖ®Ö¾Öß •Öß¾Ö®Ö, †Ö“ÖÖ¸üÞÖ †Ö×ÞÖ ×®ÖÃÖÝÖÖÔ¿Öß ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö  ÃÖ´Ö•Öæ®Ö ‘ÖêÞµÖÖ“ÖÖ ‹Ûú ¤üÖ¿ÖÔ×®ÖÛú ¾Ö ¾µÖÖ¾ÖÆüÖ×¸üÛú 

¯ÖµÖÖÔµÖ ´ÖÖÓ›üŸÖê. ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ¿ÖÖê¬Ö ×®Ö²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú ´Öæ»µÖê †Ö×ÞÖ “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ 

×¿ÖõÖÞÖ µÖÖ ¤üÖê®Æüà“ÖÖ ŸÖã»Ö®ÖÖŸ´ÖÛú †³µÖÖÃÖ Ûú¹ý®Ö, ´ÖÖ®Ö¾Öß “ÖêŸÖ®Öê“ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ †Ö×ÞÖ ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî´Ö ´ÖÖ®Ö¾Öß ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“µÖÖ 

×®ÖÙ´ÖŸÖß´Ö¬µÖê µÖÖ ¤üÖê®Æüà“Öß ¯Öæ¸üÛúŸÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖ Ûêú»Öß †ÖÆêü. 

¯ÖÏ´ÖãÜÖ ¿Ö²¤ü (Keywords) : ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö, ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú ´Öæ»µÖê, ´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö, ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤ü, 

“ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ, ‹.®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö, ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî´Ö ´ÖÖ®Ö¾Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ. 

1.   ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ (Introduction :  

  ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¯ÖÏÝÖŸÖß¿Öß»Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÖµÖÖ ŸÖê£Öß»Ö ×¿ÖõÖÞÖ ¯Ö¬¤üŸÖß †Ö×ÞÖ ÛúÖµÖ¤êü×¿Ö¸ü / ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú 

“ÖÖîÛú™üß¾Ö¸ü †¾Ö»ÖÓ²Öæ®Ö †ÃÖŸÖÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖ“Öß ˆ§êü×¿ÖÛúÖ (Preamble) ³ÖÖ¸üŸÖÖ»ÖÖ ‹Ûú ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî´Ö, 

ÃÖ´ÖÖ•Ö¾ÖÖ¤üß, ¬Ö´ÖÔ×®Ö¸ü¯ÖêõÖ, »ÖÖêÛú¿ÖÖÆüß ÝÖÞÖ¸üÖ•µÖ ´ÆüÞÖæ®Ö ‘Ö›ü¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †Ö×ÞÖ ®ÖÖÝÖ×¸üÛúÖÓ®ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú ¾Ö 

¸üÖ•ÖÛúßµÖ ®µÖÖµÖ ¤êüÞµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓÛú»¯Ö ÃÖÖê›üŸÖê. 
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  ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, Ûêú¾Öôû ÛúÖµÖ¤êü ØÛú¾ÖÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö Ûú»Ö´Öê ´ÖÖ®Ö¾Öß †¾ÖÖ“Ö¸üÞÖÖŸÖ †Ö¯ÖÖê†Ö¯Ö ˆŸÖ¸üŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. 

ŸµÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖ®Ö¾Öß “ÖêŸÖ®Öê“Öê ´ÖÖ®Ö¾ÖßÛú¸üÞÖÖŸÖ ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸ü ÆüÖêÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖŸÖê. Æüß“Ö ÝÖ¸ü•Ö †ÖêôûÜÖæ®Ö ÁÖß.‹.®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö 

µÖÖÓ®Öß ´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö (ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤ü) †ÓŸÖÝÖÔŸÖ '“ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ' ´ÖÖÓ›ü»Öê. ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ †³µÖÖÃÖ 

ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖ“Öß ¸üÖ•Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ “ÖÖîÛú™ü †Ö×ÞÖ ´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®ÖÖ“Öß •Öß¾Ö®Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ / ́ ÖÖ®Ö¾Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ µÖÖ´Ö¬Öß»Ö 

¯Ö¸üÃ¯Ö¸üÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖŸÖÖê. 

2. †³µÖÖÃÖÖ“Öß ˆ×§üÂ™üµÖê (Objectives of the Study)  

-  ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ ´Öæ»µÖÖÓ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö Ã¯ÖÂ™ü Ûú¸üÞÖê. 

-  ‹.®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö µÖÖÓ“µÖÖ “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“Öß ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ ŸÖŸ¾Öê  ÃÖ´Ö•Öæ®Ö ‘ÖêÞÖê. 

-  ¤üÖê®Æüß ¥ü×Â™üÛúÖê®ÖÖÓ´Ö¬Öß»Ö ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ †Ö×ÞÖ ±ú¸üÛú µÖÖÓ“ÖÖ ŸÖã»Ö®ÖÖŸ´ÖÛú  †³µÖÖÃÖ Ûú¸üÞÖê. 

-  ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú ˆ×§üÂ™üµÖê ÃÖÖ¬µÖ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“Öß ¯Öæ¸üÛúŸÖÖ ×ÃÖ¬¤ü  Ûú¸üÞÖê. 

3. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ´Öã»µÖê (Constitutional Values)  

  ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖ“Öß ´Öæ»µÖê ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ˆ§êü×¿ÖÛúÖ, ´Öæ»µÖæŸÖ ÆüŒÛú (Part III) †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔÛú ŸÖŸ¾Öê (Part 

IV) µÖÖÓ´Ö¬µÖê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖÖŸÖ. 

®µÖÖµÖ (Justice) : ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú †Ö×ÞÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖê“Öê ×®Ö´ÖæÔ»Ö®Ö . 

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ (Liberty) : ×¾Ö“ÖÖ¸ü, †×³Ö¾µÖŒŸÖß, ×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ,ÁÖ¬¤üÖ †Ö×ÞÖ ˆ¯ÖÖÃÖ®ÖÖ µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ. 

ÃÖ´ÖŸÖÖ (Equality) : ¤ü•ÖÖÔ“Öß †Ö×ÞÖ ÃÖÓ¬Öß“Öß ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ, ³Öê¤ü³ÖÖ¾ÖÖ“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö. 

²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ (Fraternity) : ¾µÖŒŸÖß“Öß ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ †Ö×ÞÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öß ‹ÛúŸÖÖ ¾Ö ‹ÛúÖŸ´ÖŸÖÖ •Ö¯ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ²ÖÓ¬Öã³ÖÖ¾Ö. 

¬Ö´ÖÔ×®Ö¸ü¯ÖêõÖŸÖÖ ¾Ö »ÖÖêÛú¿ÖÖÆüß (Secularism & Democracy) : ÃÖ¾ÖÔ ¬Ö´ÖÖÕ¯ÖÏŸÖß ÃÖ´Ö³ÖÖ¾Ö †Ö×ÞÖ »ÖÖêÛú¿ÖÖÆüß 

´ÖÖÝÖÖÔ®Öê ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö®Ö. 

4.  ´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö ¾Ö “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ (CVMS) 

  ÁÖß ‹.®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö µÖÖÓ®Öß '•Öß¾Ö-“ÖêŸÖ®ÖÖ' Ûú›æü®Ö '´ÖÖ®Ö¾Ö-“ÖêŸÖ®Öê' Ûú›êü ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ÃÖÓÛÎú´ÖÞÖÖ»ÖÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“ÖÖ 

¯ÖÖµÖÖ ´ÖÖ®Ö»Öê †ÖÆêü. µÖÖ ¤ü¿ÖÔ®ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ´ÖÖ®Ö¾Öß •Öß¾Ö®ÖÖ“Öê “ÖÖ¸ü ÃŸÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ : Ã¾ÖµÖÓ, ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü,ÃÖ´ÖÖ•Ö †Ö×ÞÖ ×®ÖÃÖÝÖÔ/ 

†×ÃŸÖŸ¾Ö. 

¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ : 

ÃÖÆü-ü†×ÃŸÖŸ¾Ö (Co-existence) : ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ †×ÃŸÖŸ¾Ö Æêü ¿Öæ®µÖ (¾µÖÖ¯ÖÛú ÃÖ¢ÖÖ) †Ö×ÞÖ ‹ÛúÛúÖÓ´Ö¬Öß»Ö ÃÖÆü-

†×ÃŸÖŸ¾Ö †ÖÆêü. 

ÃÖ¾ÖÔŸÖÖê´ÖãÜÖß ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®Ö ((Comprehensive Solution) : ¾µÖŒŸÖß´Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®Ö, Ûãú™æÓü²ÖÖŸÖ ÃÖ´Öé¬¤üß, 

ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ †³ÖµÖ (×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ) †Ö×ÞÖ ×®ÖÃÖÝÖÖÔŸÖ ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö. 

´ÖÖ®Ö¾ÖßµÖŸÖÖ¯ÖæÞÖÔ †Ö“ÖÖ¸üÞÖ : –ÖÖ®Ö, ×¾Ö¾ÖêÛú †Ö×ÞÖ ×¾Ö–ÖÖ®ÖÖ“µÖÖ ÃÖ´Ö®¾ÖµÖÖŸÖæ®Ö ´Öæ»µÖÖ¬ÖÖ×¸üŸÖ •Öß¾Ö®Ö. 
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5. ŸÖã»Ö®ÖÖŸ´ÖÛú ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖ (Comparative Analysis) : 

†. 

ÛÎú. 

ŸÖã»Ö®Öê“ÖÖ ´Öã§üÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ 

(CVMS) 

1 ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ 

†Ö¬ÖÖ¸ü 

¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃ¡Ö, ÛúÖµÖ¤êü, ´ÖÖ®Ö¾ÖÖ×¬ÖÛúÖ¸ü 

†Ö×ÞÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú Ûú¸üÖ¸üÖ“Öß ŸÖŸ¾Öê 

´Ö¬µÖÃ£Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö, †×ÃŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤üß 

×®ÖµÖ´Ö, ®ÖîÃÖÙÝÖÛú ×®ÖµÖ´Ö †Ö×ÞÖ 

´ÖÖ®Ö¾Öß Ã¾Ö³ÖÖ¾Ö. 

2 »ÖõµÖ Ûú»µÖÖÞÖÛúÖ¸üß ¸üÖ•µÖ †Ö×ÞÖ ®µÖÖµµÖ 

/ ÃÖ´ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö®ÖÖ 

†ÜÖÓ›ü ÃÖ´ÖÖ•Ö †Ö×ÞÖ ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî´Ö 

´ÖÖ®Ö¾Öß ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“Öß (´ÖÖ®Ö¾Ö 

“ÖêŸÖ®Öê“Öß) ¯ÖÏÖ¯ŸÖß 

3 †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß 

“Öê ´ÖÖ¬µÖ´Ö 

ÛúÖµÖ¤êü, ®µÖÖµÖ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ, 

¸üÖ•µÖÃÖÓÃ£ÖÖ †Ö×ÞÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü / 

ÛúŸÖÔ¾µÖê 

“ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ, ×¿ÖõÖÞÖ-

ÃÖÓÃÛúÖ¸ü †Ö×ÞÖ Ã¾Ö-†®Öã¿ÖÖÃÖ®Ö 

(Self-regulation) 

4 '²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ 

'ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ 

×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖêŸÖ ‹ÛúŸÖÖ †ÖÞÖÞÖÖ¸üÖ 

®ÖÖÝÖ×¸üÛú ³ÖÖ¾Ö ¾Ö ²ÖÓ¬Öã³ÖÖ¾Ö 

'†ÜÖÓ›ü ÃÖ´ÖÖ•Ö'- ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ 

´ÖÖ®Ö¾Ö•ÖÖŸÖ Æüß ‹ÛúÖ“Ö Ûãú™æÓü²ÖÖ“ÖÖ 

³ÖÖÝÖ †ÃÖÞµÖÖ“Öß •ÖÖÞÖß¾Ö. 

5 '®µÖÖµÖ' 

ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ 

²ÖÖÊ ×¾ÖŸÖ¸üÞÖÖŸ´ÖÛú ¾Ö ÛúÖµÖ¤êü×¿Ö¸ü 

(Legal / Social Justice) 

¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖÓ“Öß †ÖêôûÜÖ, 

´Öæ»µÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü †Ö×ÞÖ ŸÖé¯ŸÖß“Öß 

†®Öã³ÖæŸÖß 

6 ¯ÖµÖÖÔ¾Ö¸üÞÖ/ 

×®ÖÃÖÝÖÔ 

´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔÛú ŸÖŸ¾Öê ¾Ö ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ 

ÛúŸÖÔ¾µÖÖÓ¾¤üÖ¸êü ×®ÖÃÖÝÖÔ ÃÖÓ¸üõÖÞÖÖ“Öê 

×®Ö¤ìü¿Ö 

×®ÖÃÖÝÖÖÔÃÖÖê²ÖŸÖ 'ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö' ¾Ö 

¯Öæ¸üÛúŸÖÖ Æüß ´ÖÖ®Ö¾Öß †×ÃŸÖŸ¾ÖÖ“Öß 

´Öæ»Ö³ÖæŸÖ †™ü. 

 

6. ¯Öæ¸üÛúŸÖÖ †Ö×ÞÖ ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö (Synergy & Synthesis)  

ÛúÖµÖªÖÛú›æü®Ö Ã¾Ö-†®Öã¿ÖÖÃÖ®ÖÖÛú›êü : ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ²ÖÖÊ ×®ÖµÖ´ÖÖÓ¾¤üÖ¸êü (External Control) ÝÖã®ÆêüÝÖÖ¸üß 

¸üÖêÜÖÞµÖÖ“ÖÖ ¾Ö ÆüŒÛú •Ö¯ÖÞµÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûú¸üŸÖê. “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ †ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¾Öß “ÖêŸÖ®Öê“ÖÖ 

×¾ÖÛúÖÃÖ Ûú¹ý®Ö Ã¾Ö-†®Öã¿ÖÖÃÖ®Ö (Internal Control) ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üŸÖê, •µÖÖ´Öãôêû ÛúÖµÖ¤êü×¿Ö¸ü ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡Ô“Öß ÝÖ¸ü•Ö 

Ûú´Öß ÆüÖêŸÖê. 

ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú ´Öæ»µÖÖÓ“Öê ´ÖÖ®Ö¾ÖßÛú¸üÞÖ : ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö ²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ †Ö×ÞÖ ÃÖ´ÖŸÖÖ Æêü ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûêú¾Öôû ²ÖÖî×¬¤üÛú ®Ö ¸üÖÆüŸÖÖ 

¾µÖ¾ÖÆüÖ¸üÖŸÖ †ÖÞÖÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤üß ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“Öß ÝÖ¸ü•Ö ³ÖÖÃÖŸÖê. 

¯ÖµÖÖÔ¾Ö¸üÞÖßµÖ ÃÖÓŸÖã»Ö®Ö : ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖŸÖß»Ö Ûú»Ö´Ö 51 A (g) †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ÃÖÓ¸üõÖÞÖÖ“Öê •Öê ÛúŸÖÔ¾µÖ  ÃÖÖÓ×ÝÖŸÖ»Öê †ÖÆêü, 

ŸµÖÖ»ÖÖ “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ́ Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖŸÖß»Ö ×®ÖÃÖÝÖÖÔ¿Öß ÃÖÆü-†×ÃŸÖŸ¾Ö ¾Ö “Ö×ÛÎúµÖŸÖÖ Æüß ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ ¾Öî“ÖÖ×¸üÛú ́ Ö•Ö²ÖãŸÖß 

¤êüŸÖê. 

http://www.irjmsh.com/
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7. ×®ÖÂÛúÂÖÔ (Conclusion) : ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ †ÝÖÏÆüÖ¸ü ®ÖÖÝÖ¸üÖ•Ö µÖÖÓ“Öê “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ 

×¿ÖõÖÞÖ Æêü ¯Ö¸üÃ¯Ö¸üÖÓ®ÖÖ ×¾Ö¸üÖê¬Ö Ûú¸üÞÖÖ¸êü ®ÖÃÖæ®Ö †ŸµÖÓŸÖ ¯Öæ¸üÛú †ÖÆêüŸÖ. ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö Æêü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß ²ÖÖÊ “ÖÖîÛú™ü 

(Structural / Legal Framework) ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üŸÖê, ŸÖ¸ü “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖ ´ÖÖ®Ö¾ÖÖ“ÖÖ †ÖÓŸÖ×¸üÛú 

×¾ÖÛúÖÃÖ (Internal / Consciousness Development)  ‘Ö›ü¾Öæ®Ö †ÖÞÖŸÖê. 

  ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖ®Öê Ã¾Ö¯®Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê»ÖÖ ¿ÖÖêÂÖÞÖ´ÖãŒŸÖ, ®µÖÖµµÖ †Ö×ÞÖ ÃÖ´ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß ÃÖ´ÖÖ•Ö ¯ÖÏŸµÖõÖÖŸÖ †ÖÞÖÖµÖ“ÖÖ 

†ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü “ÖêŸÖ®ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´Öæ»µÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †Öî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ ¯Ö¬¤üŸÖßŸÖ Ûú¸üÞÖê Æêü ‹Ûú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß 

´ÖÖ¬µÖ´Ö šü¹ý ¿ÖÛúŸÖê. 
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