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महिला सशष्ततकरण में शशक्षा की भशूमका: एक समाजशास्रीय ववश्लेषण 

डॉ. बिनीता रानी िोप्पो 
एम.फिल., नेट 

सहायक प्राध्याफिका 

समाजशास्त्र फिभाग 

संताल िरगना महाफिधालय 

फसदो कान्हु मुममू फिश्वफिधालय, 

दुमका 

साराांश 

 मफहलाओ ंका सशक्तिकरण आधुफनक सामाफजक-आफथूक फिकास में एक प्रमुख आयाम है, फजसका 

कें द्र फशक्षा है। प्रसु्तत शोध ित्र का उदे्दश्य समाजशास्त्रीय दृफिकोण से मफहलाओ ंके सशक्तिकरण के फ ंदु 

िर फशक्षा के महत्व का फिशे्लषण करना है। यह अध्ययन लोगो ंको यह समझाने की कोफशश करता है फक 

मफहलाओ ंके सशक्तिकरण और इसके फिफभन्न आयामो ंसामाफजक, आफथूक, राजनीफतक और मनोिैज्ञाफनक 

का फिशे्लषण करके मफहलाओ ंकी क्तिफत को  ढाने के फलए फशक्षा एक उिकरण के रूि में कैसे कायू करती 

है। इस शोध अध्ययन में अफधकांश साफहत्य फितीयक स्रोतो ंसे फलया गया है, जैसे फक शोध ित्र, सरकारी ररिोटू, 

अंतररािर ीय ररिोटू और समाजशास्त्रीय साफहत्य। यह सुझाि देता है फक फशक्षा मफहलाओ ंमें जागरूकता, 

आत्मफिश्वास, क्षमता, फनणूय लेने की क्षमता को  ढािा देती है, जो िररणामस्वरूि उनके सामाफजक -आफथूक 

गफतफिफधयो ंमें अफधक सफिय भागीदारी की ओर ले जाती है। िररितून के उले्लखनीय संकेत भारत में मफहला 

साक्षरता दर के उले्लखनीय उच्च स्तर, मफहलाओ ंकी उच्च फशक्षा में भागीदारी में िृक्ति और लड़फकयो ंकी 

फशक्षा के उन्नयन के फलए कई सरकारी कायूिम हैं। यह अच्छी तरह से प्रलेक्तखत है फक ग्रामीण-शहरी 

असमानताएं, आय में असमानताएं,  ाल फििाह और फितृसत्तात्मक प्रणाली जैसी समस्याएं अभी भी मफहलाओ ं

की फशक्षा की प्रगफत को सीफमत करती हैं। फनष्कषू  ताते हैं फक फशक्षा मफहलाओ ंके सशक्तिकरण की नीिं है 

क्ोफंक यह उन्हें सामाफजक समानता, फित्तीय स्वतंत्रता और राजनीफत में भागीदारी प्राप्त करने में मदद कर 

सकती है। इसफलए, मफहलाओ ंके फलए फशक्षा  ुत महत्विमणू है क्ोफंक यह लोगो ंके सामाफजक फिकास, 

लैंफगक समानता और प्रगफत के फलए एक महत्विमणू और समािेशी प्रफिया है। 

मुख्य शब्द:- शशक्षा, मशिला सशक्तिकरण, सामाशिक, शिकास, साक्षरता 

भूशमका 

 आज के िैफश्वक िातािरण में, मफहलाओ ंका सशक्तिकरण फिकास और सामाफजक प्रगफत के फलए 

आिश्यक शतों में से एक माना जाता है। फकसी भी रािर  की प्रगफत की सीमा इस  ात िर भी फनभूर करती है 

फक उनके समाज में मफहलाओ ंको फकतना समानता, अिसर और सम्मान फमलता है। यफद मफहलाओ ंको 

फशक्षा, स्वास्थ्य, संसाधनो ंऔर समाज में फनणूय लेने की प्रफियाओ ंमें अफधक िमणू रूि से भाग लेने का अिसर 

प्रदान फकया जाता है, तो सामाफजक जीिन की िमरी संरचना में सुधार होता है। इस संदभू में, फशक्षा को 
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मफहलाओ ंके जीिन में िररितून का प्रमुख साधन माना जाता है। फशक्षा ज्ञान प्राप्त करने का माध्यम है, लेफकन 

यह एक व्यक्ति के रूि में सामाफजक रूि से जुड़ने की इच्छा रखने िाले के फलए महत्विमणू है, क्ोफंक यह 

चेतना, दृफिकोण और भागीदारी की ओर ले जाती है। भारतीय समाज में मफहलाएं असमान क्तिफत में हैं क्ोफंक 

फितृसत्तात्मक प्रणाली  ुत अच्छी तरह से िाफित है। इसे समझने के फलए, िारंिररक फिश्वास और सामाफजक 

मानदंड मफहलाओ ंकी स्वतंत्रता और अिसरो ंकी संभािना को सीफमत करते हैं। ऐसे िातािरण में, फशक्षा 

िांफतकारी रही है। सामाफजक दृफिकोण से, फशक्षा ने मफहलाओ ंको  दल फदया है और फशक्षा का मफहलाओ ं

िर प्रभाि िड़ा है, फजससे उन्हें अिने अफधकारो ंका ज्ञान ुआ और स से महत्विमणू  ात यह है फक इससे 

उनका आत्मफिश्वास  ढा, फजसने उन्हें सामाफजक, आफथूक और राजनीफतक गफतफिफधयो ंमें सफिय रूि से 

भाग लेने की अनुमफत दी। समाजशास्त्रीय दृफिकोण से, फशक्षा मफहलाओ ंको केिल साक्षर नही ं नाती,  क्ति 

उन्हें अिने सामाफजक ढांचे को जानने और फिर उन्हें  दलने में सक्षम  नाती है। मफहलाओ ंका सशक्तिकरण 

मफहलाओ ंकी स्वतंत्रता, आत्मफिश्वास, आत्म-सम्मान और स्वायत्तता की भािना से जुड़ा है, लेफकन यह केिल 

अफधकारो ंके मुदे्द से िरे है। मफहलाओ ंका सशक्तिकरण त  ठोस रूि लेता है ज  िे सामाफजक, आफथूक 

और राजनीफतक स्तरो ंिर सफिय भमफमकाएँ फनभाने लगती हैं1। समाजशास्त्रीय दृफिकोण से, सशक्तिकरण को 

एक  ुआयामी प्रफिया के रूि में देखा जाता है। इसमें संसाधनो ंतक समान िुंच, अिसरो ंकी उिलब्धता, 

फशक्षा का फिस्तार और सामाफजक मान्यता जैसे िहलम शाफमल होते हैं। ऐसा करने में, मफहलाएं केिल समाज 

की लाभाथी नही ंहोती,ं  क्ति सामाफजक िररितून में सफिय भागीदार होती हैं। सशक्तिकरण का लक्ष्य 

मफहलाओ ंको उनके जीिन के  ारे में अिने फनणूय लेने में सक्षम  नाना और सामाफजक संरचनाओ ंमें प्रभािी 

योगदान देना है। 

 फशक्षा मानि फिकास का एक आिश्यक मागू है फजसमें एक व्यक्ति ज्ञान, कौशल, ममल्य और 

सामाफजक व्यिहार को आत्मसात करता है। यह केिल औिचाररक संिानो ंमें प्राप्त प्रफशक्षण नही ंहै,  क्ति 

फिफभन्न जीिन अनुभिो ंसे प्राप्त एक फनरंतर प्रफिया है। सामाफजक रूि से, फशक्षा व्यक्ति और समाज के  ीच 

एक सेतु के रूि में कायू करती है, जो सांसृ्कफतक ममल्यो,ं सामाफजक मानदंडो ंऔर ज्ञान की िरंिराओ ंको 

एक िीढी से दम सरी िीढी तक िुंचाने में सहायक होती है। फशक्षा व्यक्ति की  ुक्तिमत्ता को फिकफसत करने में 

मदद करती है और उन्हें ताफकूक क्षमता, फििेकिमणू फनणूय लेने और सामाफजक फजमे्मदारी की भािना से लैस 

करती है। फशक्षा फिशेष रूि से मफहलाओ ंके फलए महत्विमणू है क्ोफंक यह उन्हें सामाफजक  ाधाओ ंसे मुि 

होने और उनके व्यक्तित्व को आकार देने की अनुमफत देती है। एक फशफक्षत मफहला अिने िररिार, समुदाय 

और समाज के फनमाूण में अफधक सफिय रूि से योगदान कर सकती है। सामाफजक िररितून की प्रफिया में 

फशक्षा का योगदान  ुत महत्विमणू है2। फशक्षा व्यक्तियो ंको नई जानकारी, आधुफनक दृफिकोण और िैज्ञाफनक 

सोच अिनाने की अनुमफत देती है जो उन्हें समाज में मौजमदा रूफढयो ंऔर असमानताओ ंका फिरोध करने के 

फलए सशि  नाती है। जैसे-जैसे व्यािक समाज में फशक्षा का फिस्तार होता है, लोगो ंकी मानफसकता अफधक 

प्रगफतशील और उदार हो जाती है। फिशेष रूि से मफहलाओ ंकी फशक्षा सामाफजक िररितून को तेज करती 

है। फजन मफहलाओ ंको फशक्षा का अफधकार फमलता है, िे अिने अफधकारो ंऔर कतूव्यो ं के प्रफत अफधक 

जागरूक होती हैं, फजससे िे अन्याय और भेदभाि के क्तखलाि आिाज उठाने में सक्षम होती हैं। और िे अिने 

िररिारो ंके फलए स्वास्थ्य, िोषण और फशक्षा से सं ंफधत फनणूय लेने में महत्विमणू भमफमका फनभाती हैं। इस कारण 
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से, मफहलाओ ंकी फशक्षा का व्यािक प्रभाि होता है, जो न केिल व्यक्तिगत स्तर िर  क्ति व्यािक सामाफजक 

िररितून को भी पे्रररत करता है। 

भारतीय समाि में मशिलाओां की क्तिशत का ऐशतिाशसक सांदभभ 

समय के साथ, कई सामाफजक, सांसृ्कफतक और राजनीफतक िररितूनो ंने भारतीय समाज में मफहलाओ ं

की क्तिफत को प्रभाफित फकया है। फिफभन्न ऐफतहाफसक अिफधयो ं के दौरान, मफहलाओ ंकी क्तिफत, फशक्षा, 

अफधकार और सामाफजक क्तिफत फिशेष युग के अनुसार  दलती रही है। प्राचीन काल से लेकर प्रारंफभक 

आधुफनक युग तक मफहलाओ ंकी क्तिफत में िररितून भारतीय समाज की संरचना और फिकास की फदशा को 

भी दशाूते हैं। प्राचीन िैफदक काल में मफहलाएं अिेक्षाकृत सशि थी।ं इस समय के दौरान मफहलाओ ंको 

फशक्षा प्राप्त करने, िेदो ंका अध्ययन करने और धाफमूक अनुष्ठानो ंमें भाग लेने का अफधकार फदया गया था3। 

उस समय की िैफदक साफहत्य में कई प्रमुख फििान मफहलाएं थी—ंगागी, मैते्रयी और लोिामुद्रा। उन्होनें 

दाशूफनक और धाफमूक  हसो ंमें भाग फलया। ऐफतहाफसक साक्ष्य यह भी दशाूते हैं फक इस अिफध के दौरान 

मफहलाओ ंको फििाह सं ंधी फनणूयो ंमें अफधक स्वतंत्रता प्राप्त थी। लेफकन उत्तर िैफदक काल में, सामाफजक 

संगठन अफधक से अफधक फितृसत्तात्मकता की ओर फिकफसत ुआ। धाफमूक गं्रथो ंऔर सामाफजक फिश्वासो ंकी 

रूफढिादी व्याख्याएं मफहलाओ ंकी स्वतंत्रता को सीफमत करने लगी।ं शैफक्षक अिसर कम होते गए; मफहलाओ ं

के िास घर संभालने के अलािा और कुछ नही ंथा। मध्यकालीन अिफध के दौरान मफहलाओ ंकी क्तिफत और 

भी फगर गई। इस समय समाज में कई प्रथाएं उभरी ंजो मफहलाओ ंकी सामाफजक स्वतंत्रता को प्रभाफित करती 

थी ं4।  ाल फििाह, िदाू प्रथा और सती कई के्षत्रो ंमें आम प्रथाएं  न गईं। ऐसी सामाफजक प्रथाओ ंने मफहलाओ ं

को फशक्षा और सािूजफनक जीिन से दम र रहने के फलए मज मर फकया। अफधकांश मफहलाओ ंके िास कोई 

औिचाररक फशक्षा नही ंथी और िे िारंिररक िाररिाररक फजमे्मदाररयो ंतक सीफमत थी।ं 19िी ंसदी के भारत 

में, सामाफजक सुधार आंदोलनो ंने मफहलाओ ंकी क्तिफत में सुधार करने में मदद की। राजा राम मोहन राय के 

प्रयासो ंसे 1829 में सती प्रथा का उन्ममलन ुआ। इसी प्रकार, ईश्वर चंद्र फिद्यासागर ने फिधिा िुनफिूिाह के फलए 

अफभयान चलाया, और 1856 में फिधिा िुनफिूिाह अफधफनयम लागम फकया गया। साफित्री ाई िुले और 

ज्योफतराि िुले ने भारत में लड़फकयो ंकी फशक्षा को प्रोत्साफहत करने के फलए कड़ी मेहनत की और 1848 में 

िुणे में लड़फकयो ंके फलए िहला आधुफनक स्कम ल िाफित फकया। इस सुधार ने मफहलाओ ंकी फशक्षा के प्रफत 

सामाफजक चेतना की शुरुआत की5। 20िी ंसदी में रािर ीय आंदोलन के दौरान मफहलाओ ंकी सामाफजक 

भमफमकाओ ंमें भारी  दलाि आया। महात्मा गांधी ने कई मफहलाओ ंको स्वतंत्रता आंदोलन में भाग लेने के फलए 

प्रोत्साफहत फकया, फजससे मफहलाओ ंका आत्मफिश्वास और सामाफजक जागरूकता  ढी। स्वतंत्रता के साथ, 

भारत ने संफिधान के तहत मफहलाओ ंको समान अफधकार फदए। मफहलाएं कानमन के समक्ष समानता, भेदभाि 

से सुरक्षा और अनुचे्छद 14, 15 और 16 के तहत समान अिसरो ंका अफधकार प्राप्त करती हैं। इसके 

अफतररि, राज्य मफहलाओ ंके कल्याण और सशक्तिकरण के फलए फिशेष प्रािधान कर सकता है। स्वतंत्रता 

के  ाद, सरकार ने मफहलाओ ंकी फशक्षा को  ढािा देने के फलए कई नीफतयां, कायूिम और सं ंफधत उिाय 

लागम फकए। सिू फशक्षा अफभयान,  ेटी  चाओ  ेटी िढाओ और रािर ीय फशक्षा नीफत जैसी िहलें शुरू की गईं। 

इन प्रयासो ंके कारण मफहलाओ ंकी साक्षरता में कािी िृक्ति ुई है। उदाहरण के फलए, 1951 में भारतीय 

जनसंख्या में मफहला साक्षरता लगभग 8.9 प्रफतशत थी, जो 2011 की जनगणना के अनुसार 65.46 प्रफतशत हो 

गई। यह फशक्षा के प्रसार और अफधक सामाफजक चेतना का संकेत है। आधुफनक समय में मफहलाएं फशक्षा, 
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कायू, राजनीफत, प्रशासन और अन्य महत्विमणू के्षत्रो ंमें कायूरत हैं। िंचायत स्तर िर मफहलाओ ंके फलए आरक्षण 

ने िानीय शासन में उनकी भागीदारी को कािी  ढा फदया है। फिर भी, समाज के कुछ िगों में अभी भी 

लैंफगक असमानता और शैफक्षक असमानताएं मौजमद हैं। इसफलए, सामाफजक समानता प्राप्त करने के फलए 

मफहलाओ ंकी फशक्षा को लगातार मज मत करना आिश्यक है। फशक्षा मफहलाओ ंके सशक्तिकरण की कंुजी है 

क्ोफंक यह उन्हें ज्ञान, जागरूकता और आत्मफिश्वास प्रदान करती है। फशफक्षत मफहलाओ ंको अिने अफधकारो ं

की  ेहतर समझ होती है और िे समाज िारा प्रदान फकए गए अिसरो ंका लाभ उठाती हैं। फशक्षा मफहलाओ ं

के व्यक्तित्व को आकार देती है और उन्हें समाज में सफिय भागीदार  नने के फलए प्रोत्साफहत करती है। फशक्षा 

आफथूक आत्मफनभूरता में महत्विमणू भमफमका फनभाती है। फशफक्षत मफहलाओ ंको नौकररयो ंऔर  ेहतर नौकरी 

के अिसरो ंतक िुंच होती है। इसके अलािा, आफथूक स्वतंत्रता उन्हें िररिार और सामाफजक संरचना में एक 

सम्मानजनक िान प्रदान करती है, समाज में उनकी क्तिफत को  ढाती है और उनके फनणूय लेने की शक्ति 

में योगदान करती है। फशक्षा मफहलाओ ंमें सामाफजक चेतना और समानता की भािना भी उत्पन्न करती है। यह 

उन्हें िुराने रूफढिादी फिचारो ंऔर िरंिराओ ंको िहचानने और उनसे आगे  ढने का ज्ञान देती है। इस प्रकार, 

फशक्षा के माध्यम से मफहलाएं अिने जीिन और समाज में सकारात्मक िररितून ला सकती हैं। 

अध्ययन का औशित्य 

मफहलाओ ंका सशक्तिकरण समकालीन समाज में फिकास के फलए एक महत्विमणू मानदंड है। ज फक 

फशक्षा के प्रसार को मफहला क्तिफत को  ढाने का शे्रय फदया गया है, फलंग असमानता और शैफक्षक असमानता 

समाज के कई के्षत्रो ंमें  नी ुई है। ग्रामीण के्षत्रो,ं आफथूक रूि से कमजोर िगों और हाफशए िर रहने िाले 

समुदायो ंमें मफहलाओ ंकी फशक्षा में  ाधाएं हैं। इन िररक्तिफतयो ंमें, फशक्षा और मफहलाओ ंके सशक्तिकरण के 

 ीच सं ंध का समाजशास्त्रीय फिशे्लषण आिश्यक है। यह शोध मफहलाओ ंकी सामाफजक क्तिफत, आफथूक 

भागीदारी और आत्मफनभूरता िर फशक्षा के प्रभाि को उजागर करने का प्रयास करता है। इसका उदे्दश्य यह 

भी है फक फशक्षा कैसे मफहलाओ ंकी समाज में क्तिफत को  दल रही है, इस िर प्रकाश डाला जाए। इस शोध 

के फनष्कषू न केिल शैफक्षक उदे्दश्यो ंके फलए  क्ति नीफत फिकास और सामाफजक फिकास के फलए भी लाभकारी 

हैं। इस प्रकार का फिशे्लषण मफहलाओ ंकी फशक्षा और लैंफगक समानता को प्रोत्साफहत करने के फलए अत्यफधक 

आिश्यक है। 

साशित्य समीक्षा 

 अजय कुमार श्रीिास्ति (2023), लेखक  ताते हैं फक िुस्तकालय सीखने के कें द्र के रूि में काम 

करती हैं जहाँ मफहलाएँ जागरूकता हाफसल कर सकती हैं, अिनी सोचने की शक्ति फिकफसत कर सकती हैं, 

और स्वास्थ्य, कानमनी अफधकारो ंऔर सरकारी कल्याण कायूिमो ंके  ारे में जान सकती हैं। साक्षरता फिकास 

के माध्यम से िुस्तकालय मफहलाओ ंको ज़्यादा साक्षर और फडफजटल रूि से साक्षर  नाती हैं, फजससे 

मफहलाओ ंकी सामाफजक और आफथूक गफतफिफधयो ंमें भाग लेने की क्षमता  ढती है6।  

 एस अक्तखलेश, संध्या शुक्ला (2012), लेखक यह समझाते हैं फक मफहलाओ ंकी भमफमका कैसे  दली 

है। लेखक के अनुसार, सांसृ्कफतक फिश्वास, सामाफजक संिान, और ऐफतहाफसक िररक्तिफतयो ंने फिफभन्न समयो ं

में मफहलाओ ंकी क्तिफत को प्रभाफित फकया है। इन सभी में, फशक्षा, संिैधाफनक अफधकारो,ं और सरकारी नीफतयो ं

में फिकास के कारण मफहलाओ ंकी क्तिफत  ेहतर है। लेखक का मानना है फक प्रगफत के  ािजमद, हम अभी भी 

लैंफगक असमानता की समस्याओ ंसे जमझ रहे हैं7। 
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 सारथी कुमारी (2019), लेक्तखका के अनुसार, “एक नारी को फशफक्षत करने का अथू एक िररिार को 

फशफक्षत करना है।” ितूमान युग को िैचाररक जागरूकता का युग कहा जा सकता है, जहाँ समाज के फिकास 

में मफहलाओ ंकी फशक्षा और चेतना अतं्यत महत्विमणू मानी जाती है। लेक्तखका का मत है फक यफद माता या 

गृफहणी के संस्कार, फशक्षा तथा  ौक्तिक फिकास संतोषजनक नही ंहोगें, तो िह समाज और रािर  को शे्रष्ठ 

नागररक प्रदान करने में सक्षम नही ंहो सकेगी। इसफलए मफहलाओ ंका स्वि, फशफक्षत, समझदार तथा 

व्यिहारकुशल होना आिश्यक है, जो मुख्यतः  फशक्षा के माध्यम से ही संभि है। लेक्तखका यह भी स्पि करती 

हैं फक ज  तक मफहलाओ ंकी सामाफजक, आफथूक, राजनीफतक और शैफक्षक क्तिफत सुदृढ नही ंहोगी, त  तक 

िे िररिार, समाज और रािर  के समग्र फिकास में प्रभािी योगदान नही ंदे सकें गी। साथ ही यह तथ्य भी महत्विमणू 

है फक मफहलाएँ देश की लगभग आधी जनसंख्या का प्रफतफनफधत्व करती हैं और िररिार की अनेक 

आिश्यकताओ ंका कें द्र भी होती हैं8। 

अध्ययन के उदे्दश्य 

1. मफहला सशक्तिकरण की प्रफिया में फशक्षा की भमफमका का समाजशास्त्रीय फिशे्लषण करना। 

2. फशक्षा के माध्यम से मफहलाओ ंकी सामाफजक, आफथूक तथा राजनीफतक भागीदारी में ुए िररितून 

का अध्ययन करना। 

अनुसांधान पद्धशत 

 ितूमान अध्ययन गुणात्मक और फिशे्लषणात्मक प्रकृफत का है और इसे मफहलाओ ंके सशक्तिकरण 

में फशक्षा की भमफमका के सं ंध में समाजशास्त्रीय दृफिकोण से फिशे्लफषत फकया गया है। यह अध्ययन फिषय से 

सं ंफधत फिफभन्न सामाफजक, शैफक्षक और सैिांफतक िहलुओ ंको समझने के फलए फितीयक स्रोतो ंका संदभू 

देता है। यह अध्ययन शोध ित्रो,ं शैक्षफणक िफत्रकाओ,ं िुस्तको,ं समाजशास्त्रीय साफहत्य और सरकारी ररिोटों 

के आधार िर फकया गया। ररिोटों और प्रासंफगक तथ्य और आंकडे़ नीफत आयोग, भारत की जनगणना, रािर ीय 

िररिार स्वास्थ्य सिेक्षण के साथ-साथ संयुि रािर , यमनेस्को और फिश्व  ैंक जैसे अंतररािर ीय संिानो ंसे प्राप्त 

फकए गए हैं। एकफत्रत सामग्री के फिशे्लषण के फलए सामग्री फिशे्लषण और तुलनात्मक फिशे्लषण की फिफधयो ं

का उियोग फकया गया है। मौजमदा साफहत्य और ररिोटों के भीतर फिचारो ंऔर फनष्कषों का सामग्री फिशे्लषण 

का उियोग करके आलोचनात्मक फिशे्लषण फकया गया है और तुलनात्मक अध्ययन के माध्यम से फिफभन्न 

सामाफजक और काफलक संदभों के तहत मफहलाओ ंकी फशक्षा और सशक्तिकरण के  ीच सं ंध का फिशे्लषण 

फकया गया है। इसफलए, यह दृफिकोण अनुसंधान अध्ययन के फिषय को व्यिक्तित और व्यािक तरीके से स्पि 

करने में सहायक है। 

मशिला सशक्तिकरण की अिधारणा 

 आजकल, मफहलाओ ंका सशक्तिकरण आधुफनक सामाफजक फिज्ञानो ंमें एक कें द्रीय अिधारणा है। 

यह केिल अफधकारो ंकी औिचाररक मान्यता का तथ्य नही ं है; यह सामाफजक क्तिफत, आफथूक स्वायत्तता, 

राजनीफतक भागीदारी, और मफहलाओ ंमें मानफसक आत्मफिश्वास के माध्यम से िररितून की एक संिमणू प्रफिया 

है। एक मफहला का सशक्तिकरण स्वतंत्र फनणूय लेने की स्वायत्तता, संसाधनो ंतक समान िुंच, और एक 

मफहला के रूि में सामाफजक संिानो ंमें सफिय भागीदारी की प्राक्तप्त को दशाूता है। समाजशास्त्रीय रूि से, 

यह फिचार लैंफगक समानता, सामाफजक न्याय, और मानि फिकास के सं ंध में एक व्यािक चचाू से सं ंफधत 

है। मफहलाओ ंका सशक्तिकरण फिकास की एक शतू के रूि में भी मान्यता प्राप्त है, फिशेष रूि से अंतररािर ीय 
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स्तर िर। संयुि रािर  के अनुसार, लैंफगक समानता को मफहलाओ ंऔर लड़फकयो ंके सशक्तिकरण के लक्ष्य 

के साथ सतत फिकास लक्ष्य के रूि में समची ि फकया गया है9। मफहलाओ ंका सशक्तिकरण फिकासशील 

देशो ंमें सामाफजक िररितून के फलए  ुत अफधक मांग में है क्ोफंक भारत ने लं े समय से फिफभन्न प्रकार की 

लैंफगक असमानता को सहन फकया है। फिछले कुछ िीफढयो ं से, भारतीय समाज मफहलाओ ंकी क्तिफत में 

नाटकीय फिकास का साक्षी रहा है। यह दर, हाल के अनुमानो ंके अनुसार, 70 प्रफतशत से अफधक हो गई है। 

यह िररितून मफहलाओ ंकी फशक्षा के  ढते प्रसार और  ढती सामाफजक चेतना का प्रफतफनफधत्व करता है। 

लेफकन मफहलाओ ंके सशक्तिकरण को आगे  ढाने की प्रफिया अभी भी एक संघषू है। इसफलए, मफहलाओ ंके 

सशक्तिकरण को सामाफजक, आफथूक, राजनीफतक, और मनोिैज्ञाफनक ढांचे के भीतर समझा जाना चाफहए। 

सामाशिक सशक्तिकरण 

सामाफजक सशक्तिकरण िह प्रफिया है फजसके िारा मफहलाओ ंको समाज में समान िान फदया जाता 

है। यह मफहलाओ ंको िारंिररक फलंग फिभाजन से ऊिर उठने और समाज की सफिय सदस्य  नने के फलए 

सशि  नाता है। सामाफजक सशक्तिकरण का उदे्दश्य मफहलाओ ंकी सामाफजक क्तिफत को  ढाना और उन्हें 

समान नागररक  नाना है। भारतीय समाज में मफहलाओ ंको अक्सर अतीत में फिफभन्न सामाफजक सीमाओ ंका 

सामना करना िड़ा है। फशक्षा की कमी,  ाल फििाह, घरेलम फहंसा और सामाफजक रूफढयो ंका इफतहास लं े 

समय से मफहलाओ ंकी स्वतंत्रता को जकडे़ ुए है। रािर ीय िररिार स्वास्थ्य सिेक्षण (NFHS-5, 2019–21) के 

अनुसार, भारत में लगभग 23 प्रफतशत मफहलाएं 18 िषू की आयु से िहले फििाह करती हैं, जो  ाल फििाह की 

फनरंतर घटना को रेखांफकत करता है10। इसी तरह, मफहलाओ ंकी सामाफजक सुरक्षा और स्वास्थ्य सं ंधी मुदे्द 

भी  ोफझल  ने ुए हैं। सामाफजक सशक्तिकरण फशक्षा के माध्यम से स से अच्छा प्राप्त फकया जाता है। 

मफहलाओ ंको फशफक्षत करने से उनके अिने अफधकारो ंके प्रफत जागरूकता  ढ सकती है और उन्हें सामाफजक 

असमानताओ ंके क्तखलाि अिनी आिाज उठाने में सक्षम  नाया जा सकता है। िास्ति में, भारत में उच्च 

फशक्षा में मफहलाओ ंकी भागीदारी लगातार  ढ रही है। देश में कुल उच्च फशक्षा संिानो ंमें नामांफकत मफहलाओ ं

की भागीदारी लगभग 49 प्रफतशत है (ऑल इंफडया सिे ऑन हायर एजुकेशन (AISHE 2021–22))। यह 

फदखाता है फक फशक्षा के माध्यम से मफहला सामाफजक क्तिफत धीरे-धीरे मज मत हो रही है। सामाफजक 

सशक्तिकरण का प्रभाि िररिार और समुदाय स्तर के दोनो ंअध्ययनो ंमें स्पि है। अध्ययनो ंसे िता चलता है 

फक फशफक्षत मफहलाएं अिने  च्चो ंके स्वास्थ्य, फशक्षा और िोषण के प्रफत अफधक जागरूक होती हैं। यमफनसेि 

की ररिोटों ने फशक्षा िर व्यािक शोध फकया है और उन्होनें कहा है फक ज  माताएं फशफक्षत होती हैं तो उनके 

 च्चो ंके स्कम ल जाने की संभािना अफधक होती है और फशशु मृतु्य दर भी कम होती है। इस प्रकार, मफहलाओ ं

की फशक्षा सामाफजक फिकास का एक महत्विमणू चालक है। 

आशथभक सशक्तिकरण 

 मफहलाओ ंका आफथूक सशक्तिकरण मफहलाओ ंके सशक्तिकरण का एक महत्विमणू फहस्सा है। यह 

उन आयामो ंमें से एक है जो मफहलाओ ंकी फित्तीय स्वतंत्रता से सं ंफधत है, चाहे िे अिनी आय और संसाधन 

उत्पन्न कर सकें  या नही।ं ज  मफहलाएं आफथूक रूि से स्वतंत्र होती हैं, तो िे अिने जीिन में नेतृत्व करती हैं 

और समाज में उनकी क्तिफत में सुधार होता है। भारतीय संदभू में, लं े समय तक मफहलाओ ंकी आफथूक 

भमफमकाओ ंको  ुत कम महत्व फमला। अफधकांश मफहलाएं घरेलम कायों में लगी ुई थी,ं फजन्हें औिचाररक 

आफथूक गफतफिफधयो ंके रूि में नही ंफगना जाता था। िररणामस्वरूि, फिशेष रूि से मफहलाएं आफथूक रूि से 
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सफिय नही ंथी।ं लेफकन फिछले कुछ दशको ंने िररितून के एक नए युग की शुरुआत की है। फिश्व  ैंक और 

अंतराूिर ीय श्रम संगठन के आंकड़ो ंके अनुसार, भारत में मफहला श्रम  ल भागीदारी दर लगातार  ढ रही है। 

हाल के अनुमान इसे 27-30% शे्रणी में रखते हैं ज फक ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह थोड़ा अफधक है। इसके अलािा, 

स्वयं सहायता सममह भी मफहलाओ ंकी अथूव्यििा के सशक्तिकरण िर मज मत प्रभाि डालते हैं। रािर ीय 

ग्रामीण आजीफिका फमशन (एनआरएलएम) कायूिमो ंके तहत देश भर में 80 लाख से अफधक स्वयं सहायता 

सममहो ंमें लाखो ंग्रामीण मफहलाएं भाग लेती हैं। इन सममहो ंके माध्यम से मफहलाओ ंको फित्तीय और तकनीकी 

सहायता, नेटिफकिं ग और उद्यफमता प्रदान की जाती है। फिफभन्न सरकारी योजनाएं भी मफहलाओ ंकी आफथूक 

क्तिफत में योगदान दे रही हैं। प्रधानमंत्री मुद्रा योजना, स्टैंड-अि इंफडया और कौशल फिकास िहल जैसी 

योजनाओ ंके माध्यम से कुछ मफहलाओ ंको स्वरोजगार और उद्यफमता के अिसर फदए जाते हैं। अथूव्यििा 

िारा सशक्तिकरण का प्रभाि व्यक्तियो ंके स्तर से िरे भी जाता है। मफहलाएं आय अफजूत करती हैं, फजससे 

िररिार की आफथूक क्तिफत  ेहतर होती है और स्वि  च्चो ंको प्राप्त करने के फलए हम उनकी फशक्षा और 

स्वास्थ्य में अफधक फनिेश करते हैं। मफहलाओ ंकी आफथूक भागीदारी समाज के फिकास की फदशा में स से 

अचे्छ योगदानकताूओ ंमें से एक है। 

रािनीशतक सशक्तिकरण 

 राजनीफतक सशक्तिकरण का मतल  है मफहलाओ ंकी राजनीफतक प्रफियाओ ंमें सफिय भागीदारी 

और प्रफतफनफधत्व। एक लोकतंत्र के संचालन के फलए यह अतं्यत आिश्यक है फक मफहलाओ ंको समान शासन, 

नीफत फनमाूण और फनणूय लेने का अिसर फमले। भारतीय िंचायती राज संिानो ंमें मफहलाओ ंकी राजनीफतक 

भागीदारी को प्रोत्साफहत करने के उदे्दश्य से आरक्षण प्रणाली की शुरुआत की गई थी। 73िें और 74िें 

संिैधाफनक संशोधनो ंमें कम से कम 33 प्रफतशत िानीय स्वशासी सीटें मफहलाओ ंके फलए आरफक्षत की गई 

थी।ं कई राज्यो ंमें आरक्षण को  ढाकर 50 प्रफतशत कर फदया गया। इसके िररणामस्वरूि, ितूमान में लाखो ं

मफहलाएं देश के ग्राम िंचायतो,ं िंचायत सफमफतयो ं और नगरिाफलका फनकायो ं में फनिाूफचत सरकारी 

प्रफतफनफधयो ंके रूि में कायू कर रही हैं। आज, सरकारी आंकडे़ फदखाते हैं फक िानीय स्तरो ंिर 1.4 फमफलयन 

से अफधक मफहला प्रफतफनफध काम कर रही हैं। यह कई िैफश्वक देशो ंकी तुलना में  ुत अफधक है और मफहलाओ ं

की राजनीफतक भागीदारी में िृक्ति का प्रफतफनफधत्व करता है। रािर ीय स्तर िर भी मफहलाओ ंकी राजनीफतक 

उिक्तिफत धीरे-धीरे  ढ रही है। हाल के िषों में भारत की संसद में लगभग 14-15 प्रफतशत मफहलाओ ंका 

प्रफतफनफधत्व देखा गया है। यह स्तर अभी भी िुरुषो ंसे कम है, लेफकन फिर भी यह राजनीफत में मफहलाओ ंके 

 ढते प्रफतफनफधत्व को दशाूता है। राजनीफतक सशक्तिकरण का महत्व इसफलए भी है क्ोफंक यह मफहलाओ ं

को नीफतयो ंऔर प्रफियाओ ंके  ारे में अफधक  ोलने की अनुमफत देता है। शासन में भाग लेने िाली मफहलाएं 

फशक्षा, स्वास्थ्य, िोषण और सामाफजक कल्याण जैसे मुद्दो ंको प्राथफमकता देने में भी भाग लेती हैं। 

मनोिैज्ञाशनक सशक्तिकरण 

 मनोिैज्ञाफनक सशक्तिकरण मफहलाओ ं के सशक्तिकरण का एक आयाम है जो मफहलाओ ं के 

आत्मफिश्वास, आत्म-सम्मान और मानफसक दृढता से सं ंफधत है। यह मफहलाओ ंको खुद िर फिश्वास करने और 

सामाफजक चुनौफतयो ंका सामना करने के फलए सशि  नाता है। लं े समय से चली आ रही लैंफगक 

असमानताएं और रूफढिादी सामाफजक मान्यताएं कई मफहलाओ ंके आत्मफिश्वास को प्रभाफित करती रही हैं। 

कभी-कभी, सामाफजक िररक्तिफतयाँ मफहलाओ ंको गलत तरीके से यह फिश्वास फदला देती हैं फक िे कुछ के्षत्रो ं
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में िुरुषो ंकी तुलना में कम सक्षम हैं। ऐसी िररक्तिफतयो ंमें, मनोिैज्ञाफनक सशक्तिकरण की अत्यफधक 

आिश्यकता होती है। फशक्षा इस प्रफिया का एक प्रमुख तत्व है। फशफक्षत मफहलाएं अिने अफधकारो,ं अिसरो ं

और क्षमताओ ंको जानती हैं। इससे उनका आत्मफिश्वास और स्वतंत्रता की भािना  ढती है। कई अध्ययनो ंने 

यह भी प्रदफशूत फकया है फक फशफक्षत और आफथूक रूि से साक्षर मफहलाएं  ेहतर नेतृत्व और फनणूय लेने की 

क्षमताएं फिकफसत करती हैं। मनोिैज्ञाफनक सशक्तिकरण का प्रभाि अन्य िहलुओ ंमें भी महसमस फकया गया 

है। ज  मफहलाएं मानफसक रूि से मज मत होती हैं, तो िे सामाफजक, आफथूक और राजनीफतक के्षत्रो ंमें अफधक 

प्रभािी भमफमका फनभा सकती हैं। आत्मफिश्वास और सकारात्मक दृफिकोण के साथ, िे नई संभािनाओ ंको 

अिना सकती हैं और सामाफजक  ाधाओ ंको िार कर सकती हैं। 

भारत में मशिला शशक्षा की ितभमान क्तिशत 

 भारत में मफहलाओ ंकी फशक्षा की क्तिफत फिछले कुछ दशको ंमें एक िररितून से गुजरी है। स्वतंत्रता 

के फदनो ंमें, लड़फकयो ंकी फशक्षा  ुत सीफमत थी, लेफकन फशक्षा के फिस्तार, सािूजफनक चेतना और फिफभन्न 

सरकारी नीफतयो ंके माध्यम से लड़फकयो ंकी फशक्षा के छात्रो ंकी फडग्री में औसतन िृक्ति ु ई है। आज, मफहलाओ ं

की फशक्षा को सामाफजक फिकास, आफथूक फिकास और लैंफगक समानता के फलए एक आधार के रूि में अफधक 

ध्यान फमला है, अन्य कई उिलक्तब्धयो ंके  ीच। फिर भी, शैफक्षक अिसरो ंिर सिाल उठते रहते हैं, जो के्षत्रीय 

असमानताओ,ं ग्रामीण और शहरी जीिन के  ीच के अंतर और सामाफजक-आफथूक प्रगफत के अिरोधो ंसे 

प्रभाफित होते हैं। भारत में मफहलाओ ंकी फशक्षा की ितूमान क्तिफत को मफहला साक्षरता, ग्रामीण-शहरी 

असमानताओ,ं उच्च फशक्षा में मफहलाओ ंके नामांकन और सरकारी कायूिमो ंके आधार िर समझा जा सकता 

है। स से िहले, मफहला साक्षरता दर िर फिचार फकया जाना चाफहए। स्वतंत्रता के समय भारतीय मफहलाओ ं

की साक्षरता दर  ुत कम थी। 1951 की जनगणना के आधार िर, उस समय मफहलाओ ंकी साक्षरता दर 

लगभग 8.9 प्रफतशत थी। फशक्षा के फिकास और सरकारी जागरूकता के कारण इस दर में फनरंतर िृक्ति ुई 

है। 2011 की जनगणना से िता चलता है फक भारत में मफहला साक्षरता दर लगभग 65.46 प्रफतशत है। निीनतम 

उिलब्ध आंकड़ो ंके अनुसार, 2022 के आसिास भारत में कुल साक्षरता दर लगभग 77.7 प्रफतशत थी; भारत 

में िुरुष साक्षरता अनुमाफनत 84.7 प्रफतशत और भारत में मफहला साक्षरता 70.3 प्रफतशत थी11। यह  दलाि 

स्पि रूि से इंफगत करता है फक फशक्षा के प्रसार ने मफहलाओ ंके जीिन में  ुत  दलाि लाया है। िैफश्वक स्तर 

िर भी मफहलाओ ंकी फशक्षा में प्रगफत देखी गई है। संयुि रािर  शैफक्षक, िैज्ञाफनक और सांसृ्कफतक संगठन 

(यमनेस्को) िारा फकए गए एक अध्ययन में िाया गया फक फिश्व भर में मफहला साक्षरता दर लगभग 79 प्रफतशत 

थी, और भारत में लगभग 70 प्रफतशत थी, जहां यह मफहलाओ ंमें स से अफधक है। यह दशाूता है फक िैफश्वक 

औसत की तुलना में सुधार के अिसर हैं, भले ही भारत में क्तिफत अिेक्षाकृत अच्छी तरह से सुधरी हो। इसके 

अलािा, फिश्व  ैंक के आंकड़ो ंके अनुसार, भारत में 15 से 24 िषू की मफहलाओ ंकी साक्षरता दर लगभग 96 

प्रफतशत तक िुंच गई है, जो युिाओ ंके  ीच फशक्षा के तेजी से प्रसार का संकेत है। मफहलाओ ंकी फशक्षा की 

ितूमान क्तिफत को समझने के फलए ग्रामीण-शहरी फिभाजन की भी आिश्यकता है। भारत में फशक्षा का समान 

रूि से फितरण नही ंहै। शहरी के्षत्रो ंमें स्कम लो,ं कॉलेजो ंऔर शैफक्षक सुफिधाओ ंकी उिलब्धता ग्रामीण के्षत्रो ंकी 

तुलना में अफधक है, क्ोफंक ग्रामीण के्षत्रो ंमें संसाधनो ंकी कमी और शैफक्षक सुफिधाओ ंकी अनुिक्तिफत के 

अलािा सामाफजक प्रफत ंध हैं। अक्टम र 2023 के आंकड़ो ंके अनुसार, भारत के शहरी के्षत्रो ंमें साक्षरता दर 

87-90 प्रफतशत के  ीच अनुमाफनत है और ग्रामीण के्षत्रो ंमें 73-77 प्रफतशत के  ीच। यह अंतर फिशेष रूि से 
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लड़फकयो ंकी फशक्षा में महसमस फकया जाता है। कई ग्रामीण के्षत्रो ंके संदभू में, स्कम लो ंकी दम री, आफथूक क्तिफत, 

घरेलम फजमे्मदाररयां और सामाफजक मानदंड लड़फकयो ंकी फशक्षा के फलए  ाधाएं  नते हैं। िररणामस्वरूि, 

कई लड़फकयां माध्यफमक स्तर से आगे नही ंिढ िाती हैं। तीसरी महत्विमणू  ात उच्च फशक्षा में मफहलाओ ंकी 

भागीदारी है। फिछले 20 िषों में तृतीयक फशक्षा में मफहलाओ ंकी संख्या में उले्लखनीय िृक्ति ुई है। आंकडे़ 

 ताते हैं फक मफहलाओ ं ने लगभग 20.7 फमफलयन कॉलेजो ंमें नामांकन फकया है, जो भारत में उच्च फशक्षा 

नामांकन का लगभग 48-49 प्रफतशत है, जैसा फक फशक्षा मंत्रालय िारा जारी ऑल इंफडया सिे ऑन हायर 

एजुकेशन (AISHE 2021-22) में  ताया गया है। ये िररणाम हमें यह महसमस करने में मदद करते हैं फक उच्च 

फशक्षा में लैंफगक अंतर कम हो रहा है। इसके अलािा, मफहला सकल नामांकन अनुिात लगातार  ढ रहा है 

और अ  यह लगभग 28.5 प्रफतशत है। उच्च फशक्षा के्षत्र में फिषय स्तर की भागीदारी के अनुसार, कला, 

मानफिकी और सामाफजक फिज्ञान जैसे के्षत्रो ंमें मफहलाओ ंकी संख्या तुलनात्मक रूि से अफधक है। हालांफक, 

इंजीफनयररंग, तकनीकी फशक्षा और कुछ िेशेिर के्षत्रो ंमें मफहलाओ ंकी भागीदारी सीफमत है। लेफकन फिछले 

कुछ िषों में, समचना प्रौद्योफगकी, प्र ंधन और फिज्ञान से सं ंफधत के्षत्रो ंमें मफहला नामांकन में िृक्ति ुई है, जो 

दशाूता है फक नए शैफक्षक मागू खुल गए हैं। अंतररािर ीय स्तर िर, मफहलाओ ंकी फशक्षा में भी उले्लखनीय िृक्ति 

ुई है। यमनेस्को की ररिोटों के अनुसार, फिछले 30 िषों में उच्च फशक्षा में मफहलाओ ंकी संख्या में कािी िृक्ति 

ुई है। फिश्व स्तर िर, मफहला नामांकन लगभग तीन गुना  ढकर 1990 में 41 फमफलयन से आज लगभग 139 

फमफलयन हो गया है। अ  भी, हालांफक, दुफनया भर में लगभग 129-133 फमफलयन लड़फकयां स्कम ल से  ाहर हैं। 

यह समान फशक्षा में एक िास्तफिक समस्या है। यह दशाूता है फक हालांफक उले्लखनीय प्रगफत हाफसल की गई 

है, फनरंतर प्रयास अभी भी आिश्यक हैं। इस प्रकार, लैंफगक समानता के फलए फनरंतर प्रयासो ंकी आिश्यकता 

है। मफहलाओ ंकी फशक्षा के फिकास में सरकारी योजनाओ ंऔर नीफतयो ंने महत्विमणू भमफमका फनभाई है। भारत 

में लड़फकयो ंकी फशक्षा को  ढािा देने के फलए कई सरकारी िहलें हैं। इनमें " ेटी  चाओ  ेटी िढाओ," "समग्र 

फशक्षा अफभयान," "रािर ीय माध्यफमक फशक्षा अफभयान," "कस्तमर ा गांधी  ाफलका फिद्यालय योजना," और 

फिफभन्न छात्रिृफत्त कायूिम शाफमल हो सकते हैं। इन कायूिमो ंका उदे्दश्य लड़फकयो ंके नामांकन में िृक्ति, 

डर ॉिआउट दर में कमी और फशक्षा की ओर सकारात्मक सामाफजक सं ंधो ंके फलए एक िातािरण का फनमाूण 

करना है। इसके अलािा, फमड-डे मील योजना, मुफ्त िाठ्यिुस्तकें  और छात्रिृफत्तयो ंने लड़फकयो ंकी स्कम ल 

उिक्तिफत दर को  ढाने में महत्विमणू योगदान फदया है। सरकारी आंकड़ो ंके अनुसार प्राथफमक फिद्यालय के 

छात्रो ंमें लड़फकयो ंका सकल नामांकन अनुिात 94 प्रफतशत से अफधक है और इस कारण से िे फशक्षा के 

सािूभौफमकरण के फलए लड़ाई में एक प्रमुख उिलक्तब्ध हैं। उसी तरह माध्यफमक फिद्यालय की लड़फकयो ंकी 

शैफक्षक भागीदारी माध्यफमक स्तर िर अिेक्षाकृत अफधक थी, हालांफक कई के्षत्रो ंमें स्कम ल डर ॉिआउट अभी भी 

एक समस्या  नी ुई है। भारत में मफहलाओ ंकी शैफक्षक प्रगफत की गुणित्ता हाल ही में कािी सुधरी है। 

मफहलाओ ंके फलए साक्षरता दर और उच्च फशक्षा में भागीदारी  ढी है और सरकारी नीफतयो ंके कारण लड़फकयो ं

के फलए फशक्षा तक िुंचने के अफधक से अफधक तरीके हैं, अिसर और भी उज्जिल हो रहे हैं। फिर भी, ग्रामीण 

और शहरी के  ीच के अंतर, आफथूक असमानता और सामाफजक असमानता, सामाफजक भेदभाि, 

रूफढिाफदता और असमानता, और मफहलाओ ंकी फशक्षा की उिलब्धता की कमी जैसी चुनौफतयाँ मफहलाओ ं

की फशक्षा प्रणाली की िृक्ति को सीफमत करती हैं।  
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मशिला शशक्षा के समक्ष िुनौशतयााँ  

 भारत में मफहलाओ ंकी फशक्षा ने फिछले कुछ दशको ंमें  ड़ी प्रगफत की है, लेफकन कई सामाफजक, 

आफथूक और सांसृ्कफतक कारक लड़फकयो ंकी फशक्षा में  ाधा डालते रहते हैं। यह असमानता केिल संसाधनो ं

की कमी नही ंहै—यह अत्यफधक सामाफजक-संरचनात्मक रूि से फनफहत है, जो िररिार की प्राथफमकताओ,ं 

सामाफजक िदानुिम, आफथूक क्तिफतयो ंऔर शैफक्षक अिसरो ंसे जुड़ी है। मफहलाओ ंकी फशक्षा का फिस्तार 

गरी ी,  ाल फििाह, फितृसत्तात्मक सामाफजक संिानो ंऔर ग्रामीण समुदायो ंमें फशक्षा सेिाओ ंकी अनुिक्तिफत 

जैसे फिकास के सामाफजक, आफथूक, प्रणालीगत और सािूजफनक  ाधाओ ंसे गंभीर रूि से  ाफधत है। ऐसी 

समस्याओ ंका मतल  है फक कई लड़फकयाँ स्कम ल में फशफक्षत नही ंहोती हैं, या िे प्राथफमक स्तर के  ाद िढाई 

छोड़ देती हैं। स से  ड़ी  ाधा गरी ी और आफथूक असमानता है। भारत जैसे फिकासशील देश में, कई 

िररिार आफथूक कफठनाई का सामना करते हैं और शैफक्षक फनणूय अक्सर आफथूक िररक्तिफतयो ंसे प्रभाफित 

होते हैं। ऐसे िररिारो ंमें, लड़फकयो ंकी फशक्षा को लड़को ंकी फशक्षा से कम माना जाता है। िररणामस्वरूि, 

कई लड़फकयाँ प्राथफमक फशक्षा छोड़ देती हैं। संयुि रािर  शैफक्षक, िैज्ञाफनक और सांसृ्कफतक संगठन (यमनेस्को) 

के अनुसार, फनम्न-आय िाले िररिारो ंकी लड़फकयाँ स्कम ल से  ाहर रहती हैं। और लड़फकयाँ अक्सर घरेलम कामो ं

में मदद करने, छोटे भाई- हनो ंकी देखभाल करने या िररिार की आय में योगदान देने के फलए स्कम ल छोड़ 

देती हैं। इस प्रकार, आफथूक असमानता लड़फकयो ंकी फशक्षा की क्तिरता को प्रभाफित करती है और उनके 

शैफक्षक फिकास में  ाधा डालती है। एक और गंभीर मुद्दा  ाल फििाह है, जो भारत के अफधकांश फहस्सो ंमें 

प्रचफलत है।  ाल फििाह के कारण लड़फकयो ंकी स्कम ली फशक्षा सीधे प्रभाफित होती है, क्ोफंक अफधकांश 

लड़फकयाँ फििाह के  ाद अिनी शैफक्षक यात्रा फिर से शुरू नही ंकर िाती हैं। भारत िर निीनतम रािर ीय 

िररिार स्वास्थ्य सिेक्षण 5 (एनएिएचएस-5, 2019-21) के आंकड़ो ंके अनुसार, लगभग 23 प्रफतशत मफहलाएँ 

18 िषू की आयु से िहले ियस्कता में प्रिेश करने से िहले ही शादी कर लेती हैं। यह समस्या अलग-थलग 

के्षत्रो ंऔर गरी  ग्रामीण के्षत्रो ंमें और भी  ढ जाती है। संयुि रािर   ाल कोष (यमफनसेि) की ररिोटू के अनुसार, 

 ाल फििाह लड़फकयो ंकी फशक्षा में रुकािट के प्रमुख कारणो ंमें से एक है। लड़फकयाँ अिनी फशक्षा जारी नही ं

रख सकती ंक्ोफंक िे कम उम्र में शादी कर लेती हैं। िररणामस्वरूि, यह उनके सामाफजक-आफथूक फिकास 

को भी प्रभाफित करता है। फितृसत्तात्मक समाज तीसरी चुनौती है, और यह भारतीय समाज के कई िगों में 

अभी भी प्रासंफगक है। फितृसत्तात्मक प्रणाली के िररणामस्वरूि िुरुष  च्चो ंऔर भमफमकाओ ंको अफधक महत्व 

फदया जाता है, जो िुरुषो ंको घरेलम कामकाज और अन्य भमफमकाओ ंमें फिफभन्न अफधकार प्रदान करता है। 

नतीजतन, लड़फकयो ंकी फशक्षा को िररिारो ंकी नजर में लड़को ंकी फशक्षा के  रा र नही ंरखा जाता है। कई 

लोग आमतौर िर मानते हैं फक लड़फकयाँ ज्यादातर शादी करने और िररिार का िालन-िोषण करने के फलए 

होती हैं, इसफलए उन्हें फशफक्षत होने की आिश्यकता नही ंहै। ऐसे संदभों में सामाफजक मानफसकता मफहलाओ ं

के फलए शैफक्षक िुंच के फिकास में  ाधा डाल सकती है। यमएनडीिी के अनुसार, लैंफगक असमानता के  ारे 

में धारणाएँ मफहलाओ ंकी समानतािादी आधार िर फशक्षा तक िुँच को प्रभाफित करती हैं। क्ोफंक अगर 

समाज में मफहलाओ ंको अफधक समान  नाने िाला कोई दृफिकोण नही ंहै, तो यह मफहलाओ ंकी फशक्षा की 

प्रगफत भी नही ंकरता है। इसफलए, यफद मफहलाओ ंकी फशक्षा को आगे  ढाना है तो सामाफजक दृफिकोण को 

मौफलक रूि से  दलना होगा। चौथी चुनौती, जो फशक्षा को प्रभाफित करती है, िह ग्रामीण के्षत्रो ंमें िुंच की 

कमी है। भारत में ग्रामीण आ ादी का उच्च प्रफतशत है, जहां अभी भी ियाूप्त शैफक्षक  ुफनयादी ढांचे की कमी 
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है। कई गांिो ंमें माध्यफमक और उच्च माध्यफमक स्तर के स्कम ल ियाूप्त नही ंहैं और लड़फकयो ंको उच्च फशक्षा 

के फलए यात्रा करनी िड़ती है। कई माता-फिता सुरक्षा और िररिहन के कारणो ंसे लड़फकयो ंको दम र के स्कम लो ं

में भेजने से भी कतराते हैं। िररणामस्वरूि, कई लड़फकयाँ माध्यफमक के  ाद िढाई छोड़ देती हैं। इसके 

अलािा, ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्कम लो ंके फलए भौफतक सुफिधाओ ंकी गुणित्ता अक्सर कम होती है। स्वच्छ शौचालयो ं

की अनुिक्तिफत, िररिहन की सुरक्षा और सीखने के फलए अियाूप्त संसाधनो ंसे सं ंफधत समस्याएँ स्कम ल में 

लड़फकयो ंकी उिक्तिफत को और प्रभाफित करती हैं। यमफनसेि और यमनेस्को की ररिोटों में कहा गया है फक 

लड़फकयो ंको स्कम ल में  नाए रखने के फलए स्कम लो ंमें ियाूप्त स्वच्छता सुफिधाओ ंतक िुंच  ुत महत्विमणू 

है। इसके अफतररि, कुछ के्षत्रो ंमें सामाफजक जागरूकता की कमी, फडफजटल फिभाजन और सुरक्षा समस्याओ ं

के कारण लड़फकयो ंकी फशक्षा में  ाधाएँ हैं। समकालीन युग में फशक्षा के फलए फडफजटल संसाधनो ंके महत्व को 

 ढािा फदया गया है, लेफकन कई दम रि और आफथूक रूि से िंफचत समुदायो ंमें फडफजटल उिकरणो ंऔर 

इंटरनेट की सीफमत उिलब्धता के कारण, कई लड़फकयो ंके िास ऑनलाइन सीखने के अिसरो ंकी कमी है। 

शनष्कर्भ 

 प्रसु्तत अध्ययन से यह स्पि होता है फक फशक्षा मफहला सशक्तिकरण की प्रफिया का एक अतं्यत 

महत्विमणू आधार है। फशक्षा मफहलाओ ंको केिल ज्ञान और कौशल प्रदान करने तक सीफमत नही ंरहती,  क्ति 

यह उनके सामाफजक दृफिकोण, आत्मफिश्वास और फनणूय लेने की क्षमता को भी फिकफसत करती है। फशफक्षत 

मफहलाएँ अिने अफधकारो ंके प्रफत अफधक जागरूक होती हैं तथा िररिार, समाज और रािर  के फिकास में 

सफिय योगदान देने में सक्षम  नती हैं। इस प्रकार फशक्षा मफहलाओ ंको सामाफजक, आफथूक, राजनीफतक और 

मनोिैज्ञाफनक स्तर िर सशि  नाने का प्रभािी माध्यम  नती है। समाजशास्त्रीय दृफिकोण से देखा जाए तो 

फशक्षा सामाफजक िररितून की प्रफिया को भी गफत प्रदान करती है। ज  मफहलाएँ फशफक्षत होती हैं, त  िे 

िारंिररक लैंफगक असमानताओ ंको चुनौती देने तथा समानता और न्याय िर आधाररत सामाफजक व्यििा के 

फनमाूण में महत्विमणू भमफमका फनभाती हैं। मफहला फशक्षा का प्रभाि केिल व्यक्तिगत जीिन तक सीफमत नही ं

रहता,  क्ति यह िररिार, समुदाय और समाज के समग्र फिकास को भी प्रभाफित करता है। फशफक्षत मफहलाएँ 

अिने  च्चो ंकी फशक्षा, स्वास्थ्य और िोषण के प्रफत अफधक जागरूक रहती हैं, फजससे आने िाली िीफढयो ंके 

जीिन स्तर में भी सुधार होता है। भारत के संदभू में फिछले कुछ दशको ंमें मफहला फशक्षा के के्षत्र में उले्लखनीय 

प्रगफत देखने को फमली है। मफहला साक्षरता दर में फनरंतर िृक्ति, उच्च फशक्षा में मफहलाओ ंकी  ढती भागीदारी 

तथा  ाफलका फशक्षा को प्रोत्साफहत करने िाली फिफभन्न सरकारी योजनाओ ंने मफहलाओ ंके शैफक्षक अिसरो ं

को फिसृ्तत फकया है। फशक्षा के प्रसार के िररणामस्वरूि मफहलाओ ंकी सामाफजक क्तिफत में भी सकारात्मक 

िररितून फदखाई देता है। िे आज फशक्षा, प्रशासन, फिज्ञान, राजनीफत, उद्योग और सामाफजक सेिा जैसे अनेक 

के्षत्रो ंमें महत्विमणू भमफमका फनभा रही हैं। इसके  ािजमद मफहला फशक्षा के समक्ष कई चुनौफतयाँ अभी भी 

फिद्यमान हैं। गरी ी,  ाल फििाह, फितृसत्तात्मक सामाफजक संरचना तथा ग्रामीण के्षत्रो ंमें शैफक्षक सुफिधाओ ंकी 

सीफमत उिलब्धता जैसी समस्याएँ अनेक  ाफलकाओ ंकी फशक्षा में  ाधा उत्पन्न करती हैं। इन चुनौफतयो ंके 

कारण कई  ार  ाफलकाएँ माध्यफमक या उच्च स्तर की फशक्षा से िंफचत रह जाती हैं। इसफलए मफहला फशक्षा 

को और अफधक सुदृढ  नाने के फलए केिल नीफतगत प्रयास ही ियाूप्त नही ंहैं,  क्ति सामाफजक मानफसकता 

में भी िररितून आिश्यक है। मफहला सशक्तिकरण की फदशा में फशक्षा को व्यािक रूि से प्रोत्साफहत करना 

अतं्यत आिश्यक है। इसके फलए ग्रामीण के्षत्रो ंमें शैफक्षक अिसंरचना का फिकास,  ाफलका फशक्षा के प्रफत 
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सामाफजक जागरूकता, आफथूक रूि से कमजोर िररिारो ंको सहयोग तथा सुरफक्षत और समािेशी शैफक्षक 

िातािरण की व्यििा सुफनफित करना महत्विमणू है। साथ ही उच्च फशक्षा और कौशल फिकास के अिसरो ंको 

भी मफहलाओ ंके फलए अफधक सुलभ  नाया जाना चाफहए। अंततः  यह कहा जा सकता है फक फशक्षा मफहला 

सशक्तिकरण की प्रफिया का ममल आधार है। ज  मफहलाओ ंको गुणित्तािमणू फशक्षा के अिसर प्राप्त होते हैं, 

त  िे न केिल अिने जीिन को सशि  नाती हैं,  क्ति समाज के समग्र फिकास और प्रगफत में भी महत्विमणू 

योगदान देती हैं। इसफलए मफहला फशक्षा को प्रोत्साफहत करना केिल सामाफजक न्याय की आिश्यकता ही नही ं

है,  क्ति यह सतत और समािेशी फिकास की फदशा में एक अफनिायू कदम भी है। 
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