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सारांश (Abstract) 

पररवार मानव समाज की सबसे महत्वप णि एव ंआधारभ त सामाजजक संस्था है। यह व्यजतत के 
जन्म, समाजीकरण, भावनात्मक ववकास, आर्थिक सुरक्षा तथा सांस्कृततक पहचान के तनमािण में 
महत्वप णि भ ममका तनभाता है। भारतीय समाज में लंबे समय तक संयुतत पररवार व्यवस्था 
सामाजजक संगठन का प्रमुख आधार रही है, जजसमें कई पीदढ़यां एक साथ रहकर पारस्पररक 
सहयोग, उत्तरिातयत्व और सांस्कृततक म ल्यों का संरक्षण करती थीं। परंत ुआधतुनक सामाजजक 
पररवतिन की प्रफियाओं न ेपाररवाररक संरचना के स्वरूप में व्यापक पररवतिन उत्पन्न फकए हैं। 
वतिमान समय में एकल या न्य जतलयर पररवारों का प्रचलन तेजी स ेबढ़ रहा है। 

औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा का ववस्तार, रोजगार के अवसरों की गततशीलता, मदहलाओं की 
आर्थिक स्वतंत्रता, वैश्वीकरण और आधतुनक जीवन शैली ने भारतीय पररवार व्यवस्था को प्रभाववत 
फकया है। एकल पररवारों ने व्यजततयों को स्वतंत्र तनणिय लेने, व्यजततगत ववकास और आर्थिक 
तनयोजन की सुववधा प्रिान की है, लेफकन इसके साथ ही सामाजजक अलगाव, वदृ्धजनों की उपेक्षा, 
बच्चों के समाजीकरण में पररवतिन और पाररवाररक संबंधों में कमी जैसी चनुौततयां भी सामने आई 
हैं। 

प्रस्तुत शोध पत्र में एकल पररवारों के बढ़ते प्रचलन के कारणों तथा भारतीय समाज पर इसके 
सामाजजक, आर्थिक एवं सांस्कृततक प्रभावों का समाजशास्त्रीय ववश्लेषण फकया गया है। अध्ययन 
का उद्िेश्य यह समझना है फक आधतुनक पररजस्थततयों में पररवार संस्था फकस प्रकार पररवततित 
हो रही है और इन पररवतिनों का व्यजतत तथा समाज पर तया प्रभाव पड रहा है। 

प्रमुि शब्ि (Keywords): 

एकल पररवार, न्य जतलयर पररवार, पररवार संस्था, सामाजजक पररवतिन, आधुतनकीकरण, नगरीकरण, 
वैश्वीकरण, भारतीय समाज। 
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1. प्रस्तावना (Introduction) 

पररवार मानव समाज की सबसे प्राचीन, साविभौममक और आधारभ त सामाजजक संस्था है। यह वह 
प्राथममक सामाजजक इकाई है जजसमें व्यजतत का जन्म होता है और यहीं से उसका प्रारंमभक 
सामाजजककरण प्रारंभ होता है। प्रत्येक समाज में पररवार व्यजतत और व्यापक समाज के बीच एक 
महत्वप णि सेतु (bridge) का कायि करता है, जजसके माध्यम से व्यजतत सामाजजक म ल्यों, परंपराओ,ं 
व्यवहारों और सांस्कृततक मान्यताओं को सीखता है। समाजशास्त्रीय दृजष्ट्टकोण स ेपररवार केवल 
पतत-पत्नी और बच्चों का जैववक या भावनात्मक सम ह नहीं है, बजल्क यह एक जदटल सामाजजक 
व्यवस्था है जजसमें सामाजजक संबंधों का ताना-बाना, भावनात्मक जुडाव, आर्थिक सहयोग और 
सांस्कृततक म ल्यों का सतत हस्तांतरण शाममल होता है। 

पररवार समाजीकरण की प्रफिया का सबस ेप्रभावशाली माध्यम है। व्यजतत का व्यजततत्व, उसकी 
सोच, व्यवहार और सामाजजक दृजष्ट्टकोण कािी हि तक पररवार के वातावरण पर तनभिर करता है। 
पररवार के भीतर ही व्यजतत पहली बार अनुशासन, जजम्मेिारी, प्रेम, सहयोग, त्याग और सामाजजक 
तनयमों को समझता है। इस प्रकार पररवार समाज की जस्थरता और तनरंतरता बनाए रखने में 
अत्यंत महत्वप णि भ ममका तनभाता है। 

भारतीय समाज में पररवार संस्था का स्थान ववशषे रूप से महत्वप णि रहा है। भारत में पररवार को 
केवल एक सामाजजक इकाई के रूप में नहीं बजल्क एक सांस्कृततक और नैततक संस्था के रूप में 
िेखा जाता रहा है। पारंपररक भारतीय संस्कृतत में पररवार को व्यजतत की सामाजजक पहचान, सुरक्षा 
और नैततक ववकास का प्रमुख आधार माना गया है। व्यजतत की सामाजजक जस्थतत और प्रततष्ट्ठा 
भी कािी हि तक उसके पररवार से जुडी होती थी। 

भारतीय समाज की एक प्रमुख ववशषेता संयुतत पररवार व्यवस्था रही है, जजसने सदियों तक 
सामाजजक जीवन को प्रभाववत फकया है। संयुतत पररवार प्रणाली में एक ही वंश या रतत संबंध से 
जुड ेअनेक सिस्य एक साथ तनवास करत ेहैं। इसमें माता-वपता, उनके वववादहत पुत्र, पुत्रवध , पोत-े
पोततयां तथा अन्य तनकट संबंधी एक ही छत के नीचे रहत ेहुए साम दहक जीवन जीते हैं। इस 
व्यवस्था में संसाधनों का साझा उपयोग फकया जाता है और पररवार के सभी सिस्य साम दहक 
उत्तरिातयत्व की भावना के साथ जीवन व्यतीत करते हैं। 

संयुतत पररवार व्यवस्था में साम दहकता और सहयोग को सवोच्च प्राथममकता िी जाती थी। पररवार 
का मुखखया सामान्यतः तनणिय लेने की प्रमुख भ ममका तनभाता था, जबफक अन्य सिस्य उन तनणियों 
का पालन करत े थे। यह व्यवस्था केवल आर्थिक सहयोग तक सीममत नहीं थी, बजल्क इसमें 
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भावनात्मक सुरक्षा और सामाजजक समथिन भी तनदहत था। संयुतत पररवार में वदृ्धजनों को सम्मान 
और िेखभाल प्राप्त होती थी, जबफक बच्चों को अनेक पीदढ़यों के अनुभव, मागििशिन और पाररवाररक 
संस्कारों का लाभ ममलता था। इससे सामाजजक म ल्यों और सांस्कृततक परंपराओं का हस्तांतरण 
प्रभावी ढंग से होता था। 

संयुतत पररवार व्यवस्था ग्रामीण और कृवष आधाररत समाजों में ववशषे रूप स ेउपयोगी रही है, 
जहा ंउत्पािन, श्रम और संसाधनों का साम दहक उपयोग आवश्यक था। यह व्यवस्था सामाजजक 
सुरक्षा का एक मजब त ततं्र भी प्रिान करती थी, तयोंफक फकसी भी सिस्य के संकट की जस्थतत में 
प रा पररवार उसके साथ खडा होता था। इस प्रकार संयुतत पररवार ने भारतीय समाज में जस्थरता, 
सुरक्षा और सांस्कृततक तनरंतरता बनाए रखने में महत्वप णि भ ममका तनभाई है। 

हालांफक आधतुनक समय में सामाजजक पररवतिन की प्रफियाओं ने पाररवाररक संरचना को व्यापक 
रूप से प्रभाववत फकया है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा का ववस्तार, रोजगार के बिलत े
स्वरूप, वैश्वीकरण और तकनीकी ववकास ने भारतीय पररवार व्यवस्था में महत्वप णि पररवतिन 
उत्पन्न फकए हैं। आधतुनक मशक्षा ने व्यजततयों में स्वतंत्र ववचार, आत्मतनभिरता और व्यजततगत 
तनणिय लेने की क्षमता को बढ़ावा दिया है। इसके साथ ही रोजगार के अवसरों का शहरों और 
औद्योर्गक क्षेत्रों में कें दित होना ग्रामीण से शहरी प्रवासन को बढ़ावा िेने लगा है, जजससे पाररवाररक 
संरचना प्रभाववत हुई है। 

नगरीकरण ने जीवन शैली को अत्यर्धक बिल दिया है। शहरों में सीममत आवासीय स्थान, उच्च 
जीवन-यापन लागत और तीव्र जीवन गतत के कारण संयुतत पररवार की तुलना में छोटे पररवार 
अर्धक व्यावहाररक और सुववधाजनक प्रतीत होन ेलगे हैं। इसके अततररतत, आधतुनक समाज में 
व्यजततगत स्वतंत्रता, तनजी जीवन और कररयर ववकास को अर्धक महत्व दिया जाने लगा है, 
जजससे न्य जतलयर पररवारों की प्रववृत्त में वदृ्र्ध हुई है। 

वतिमान समय में अर्धकांश शहरी और अधि-शहरी क्षेत्रों में पतत-पत्नी और उनके अवववादहत बच्चों 
तक सीममत पररवार सामान्य रूप से िेखने को ममलते हैं। ऐस ेपररवारों में तनणिय लेने की प्रफिया 
अपेक्षाकृत सरल होती है और व्यजतत अपने जीवन संबंधी तनणिय अर्धक स्वतंत्र रूप स ेले सकता 
है। हालांफक यह पररवतिन केवल पाररवाररक आकार में कमी तक सीममत नही ं है, बजल्क यह 
सामाजजक म ल्यों, संबंधों और जीवन शैली में व्यापक पररवतिन का संकेत भी िेता है। 

एकल (न्य जतलयर) पररवार आधतुनक जीवन की आवश्यकताओ ंके अनुरूप अर्धक सुववधाजनक 
और अनुक ल माने जा रहे हैं, लेफकन इसके साथ ही सामाजजक सहयोग में कमी, वदृ्धजनों की 
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िेखभाल की समस्या, बच्चों के सामाजजक अनुभवों में कमी और पाररवाररक संबंधों में ि री जैसी 
कई सामाजजक चनुौततयां भी उत्पन्न हुई हैं। 

अतः यह स्पष्ट्ट है फक भारतीय समाज में पाररवाररक संरचना में हो रहे पररवतिन केवल एक 
सामाजजक बिलाव नहीं हैं, बजल्क यह एक व्यापक सामाजजक-सांस्कृततक पररवतिन की प्रफिया का 
दहस्सा हैं। इसमलए एकल पररवारों के बढ़ते प्रभाव और उनके सामाजजक पररणामों का समाजशास्त्रीय 
अधय्यन वतिमान समय में अत्यंत आवश्यक और प्रासंर्गक हो जाता है। 

2. शोध समस्या (Research Problem) 

भारतीय समाज में पररवार संस्था एक अत्यंत महत्वप णि और तनरंतर पररवतिनशील सामाजजक 
संस्था रही है। यह संस्था न केवल व्यजतत के सामाजजककरण का आधार है, बजल्क सामाजजक 
संरचना, सांस्कृततक म ल्यों और आर्थिक संबंधों के संचालन में भी कें िीय भ ममका तनभाती है। 
परंपरागत रूप से भारतीय समाज में संयुतत पररवार व्यवस्था का व्यापक प्रचलन रहा है, जजसमें 
अनेक पीदढ़यां एक साथ रहत ेहुए साम दहक जीवन व्यतीत करती थीं। यह व्यवस्था सामाजजक 
सुरक्षा, आर्थिक सहयोग और सांस्कृततक तनरंतरता का प्रमुख माध्यम रही है। 

फकन्तु आधतुनक समय में सामाजजक, आर्थिक और सांस्कृततक पररवतिन की तीव्र प्रफिया ने 
पाररवाररक संरचना में महत्वप णि बिलाव उत्पन्न फकए हैं। औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा का 
ववस्तार, वैश्वीकरण, तकनीकी ववकास और बिलती जीवन शैली के कारण संयुतत पररवारों की 
जगह न्य जतलयर या एकल पररवारों का ववस्तार तेजी से िेखा जा रहा है। यह पररवतिन केवल 
पररवार के आकार में बिलाव नही ंहै, बजल्क यह सामाजजक संबंधों, पाररवाररक भ ममकाओं और 
म ल्यों में भी गहरे पररवतिन को िशािता है। 

इस संिभि में यह आवश्यक हो जाता है फक यह समझा जाए फक भारतीय समाज में पररवार संस्था 
फकस प्रकार और फकन कारणों से पररवततित हो रही है तथा इस पररवतिन का ववमभन्न सामाजजक 
वगों और पररवार के सिस्यों पर तया प्रभाव पड रहा है। ववशषे रूप से यह अध्ययन इस बात पर 
कें दित है फक आधतुनक सामाजजक संरचना में न्य जतलयर पररवारों की बढ़ती प्रववृत्त फकन पररजस्थततयों 
में ववकमसत हुई और इसके पररणामस्वरूप सामाजजक जीवन में कौन-कौन स ेपररवतिन आए हैं। 

इस शोध की प्रमुख समस्या तनम्नमलखखत प्रश्नों से संबंर्धत है: 

1. भारत में एकल (न्य जतलयर) पररवारों के बढ़ने के प्रमुख सामाजजक, आर्थिक और 
सांस्कृततक कारण तया हैं?  

http://www.irjmsh.com/


IRJMSH       Vol 15 Issue 2  [Year 2024]    ISSN  2277 – 9809 (0nline) 2348–9359 (Print) 

International Research Journal of Management Sociology & Humanity ( IRJMSH ) Page 432 

www.irjmsh.com 

2. सामाजजक एवं आर्थिक पररवतिन, जैस ेऔद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा और वैश्वीकरण, 
पररवार संरचना को फकस प्रकार प्रभाववत कर रहे हैं?  

3. एकल पररवारों का बच्चों के समाजीकरण, मदहलाओं की भ ममका और वदृ्धजनों की 
सामाजजक एवं भावनात्मक जस्थतत पर तया प्रभाव पड रहा है?  

4. तया न्य जतलयर पररवार वतिमान आधतुनक समाज की आवश्यकताओं, जीवन शैली और 
आर्थिक पररजस्थततयों के अनुरूप अर्धक प्रभावी और व्यावहाररक पाररवाररक व्यवस्था है?  

इन प्रश्नों के माध्यम से यह शोध यह समझने का प्रयास करता है फक पाररवाररक संरचना में हो 
रहे पररवतिन केवल एक सामाजजक प्रववृत्त नही ंहैं, बजल्क वे व्यापक सामाजजक पररवतिन की प्रफिया 
का दहस्सा हैं, जो भारतीय समाज के भववष्ट्य को भी प्रभाववत कर रहे हैं। 

3. शोध उद्िेश्य (Objectives of the Study) 

इस अध्ययन का मुख्य उद्िेश्य भारतीय समाज में पररवार संरचना में हो रहे पररवतिन, ववशषेकर 
संयुतत पररवार से न्य जतलयर (एकल) पररवारों की ओर बढ़ते रुझान का समाजशास्त्रीय ववश्लेषण 
करना है। पररवार एक म लभ त सामाजजक संस्था होने के कारण इसमें होने वाले पररवतिन समाज 
के अन्य सभी पक्षों—सामाजजक, आर्थिक, सांस्कृततक और व्यजततगत जीवन—को प्रभाववत करते हैं। 
आधतुनक समय में बिलती जीवन शैली, औद्योगीकरण, नगरीकरण और वैश्वीकरण जैसे कारकों 
न ेपररवार की संरचना और कायिप्रणाली को गहराई से प्रभाववत फकया है। इन पररवतिनों को समझना 
इस शोध का कें िीय उद्िेश्य है। 

इस अध्ययन के प्रमुख उद्िेश्य तनम्नमलखखत हैं: 

1. एकल (न्य जतलयर) पररवार की अवधारणा, प्रकृतत एवं प्रमुख ववशषेताओं को ववस्तार से 
समझना और उसकी समाजशास्त्रीय व्याख्या करना।  

2. भारतीय समाज में न्य जतलयर पररवारों के बढ़ते प्रचलन के सामाजजक, आर्थिक, 
सांस्कृततक एवं मनोवैज्ञातनक कारणों का अध्ययन करना।  

3. एकल पररवारों के सामाजजक प्रभावों का ववश्लेषण करना, ववशषेकर बच्चों के 
समाजीकरण, मदहलाओं की भ ममका और वदृ्धजनों की जस्थतत के संिभि में।  

4. पररवार संरचना में आए आर्थिक पररवतिनों की भ ममका का अध्ययन करना, जजसमें 
रोजगार के बिलते स्वरूप, आय के साधनों और जीवन-यापन की लागत का प्रभाव 
शाममल है।  
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5. आधतुनक भारतीय समाज में पररवार संस्था के भववष्ट्य का म ल्यांकन करना तथा यह 
समझना फक आन ेवाले समय में पररवार के स्वरूप और कायों में फकस प्रकार के 
पररवतिन संभाववत हैं।  

इस प्रकार यह अध्ययन न केवल वतिमान पाररवाररक संरचना को समझने का प्रयास करता है, 
बजल्क भववष्ट्य में पररवार संस्था के संभाववत ववकास और उसके सामाजजक प्रभावों का भी ववश्लेषण 
प्रस्तुत करता है। 

4. सादहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

पररवार और सामाजजक पररवतिन पर समाजशास्त्र के क्षेत्र में अनेक ववद्वानों न ेव्यापक अध्ययन 
फकए हैं। इन अध्ययनों से यह स्पष्ट्ट होता है फक पररवार एक गततशील सामाजजक संस्था है, जो 
समय, स्थान और सामाजजक पररजस्थततयों के अनुसार अपन ेस्वरूप और कायों में पररवतिन करती 
रहती है। ववशषे रूप से औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा, वैश्वीकरण और तकनीकी ववकास ने 
पररवार संरचना को गहराई से प्रभाववत फकया है। 

टैल्कॉट पासिन्स ने संरचनात्मक-कायाित्मक दृजष्ट्टकोण के आधार पर आधतुनक औद्योर्गक समाज 
में न्य जतलयर पररवार को सबसे अर्धक उपयुतत माना। उनके अनुसार औद्योर्गक समाज में कायि 
ववभाजन, गततशीलता और आर्थिक प्रततस्पधाि अर्धक होती है, जजसके मलए छोटे पररवार अर्धक 
अनुक ल होते हैं। उन्होंने यह भी बताया फक न्य जतलयर पररवार बच्चों के प्राथममक समाजीकरण 
और वयस्क सिस्यों के भावनात्मक जस्थरीकरण में महत्वप णि भ ममका तनभाता है। 

एम. एन. श्रीतनवास ने भारतीय समाज में सामाजजक पररवतिन की प्रफियाओं का अध्ययन करते 
हुए यह स्पष्ट्ट फकया फक भारतीय पररवार व्यवस्था परंपरा और आधतुनकता के बीच संतुलन बनाकर 
आगे बढ़ रही है। उनके अनुसार संस्कृततकरण (Sanskritization) और पजश्चमीकरण 
(Westernization) जैसी प्रफियाओं न ेभारतीय पररवार संरचना को प्रभाववत फकया है, लेफकन 
पररवार की म ल सामाजजक भ ममका अभी भी बनी हुई है। 

इरावती कवे न ेभारतीय नातेिारी प्रणाली और संयुतत पररवार व्यवस्था का गहन अध्ययन फकया। 
उनके अनुसार भारतीय पररवार केवल एक आर्थिक इकाई नहीं है, बजल्क यह सामाजजक संबंधों, 
सांस्कृततक म ल्यों और परंपराओं का एक जदटल ततं्र है। उन्होंने यह भी बताया फक संयुतत पररवार 
व्यवस्था भारतीय समाज में सामाजजक सुरक्षा और सांस्कृततक तनरंतरता का प्रमुख आधार रही है। 
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ववमलयम जे. गुड न ेववश्व स्तर पर पररवार संरचनाओ ंके पररवतिन का अध्ययन फकया और यह 
तनष्ट्कषि दिया फक आधतुनकता के साथ-साथ संयुतत पररवारों का ववघटन और न्य जतलयर पररवारों 
का ववकास एक वैजश्वक प्रववृत्त है। उनके अनुसार औद्योर्गक समाजों में पररवार का आकार छोटा 
हो जाता है और पाररवाररक संबंध अर्धक व्यजततगत और भावनात्मक हो जाते हैं। 

एंड्रय  चरेमलन न ेआधतुनक समाज में वववाह और पररवार के बिलते स्वरूप का अध्ययन फकया। 
उन्होंने “deinstitutionalization of marriage” की अवधारणा िी, जजसके अनुसार आधतुनक 
समाज में वववाह और पररवार की पारंपररक संरचनाए ंकमजोर हो रही हैं और व्यजततगत स्वतंत्रता 
तथा ववकल्पों की भ ममका बढ़ रही है। 

आंिे बेतेय ने भारतीय समाज में वगि, जातत और पररवार संरचना के संबंधों का अध्ययन फकया। 
उनके अनुसार भारतीय समाज में आधतुनकता के प्रभाव के बावज ि पाररवाररक संबंध सामाजजक 
संगठन का एक महत्वप णि आधार बने हुए हैं, हालांफक उनके स्वरूप में पररवतिन िेखा जा रहा है। 

ए. एम. शाह न ेभारतीय पररवार पर फकए गए अपने अध्ययनों में यह तकि  दिया फक संयुतत 
पररवार और न्य जतलयर पररवार को एक-ि सरे के प णि ववरोधी रूप में नहीं िेखा जाना चादहए। उनके 
अनुसार भारतीय समाज में पररवार संरचना में पररवतिन के साथ-साथ तनरंतरता भी मौज ि रहती 
है, और िोनों प्रकार की संरचनाए ंववमभन्न पररजस्थततयों में सह-अजस्तत्व में रहती हैं। 

यंग और ववलमोट ने पररवार के “symmetrical family” की अवधारणा प्रस्तुत की, जजसमें 
आधतुनक पररवारों में पतत-पत्नी के बीच भ ममकाओं का अर्धक समान ववतरण िेखा जाता है। उनके 
अनुसार आधतुनक पररवारों में पारंपररक लैंर्गक भ ममकाओं में पररवतिन आ रहा है और संबंध 
अर्धक लोकतांत्रत्रक हो रहे हैं। 

इन सभी अध्ययनों से यह तनष्ट्कषि तनकलता है फक पररवार संस्था एक जस्थर संरचना नहीं है, 
बजल्क यह सामाजजक पररवतिन के साथ तनरंतर ववकमसत होने वाली संस्था है। भारतीय और वैजश्वक 
िोनों संिभों में यह िेखा गया है फक औद्योगीकरण, मशक्षा, नगरीकरण और वैश्वीकरण ने संयुतत 
पररवारों के स्थान पर न्य जतलयर पररवारों के ववकास को बढ़ावा दिया है। हालांफक, पररवार के म ल 
सामाजजक कायि—जैसे समाजीकरण, भावनात्मक सहयोग और सामाजजक सुरक्षा—अभी भी ववमभन्न 
रूपों में कायम हैं। 
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5. एकि पररवार की अवधारणा 
एकल पररवार (Nuclear Family) आधतुनक समाज में पररवार संरचना का एक महत्वप णि और 
व्यापक रूप से प्रचमलत स्वरूप है। समाजशास्त्रीय दृजष्ट्टकोण से एकल पररवार वह पररवार है जजसमें 
मुख्यतः पतत-पत्नी और उनके अवववादहत बच्च ेशाममल होत ेहैं। इस प्रकार के पररवार में ववस्ततृ 
ररश्तेिारों जैस ेिािा-िािी, चाचा-चाची या अन्य पाररवाररक सिस्यों की िैतनक जीवन में प्रत्यक्ष 
और तनयममत भ ममका अपेक्षाकृत सीममत होती है। एकल पररवार मुख्य रूप स ेछोटे, स्वतंत्र और 
कें दित पाररवाररक इकाई के रूप में कायि करता है, जजसमें पाररवाररक संबंधों का िायरा सीममत 
लेफकन अर्धक प्रत्यक्ष होता है। 

आधतुनक समाज में एकल पररवारों का ववकास सामाजजक, आर्थिक और सांस्कृततक पररवतिनों का 
पररणाम माना जाता है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा का ववस्तार, रोजगार की गततशीलता 
और व्यजततगत स्वतंत्रता की बढ़ती प्रववृत्त ने इस पररवार संरचना को ववशषे रूप से बढ़ावा दिया 
है। आज के समय में यह पररवार व्यवस्था शहरी और अधि-शहरी क्षेत्रों में सबस ेसामान्य रूप से 
िेखी जाती है। 

एकल पररवार में पतत-पत्नी और बच्चों के बीच संबंध अर्धक प्रत्यक्ष, घतनष्ट्ठ और जजम्मेिारी 
आधाररत होत ेहैं। इस पररवार संरचना में तनणिय लेने की प्रफिया अपेक्षाकृत सरल होती है और 
पाररवाररक जीवन अर्धक संगदठत एवं तनयंत्रत्रत रूप में संचामलत होता है। इसके साथ ही यह 
पररवार व्यवस्था आधतुनक जीवन की आवश्यकताओं के अनुरूप अर्धक लचीली और व्यावहाररक 
मानी जाती है। 

एकि पररवार की प्रमुि ववशषेताएँ 

1. सीममत सिस्य संख्या 

एकल पररवार की सबसे प्रमुख ववशषेता इसकी सीममत सिस्य संख्या है। इसमें सामान्यतः पतत-
पत्नी और उनके अवववादहत बच्च ेशाममल होते हैं। सिस्यों की संख्या कम होने के कारण पररवार 
के भीतर संवाि अर्धक स्पष्ट्ट, प्रत्यक्ष और प्रभावी होता है। 

कम सिस्यों वाले पररवार में तनणिय लेने की प्रफिया भी अपेक्षाकृत सरल होती है, तयोंफक इसमें 
अनेक लोगों की सहमतत या जदटल पाररवाररक चचािओं की आवश्यकता नहीं होती। इससे पररवार 
में कायिकुशलता और त्वररत तनणिय क्षमता ववकमसत होती है। साथ ही, माता-वपता बच्चों की 
आवश्यकताओ,ं मशक्षा और स्वास््य पर अर्धक ध्यान कें दित कर सकते हैं। 
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2. व्यजततगत स्वतंिता 

एकल पररवारों में व्यजततयों को अपने जीवन स ेसंबंर्धत तनणिय लेने की अर्धक स्वतंत्रता प्राप्त 
होती है। पतत-पत्नी अपने कररयर, जीवनशैली, बच्चों की मशक्षा और पाररवाररक योजनाओं से जुड े
तनणिय स्वयं या आपसी सहमतत से ले सकते हैं। 

इस प्रकार की स्वतंत्रता व्यजततत्व ववकास, आत्मतनभिरता और जजम्मेिारी की भावना को बढ़ावा 
िेती है। ववशषेकर युवा पीढ़ी अपने जीवन को अपनी इच्छाओं और क्षमताओं के अनुसार आकार 
िेने में सक्षम होती है। हालांफक यह स्वतंत्रता पररवार में पारस्पररक समझ और सहयोग पर भी 
तनभिर करती है। 

3. आधथयक स्वतंिता 

एकल पररवार की एक महत्वप णि ववशषेता आर्थिक स्वतंत्रता है। इस पररवार व्यवस्था में पतत-
पत्नी सामान्यतः अपनी आय, व्यय और बचत का प्रबंधन स्वयं करत ेहैं। आर्थिक तनणियों में 
बाहरी पाररवाररक हस्तक्षेप अपेक्षाकृत कम होता है। 

इससे पररवार अपने संसाधनों का उपयोग अपनी आवश्यकताओ ंऔर प्राथममकताओं के अनुसार 
कर सकता है। आर्थिक योजना बनाना सरल हो जाता है और ववत्तीय तनणिय तेजी से मलए जा 
सकते हैं। हालांफक इसके साथ ही आर्थिक जजम्मेिारी भी केवल सीममत सिस्यों पर कें दित होती 
है, जजसस ेसंकट की जस्थतत में चनुौततयाूँ उत्पन्न हो सकती हैं। 

4. ननजी जीवन को महत्व 

एकल पररवारों में तनजी जीवन और व्यजततगत आवश्यकताओ ंको अर्धक महत्व दिया जाता है। 
पतत-पत्नी अपने संबंधों, बच्चों के पालन-पोषण और व्यजततगत लक्ष्यों पर अर्धक कें दित रहत ेहैं। 

आधतुनक समाज में व्यजतत अपने कररयर ववकास, आत्म-संतुजष्ट्ट और जीवनशैली को प्राथममकता 
िेने लगा है, और एकल पररवार इस प्रकार की सोच के अनुरूप अर्धक उपयुतत माना जाता है। 
इस पररवार संरचना में व्यजततगत गोपनीयता और स्वतंत्रता को भी अर्धक महत्व प्राप्त होता है। 

हालांफक तनजी जीवन पर अर्धक ध्यान कें दित करने से कभी-कभी सामाजजक और पाररवाररक 
सहयोग की भावना सीममत हो सकती है, इसमलए संतुलन बनाए रखना आवश्यक होता है। 
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7. भारत में एकि पररवारों के बढ़ने के कारण 

भारत में पारंपररक रूप से संयुतत पररवार व्यवस्था का व्यापक प्रचलन रहा है, लेफकन वपछले कुछ 
िशकों में सामाजजक, आर्थिक और सांस्कृततक पररवतिन की तीव्र प्रफिया ने पररवार संरचना को 
बिल दिया है। संयुतत पररवारों की तुलना में एकल (न्य जतलयर) पररवारों की संख्या में तनरंतर 
वदृ्र्ध िेखी जा रही है। यह पररवतिन फकसी एक कारण का पररणाम नहीं है, बजल्क ववमभन्न 
सामाजजक और आर्थिक कारकों के सजम्ममलत प्रभाव का पररणाम है। 

आधतुनक भारतीय समाज में एकल पररवारों के बढ़ते प्रचलन को समझने के मलए नगरीकरण, 
औद्योगीकरण, मशक्षा, मदहलाओं की आर्थिक स्वतंत्रता और बिलती जीवन शैली जैस ेप्रमुख कारकों 
का अध्ययन आवश्यक है। इन सभी कारकों ने ममलकर पररवार की पारंपररक संरचना को प्रभाववत 
फकया है और उसे अर्धक स्वतंत्र तथा छोटे आकार वाले पररवारों की ओर प्रेररत फकया है। 

7.1 नगरीकरण का प्रभाव (Impact of Urbanization) 

नगरीकरण एकल पररवारों के ववकास का एक प्रमुख कारण है। ग्रामीण क्षेत्रों से शहरों की ओर 
जनसंख्या का तेजी से पलायन पररवार संरचना में महत्वप णि पररवतिन लेकर आया है। शहरों में 
सीममत आवासीय स्थान, अर्धक जनसंख्या घनत्व और उच्च जीवन-यापन लागत के कारण संयुतत 
पररवार की तुलना में छोटे पररवार अर्धक व्यावहाररक प्रतीत होते हैं। 

शहरी जीवन शैली तेज, प्रततस्पधाित्मक और व्यस्त होती है, जजसमें व्यजततयों के पास बड ेपररवारों 
की साम दहक जजम्मेिाररयों के मलए सीममत समय और संसाधन होते हैं। ऐस ेवातावरण में एकल 
पररवार अर्धक सुववधाजनक और संगदठत जीवन प्रिान करता है। इसके अततररतत, शहरी क्षेत्रों में 
व्यजततगत स्वतंत्रता और तनजी जीवन को अर्धक महत्व दिया जाता है, जो न्य जतलयर पररवारों 
के ववकास को और अर्धक प्रोत्सादहत करता है। 

7.2 औद्योगीकरण और रोजगार (Industrialization and Employment) 

औद्योगीकरण ने भारत की आर्थिक संरचना में व्यापक पररवतिन फकया है। औद्योर्गक ववकास के 
कारण रोजगार के अवसर मुख्य रूप से शहरी और औद्योर्गक क्षेत्रों में कें दित हो गए हैं। इसके 
पररणामस्वरूप ग्रामीण क्षेत्रों से युवा पीढ़ी रोजगार की तलाश में शहरों की ओर प्रवास करने लगी। 

रोजगार के मलए स्थान पररवतिन और कायि की गततशील प्रकृतत न ेसंयुतत पररवारों के साथ स्थायी 
रूप स े रहना कदठन बना दिया है। नौकरीपेशा व्यजततयों के मलए न्य जतलयर पररवार अर्धक 
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व्यावहाररक ववकल्प बन गया है, तयोंफक यह उन्हें कायिस्थल के तनकट रहने और अपने पररवार 
को बेहतर सुववधाएं प्रिान करने में सहायता करता है। 

इस प्रकार औद्योगीकरण ने पारंपररक कृवष आधाररत संयुतत पररवार व्यवस्था को कमजोर कर 
न्य जतलयर पररवारों के ववकास को बढ़ावा दिया है। 

7.3 मशक्षा का ववस्तार (Expansion of Education) 

मशक्षा का ववस्तार भी एकल पररवारों के बढ़ने का एक महत्वप णि कारण है। आधतुनक मशक्षा प्रणाली 
न ेव्यजततयों में ताफकि क सोच, आत्मतनभिरता और स्वतंत्र तनणिय लेने की क्षमता को ववकमसत 
फकया है। मशक्षक्षत युवा पीढ़ी पारंपररक सामाजजक और पाररवाररक तनयंत्रण की तुलना में व्यजततगत 
स्वतंत्रता और आत्म-अमभव्यजतत को अर्धक महत्व िेने लगी है। 

मशक्षा के माध्यम से व्यजततयों को रोजगार के बेहतर अवसर प्राप्त हुए हैं, जजससे व ेआर्थिक रूप 
स ेआत्मतनभिर बने हैं। आर्थिक स्वतंत्रता ने उन्हें अपने जीवन संबंधी तनणिय स्वयं लेने की क्षमता 
प्रिान की है, जजससे संयुतत पररवार की पारंपररक संरचना में पररवतिन आया है। 

इस प्रकार मशक्षा न ेन केवल आर्थिक जस्थतत को बिला है, बजल्क पाररवाररक संबंधों और म ल्यों 
में भी महत्वप णि पररवतिन उत्पन्न फकया है। 

7.4 मदहिाओं की आधथयक स्वतंिता (Economic Independence of Women) 

मदहलाओं की मशक्षा और रोजगार में बढ़ती भागीिारी न ेपररवार संरचना को गहराई स ेप्रभाववत 
फकया है। पारंपररक समाज में मदहलाओं की भ ममका मुख्यतः घरेल  कायों तक सीममत थी, लेफकन 
आधतुनक समय में वे मशक्षा, प्रशासन, व्यवसाय और अन्य क्षेत्रों में सफिय रूप से भाग ले रही 
हैं। 

कामकाजी मदहलाएं न्य जतलयर पररवार को अर्धक व्यावहाररक मानती हैं, तयोंफक इसमें घरेल  और 
व्यावसातयक जजम्मेिाररयों के बीच संतुलन बनाना अपेक्षाकृत आसान होता है। बड ेसंयुतत पररवारों 
में पारंपररक अपेक्षाएं और भ ममकाएं कई बार कामकाजी मदहलाओं के मलए चनुौतीप णि हो सकती 
हैं। 
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मदहलाओं की आर्थिक स्वतंत्रता ने उन्हें तनणिय लेने में समान भागीिारी और पाररवाररक जीवन में 
अर्धक अर्धकार प्रिान फकए हैं, जजससे पररवार का स्वरूप अर्धक लोकतांत्रत्रक और छोटा होता जा 
रहा है। 

7.5 बििती जीवन शैिी (Changing Lifestyle) 

आधतुनक समाज में जीवन शैली में व्यापक पररवतिन िेखने को ममल रहा है। आज के समय में 
व्यजतत व्यजततगत उपलजब्धयों, कररयर ववकास, आत्मतनभिरता और तनजी स्वतंत्रता को अर्धक 
महत्व िेने लगा है। इस प्रकार की सोच ने पारंपररक संयुतत पररवार व्यवस्था को प्रभाववत फकया 
है। 

उपभोततावािी संस्कृतत, तकनीकी ववकास और वैश्वीकरण ने लोगों की आकांक्षाओं और 
आवश्यकताओ ंको बढ़ाया है। लोग अब अर्धक व्यजततगत स्थान, गोपनीयता और स्वतंत्रता की 
अपेक्षा करने लगे हैं, जो न्य जतलयर पररवार की संरचना के अनुक ल है। 

इसके अततररतत, आधतुनक जीवन की तेज गतत और व्यस्त दिनचयाि के कारण बड ेपररवारों की 
साम दहक जजम्मेिाररयों का तनविहन कदठन हो गया है, जजससे एकल पररवारों की प्रववृत्त और अर्धक 
बढ़ी है। 

 

8. एकि पररवारों के सामाजजक प्रभाव 

भारत में एकल (न्य जतलयर) पररवारों के बढ़ते प्रचलन न ेसामाजजक संरचना, पाररवाररक संबंधों 
और व्यजतत के जीवन पर व्यापक प्रभाव डाला है। यह प्रभाव सकारात्मक और नकारात्मक िोनों 
रूपों में िेखा जा सकता है। एक ओर जहाूँ यह पररवार व्यवस्था आधतुनक जीवन की आवश्यकताओ ं
के अनुरूप अर्धक सुववधाजनक और स्वतंत्रता प्रिान करने वाली प्रतीत होती है, वहीं ि सरी ओर 
इसके कारण कुछ सामाजजक और भावनात्मक चुनौततयाूँ भी उत्पन्न हुई हैं। 

सकारात्मक प्रभाव (Positive Effects) 

1. व्यजततगत स्वतंिता में वदृ्धध 

एकल पररवारों का एक प्रमुख सकारात्मक प्रभाव व्यजततगत स्वतंत्रता में वदृ्र्ध है। इस प्रकार के 
पररवारों में पतत-पत्नी को अपने जीवन स ेसंबंर्धत तनणिय लेने की अर्धक स्वतंत्रता प्राप्त होती 
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है। व ेअपन ेकररयर, जीवनशैली, बच्चों की मशक्षा और पाररवाररक योजनाओं से जुड ेतनणिय आपसी 
सहमतत के आधार पर स्वतंत्र रूप से ले सकते हैं। 

इस स्वतंत्रता के कारण व्यजतत में आत्मतनभिरता, आत्मववश्वास और तनणिय क्षमता का ववकास 
होता है। आधतुनक समाज में व्यजततगत स्वतंत्रता को एक महत्वप णि म ल्य माना जाता है, और 
न्य जतलयर पररवार इस म ल्य को साकार करने में सहायक होता है। 

2. पाररवाररक संघषय में कमी 

एकल पररवारों में सिस्यों की संख्या सीममत होने के कारण पाररवाररक मतभेि और संघषि की 
संभावना अपेक्षाकृत कम हो जाती है। संयुतत पररवारों में जहा ं अनेक पीदढ़यां और ववमभन्न 
ववचारधाराएं साथ रहती हैं, वहा ंअतसर तनणियों को लेकर मतभेि उत्पन्न हो सकते हैं। 

इसके ववपरीत, न्य जतलयर पररवार में पतत-पत्नी और बच्चों के बीच प्रत्यक्ष संवाि और समझ 
अर्धक होती है, जजससे तनणिय प्रफिया सरल होती है और वववाि की संभावना कम हो जाती है। 
इससे पाररवाररक वातावरण अर्धक शांततप णि और संतुमलत बन सकता है। 

3. बच्चों पर अधधक ध्यान 

एकल पररवारों में माता-वपता अपने सीममत बच्चों पर अर्धक ध्यान कें दित कर सकते हैं। वे बच्चों 
की मशक्षा, स्वास््य, मानमसक ववकास और कररयर तनमािण पर अर्धक समय और संसाधन तनवेश 
कर सकते हैं। 

इस प्रकार बच्चों को बेहतर शैक्षखणक और व्यजततगत ववकास के अवसर प्राप्त हो सकत ेहैं। माता-
वपता की सीधी िेखरेख के कारण बच्चों की आवश्यकताओ ंको अर्धक प्रभावी ढंग से प रा फकया 
जा सकता है। 

 

नकारात्मक प्रभाव (Negative Effects) 

1. सामाजजक अिगाव 

एकल पररवारों का एक प्रमुख नकारात्मक प्रभाव सामाजजक अलगाव है। संयुतत पररवारों की तुलना 
में न्य जतलयर पररवारों में ववस्ततृ पाररवाररक सहयोग और सामाजजक संपकि  सीममत हो जाता है। 
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इस जस्थतत में व्यजतत कभी-कभी अकेलेपन और भावनात्मक असुरक्षा का अनुभव कर सकता है। 
आधतुनक जीवन की व्यस्तता और सीममत सामाजजक संपकि  इस समस्या को और बढ़ा सकते हैं। 
ववशषे रूप से शहरी क्षेत्रों में यह समस्या अर्धक िेखने को ममलती है। 

2. वदृ्धजनों की जस्थनत 

संयुतत पररवार व्यवस्था के कमजोर होन ेसे वदृ्ध माता-वपता की िेखभाल एक गंभीर सामाजजक 
समस्या बन गई है। पारंपररक संयुतत पररवारों में वदृ्ध सिस्यों को पररवार के भीतर सम्मान, 
सुरक्षा और भावनात्मक सहयोग प्राप्त होता था। 

लेफकन न्य जतलयर पररवारों में युवा पीढ़ी अतसर रोजगार या अन्य कारणों स ेअलग स्थानों पर 
रहन ेलगती है, जजससे वदृ्धजनों को अकेले रहना पड सकता है। इससे उनकी भावनात्मक और 
सामाजजक सुरक्षा पर नकारात्मक प्रभाव पडता है। 

3. बच्चों के समाजीकरण में पररवतयन 

एकल पररवारों में बच्चों का समाजीकरण अपेक्षाकृत सीममत िायरे में होता है। उन्हें िािा-िािी, 
चाचा-चाची और अन्य ववस्ततृ पाररवाररक सिस्यों से ममलने वाले अनुभव, म ल्य और पारंपररक 
ज्ञान कम प्राप्त हो पाते हैं। 

संयुतत पररवारों में बच्चों को ववमभन्न पीदढ़यों के साथ रहन ेका अवसर ममलता था, जजसस ेउनके 
सामाजजक व्यवहार और सांस्कृततक समझ का व्यापक ववकास होता था। न्य जतलयर पररवारों में 
यह अनुभव सीममत हो सकता है, जजससे उनके समाजीकरण की प्रफिया में पररवतिन आता है। 

 

9. आधथयक प्रभाव 

एकल (न्य जतलयर) पररवारों के बढ़त ेप्रचलन ने भारतीय समाज के आर्थिक जीवन में महत्वप णि 
पररवतिन उत्पन्न फकए हैं। पारंपररक संयुतत पररवार व्यवस्था में जहा ंआय और संसाधनों का 
साम दहक उपयोग होता था, वहीं एकल पररवारों में आर्थिक तनणिय और प्रबंधन मुख्यतः पतत-पत्नी 
तक सीममत हो जाता है। इस पररवतिन ने आर्थिक जीवन को अर्धक व्यजततगत, तनयोजजत और 
गततशील बनाया है। इसके प्रभाव को सकारात्मक और नकारात्मक िोनों दृजष्ट्टकोणों से समझा जा 
सकता है। 
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सकारात्मक आधथयक प्रभाव 

एकल पररवारों का सबसे महत्वप णि आर्थिक लाभ यह है फक इसमें आय और खचि का बेहतर 
तनयोजन संभव होता है। सीममत सिस्यों वाले पररवार में आवश्यकताओ ंकी संख्या अपेक्षाकृत कम 
होती है, जजससे पररवार अपनी आय का अर्धक प्रभावी ढंग से उपयोग कर सकता है। इससे बचत 
और ववत्तीय योजना बनाना भी सरल हो जाता है। 

इसके अततररतत, एकल पररवारों में आर्थिक तनणिय लेने की स्वतंत्रता अर्धक होती है। पतत-पत्नी 
अपनी आय, तनवेश, मशक्षा, स्वास््य और अन्य आवश्यकताओ ंस ेसंबंर्धत तनणिय त्रबना अर्धक 
बाहरी हस्तक्षेप के स्वयं ले सकते हैं। यह स्वतंत्रता आर्थिक आत्मतनभिरता को बढ़ावा िेती है और 
तनणिय प्रफिया को तेज बनाती है। 

एक अन्य महत्वप णि सकारात्मक प्रभाव जीवन स्तर में सुधार है। छोटे पररवारों में संसाधनों का 
उपयोग सीममत व्यजततयों पर कें दित होता है, जजसस ेप्रतत व्यजतत उपभोग क्षमता बढ़ती है। इसस े
पररवार बेहतर मशक्षा, स्वास््य सेवाओं और आधतुनक सुववधाओं का लाभ उठा सकता है, जो समग्र 
जीवन स्तर को ऊूँ चा उठाने में सहायक होता है। 

नकारात्मक आधथयक प्रभाव 

एकल पररवारों का एक प्रमुख नकारात्मक आर्थिक प्रभाव आवास और जीवन-यापन की लागत में 
वदृ्र्ध है। संयुतत पररवारों में जहां संसाधनों और खचों का साझा उपयोग होता था, वहीं एकल 
पररवारों में प्रत्येक इकाई को अलग आवास, सुववधाएं और संसाधन जुटाने पडत ेहैं, जजससे कुल 
खचि बढ़ जाता है। 

इसके अलावा, बच्चों की िेखभाल के मलए अततररतत खचि भी एक महत्वप णि आर्थिक चनुौती है। 
संयुतत पररवारों में िािा-िािी और अन्य सिस्य बच्चों की िेखभाल में सहयोग करत ेथे, जजससे 
लागत कम होती थी। लेफकन एकल पररवारों में यह जजम्मेिारी मुख्यतः माता-वपता पर आ जाती 
है, जजसस ेबाल-िेखभाल, मशक्षा और अन्य आवश्यकताओ ंपर अर्धक खचि करना पडता है। 

एक अन्य महत्वप णि नकारात्मक प्रभाव सामाजजक सुरक्षा की कमी है। संयुतत पररवारों में आर्थिक 
संकट, बीमारी या बेरोजगारी की जस्थतत में पररवार के अन्य सिस्य सहायता प्रिान करते थे। 
लेफकन एकल पररवारों में यह साम दहक आर्थिक सुरक्षा अपेक्षाकृत कमजोर होती है, जजससे 
आकजस्मक पररजस्थततयों में पररवार पर आर्थिक िबाव अर्धक बढ़ सकता है। 
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10. सांस्कृनतक प्रभाव 

भारतीय समाज में पररवार को केवल एक सामाजजक इकाई नहीं, बजल्क सांस्कृततक म ल्यों, परंपराओं 
और सामाजजक ववरासत के संरक्षण का प्रमुख माध्यम माना जाता रहा है। पररवार के माध्यम से 
ही रीतत-ररवाज, धाममिक आस्थाएूँ, नैततक म ल्य और सांस्कृततक परंपराएूँ एक पीढ़ी से ि सरी पीढ़ी 
तक स्थानांतररत होती हैं। इस संिभि में एकल (न्य जतलयर) पररवारों के बढ़ते प्रचलन ने सांस्कृततक 
संरचना और उसके हस्तातंरण की प्रफिया पर महत्वप णि प्रभाव डाला है। 

एकल पररवारों के बढ़ने से पारंपररक सांस्कृततक हस्तांतरण की प्रफिया अपेक्षाकृत कमजोर हुई है। 
संयुतत पररवारों में बच्चों को िािा-िािी, चाचा-चाची और अन्य बुजुगि सिस्यों से सीधे पारंपररक 
ज्ञान, लोककथाएूँ, धाममिक रीतत-ररवाज और जीवन के अनुभव प्राप्त होत ेथे। लेफकन एकल पररवारों 
में यह बहु-पीढ़ीय संपकि  सीममत होने के कारण सांस्कृततक आिान-प्रिान की गतत कम हो गई है। 
पररणामस्वरूप, कई पारंपररक म ल्य और रीतत-ररवाज नई पीढ़ी तक प री तरह और प्रभावी रूप से 
नही ंपहुूँच पाते। 

इसके बावज ि, एकल पररवारों ने सांस्कृततक पररवतिन की एक नई दिशा भी प्रिान की है। आधतुनक 
पीढ़ी अब मशक्षा, तकनीकी ववकास और वैजश्वक संपकि  के माध्यम से नए म ल्यों को अपनाने लगी 
है। इनमें समानता, व्यजततगत स्वतंत्रता, लैंर्गक समानता और वैज्ञातनक दृजष्ट्टकोण जैस ेआधतुनक 
सांस्कृततक म ल्य प्रमुख हैं। इस प्रकार यह स्पष्ट्ट होता है फक एकल पररवारों ने पारंपररक और 
आधतुनक संस्कृतत के बीच एक संिमणकालीन जस्थतत उत्पन्न की है, जजसमें पुरानी परंपराओ ंके 
साथ नए म ल्यों का सह-अजस्तत्व िेखा जा रहा है। 

इसके अततररतत यह भी िेखा गया है फक एकल पररवारों में सांस्कृततक उत्सवों और पारंपररक 
आयोजनों का स्वरूप पहले की तुलना में अर्धक सीममत और तनजी हो गया है। बड ेपाररवाररक 
स्तर पर मनाए जाने वाले त्योहार अब छोटे पाररवाररक िायरे में मनाए जाते हैं, जजसस ेसाम दहक 
सांस्कृततक सहभार्गता में कमी आई है। 

इसके साथ ही, मीडडया, इंटरनेट और सोशल नेटवफकां ग के बढ़ते प्रभाव ने भी सांस्कृततक पररवतिन 
की गतत को तेज कर दिया है। नई पीढ़ी वैजश्वक संस्कृतत स ेअर्धक प्रभाववत हो रही है, जजसस े
स्थानीय और पारंपररक सांस्कृततक पहचान में पररवतिन िेखने को ममलता है। 
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एकल पररवारों में समय की कमी और व्यस्त जीवन शैली के कारण बच्चों को पारंपररक कहातनयाूँ, 
लोकगीत और सांस्कृततक मशक्षाएूँ पहले की तरह व्यापक रूप से नहीं ममल पातीं। इसका प्रभाव 
उनके सांस्कृततक ज्ञान और परंपरागत समझ पर पडता है। 

हालांफक, एक सकारात्मक पहल  यह भी है फक एकल पररवारों ने सांस्कृततक ववववधता और खलेु 
ववचारों को बढ़ावा दिया है। इससे समाज में सदहष्ट्णुता, समानता और आधतुनक सोच को स्वीकार 
करने की प्रववृत्त मजब त हुई है। 

11. मदहिाओं की भूममका में पररवतयन 

एकल (न्य जतलयर) पररवारों के उिय ने भारतीय समाज में मदहलाओं की भ ममका में गहरे और 
बहुआयामी पररवतिन उत्पन्न फकए हैं। पारंपररक संयुतत पररवार व्यवस्था में मदहलाओं की भ ममका 
मुख्यतः घरेल  िातयत्वों, बच्चों की िेखभाल, बुजुगों की सेवा और पाररवाररक जजम्मेिाररयों तक 
सीममत मानी जाती थी। उस समय पररवार की संरचना ऐसी थी जजसमें तनणिय लेन ेका अर्धकार 
प्रायः पुरुष सिस्यों के हाथों में कें दित रहता था, जबफक मदहलाओं की भागीिारी अपेक्षाकृत सीममत 
होती थी। परंत ुआधतुनक एकल पररवार व्यवस्था ने इस जस्थतत में महत्वप णि पररवतिन लाया है। 

आधतुनक समय में मदहलाओं को मशक्षा, प्रमशक्षण और रोजगार के अर्धक अवसर प्राप्त हुए हैं, 
जजसके पररणामस्वरूप वे धीरे-धीरे आत्मतनभिर बन रही हैं। मशक्षा के प्रसार ने मदहलाओं में 
आत्मववश्वास, जागरूकता और तनणिय क्षमता को बढ़ाया है। आज मदहलाएं केवल गदृहणी की 
भ ममका तक सीममत नही ंहैं, बजल्क वे प्रशासन, मशक्षा, स्वास््य, बैंफकंग, व्यवसाय, तकनीकी क्षेत्र 
और अन्य अनेक क्षेत्रों में सफिय रूप से भागीिारी कर रही हैं। इस पररवतिन ने न केवल मदहलाओं 
की सामाजजक जस्थतत को मजब त फकया है, बजल्क उन्हें आर्थिक रूप स ेभी सशतत बनाया है। 

एकल पररवारों में तनणिय लेने की प्रफिया अपेक्षाकृत अर्धक कें दित और साझिेारी आधाररत होती 
है। पतत और पत्नी िोनों ममलकर पाररवाररक तनणिय लेते हैं, जजससे मदहलाओं को अपने ववचार 
व्यतत करने और तनणिय प्रफिया में भाग लेने का अर्धक अवसर ममलता है। इस प्रकार पररवार 
में लैंर्गक समानता की भावना को बढ़ावा ममला है और मदहलाओं का आत्मववश्वास तथा सामाजजक 
सम्मान भी बढ़ा है। 

इसके अततररतत, आधतुनक डडजजटल युग ने भी मदहलाओं की भ ममका को और अर्धक ववस्ताररत 
फकया है। इंटरनेट, सोशल मीडडया और ऑनलाइन रोजगार के अवसरों ने मदहलाओं को घर से 
कायि करने (work from home) की सुववधा प्रिान की है, जजससे व ेघरेल  और व्यावसातयक जीवन 
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के बीच बेहतर संतुलन स्थावपत कर पा रही हैं। यह पररवतिन ववशषे रूप स ेएकल पररवारों में 
अर्धक प्रभावी रूप से िेखने को ममलता है। 

साथ ही, एकल पररवारों में बच्चों की मशक्षा और परवररश में भी मदहलाओं की भ ममका अर्धक 
महत्वप णि हो गई है, तयोंफक पररवार का आकार छोटा होने के कारण बच्चों पर प्रत्यक्ष ध्यान 
कें दित करना आसान हो जाता है। इसस ेमदहलाओं की जजम्मेिाररयों का स्वरूप केवल घरेल  कायों 
स ेआगे बढ़कर शैक्षक्षक और मनोवैज्ञातनक मागििशिन तक ववस्ततृ हो गया है। 

हालांफक इस पररवतिन के कुछ नकारात्मक पहल  भी सामने आए हैं। एकल पररवारों में सहयोगी 
सिस्यों, जैस ेिािा-िािी या अन्य ररश्तेिारों की अनुपजस्थतत के कारण घरेल  कायों और बच्चों की 
िेखभाल की जजम्मेिारी मुख्यतः पतत-पत्नी पर ही आ जाती है। ववशषेकर कामकाजी मदहलाओं के 
मलए यह जस्थतत अर्धक चनुौतीप णि हो जाती है, तयोंफक उन्हें घरेल  और व्यावसातयक िोनों 
भ ममकाओं का संतुलन बनाना पडता है। कई बार सामाजजक समथिन की कमी के कारण तनाव 
और कायिभार में वदृ्र्ध भी िेखी जाती है। 

इसके अततररतत, एकल पररवारों में सामाजजक संपकि  सीममत होने के कारण मदहलाओं को पाररवाररक 
और सामाजजक सहयोग अपेक्षाकृत कम ममल पाता है, जजससे उनकी भ ममका अर्धक व्यजततगत 
और जजम्मेिारी-आधाररत हो जाती है। 

मदहिाओं की भूममका में पररवतयन 

1. आत्मननभयरता में वदृ्धध 

एकल पररवारों न ेमदहलाओं को आर्थिक और सामाजजक रूप से आत्मतनभिर बनन ेका महत्वप णि 
अवसर प्रिान फकया है। छोटे पररवारों में तनणिय लेने की प्रफिया अपेक्षाकृत सरल होती है, जजससे 
मदहलाएं अपन ेजीवन से जुड ेतनणिय स्वयं या अपने जीवनसाथी के साथ ममलकर स्वतंत्र रूप स े
ले सकती हैं। मशक्षा और रोजगार के अवसरों के कारण मदहलाएं अब आर्थिक रूप से फकसी अन्य 
पर तनभिर रहन ेके बजाय स्वयं अपनी आवश्यकताओ ंको प रा करने में सक्षम हो रही हैं। इस 
आत्मतनभिरता ने उनके आत्मववश्वास और सामाजजक जस्थतत िोनों को मजब त फकया है। 

2. आधथयक योगिान में वदृ्धध 

आधतुनक एकल पररवारों में मदहलाएं अब केवल गदृहणी की भ ममका तक सीममत नहीं हैं, बजल्क 
पररवार की आय में सफिय योगिान िे रही हैं। वे नौकरी, व्यवसाय, फ्रीलांमसगं और अन्य आय-
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सजृन गततववर्धयों के माध्यम से पररवार की आर्थिक जस्थतत को सुदृढ़ कर रही हैं। इससे पररवार 
की ववत्तीय जस्थरता बढ़ी है और जीवन स्तर में सुधार हुआ है। आर्थिक योगिान के कारण मदहलाओ ं
की तनणिय प्रफिया में भागीिारी भी बढ़ी है। 

3. मशक्षा के प्रनत जागरूकता 

एकल पररवारों में मदहलाएं स्वयं की मशक्षा के साथ-साथ अपने बच्चों की मशक्षा के प्रतत अर्धक 
जागरूक हुई हैं। सीममत पररवाररक संरचना के कारण व ेबच्चों की पढ़ाई, अनुशासन और कररयर 
तनमािण पर अर्धक ध्यान िे पाती हैं। इससे पररवार में मशक्षा के महत्व को बढ़ावा ममला है और 
एक मशक्षक्षत एवं जागरूक समाज के तनमािण की प्रफिया मजब त हुई है। मदहलाएं अब मशक्षा को 
केवल औपचाररकता नही,ं बजल्क सामाजजक उन्नतत का माध्यम मानती हैं। 

4. नेततृ्व क्षमता का ववकास 

आधतुनक एकल पररवारों में मदहलाओं को तनणिय लेने और पाररवाररक जजम्मेिाररयों में भागीिारी 
का अर्धक अवसर ममला है। इससे उनकी नेततृ्व क्षमता में उल्लेखनीय वदृ्र्ध हुई है। वे अब केवल 
पालन-पोषण तक सीममत नही ंहैं, बजल्क पररवार के आर्थिक, सामाजजक और शैक्षक्षक तनणियों में 
भी सफिय भ ममका तनभा रही हैं। यह पररवतिन उनके आत्मववश्वास और प्रबंधन क्षमता को भी 
बढ़ाता है। 

5. सामाजजक पहचान में सुधार 

मदहलाओं की सामाजजक जस्थतत में सकारात्मक पररवतिन आया है। अब वे समाज में केवल 
पाररवाररक पहचान तक सीममत नहीं हैं, बजल्क अपनी व्यजततगत पहचान भी स्थावपत कर रही हैं। 
मशक्षा, नौकरी और सामाजजक सहभार्गता के माध्यम से मदहलाएं समाज में एक स्वतंत्र और 
सम्मानजनक स्थान प्राप्त कर रही हैं। इससे लैंर्गक समानता की दिशा में महत्वप णि प्रगतत हुई 
है। 

6. डडजजटि सशजततकरण 

डडजजटल युग न ेमदहलाओं को नए अवसर प्रिान फकए हैं। इंटरनेट, मोबाइल एजप्लकेशन और 
सोशल मीडडया के माध्यम से मदहलाएं मशक्षा, रोजगार, जानकारी और नटेवफकां ग से जुड रही हैं। 
ऑनलाइन प्लेटिॉम्सि न ेउन्हें घर बैठे काम करने, सीखने और व्यवसाय शुरू करने के अवसर 
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दिए हैं। यह डडजजटल सशजततकरण ववशषे रूप से एकल पररवारों में अर्धक प्रभावी सात्रबत हुआ 
है। 

7. उद्यममता (Entrepreneurship) में भागीिारी 

मदहलाएं अब छोटे व्यवसायों, स्टाटिअप्स, ऑनलाइन व्यापार और घरेल  उद्योगों के माध्यम स े
उद्यममता की ओर तेजी से बढ़ रही हैं। एकल पररवारों में स्वतंत्र तनणिय लेने की सुववधा के कारण 
वे अपन ेव्यवसातयक ववचारों को आसानी से लाग  कर पा रही हैं। इससे न केवल उनकी आर्थिक 
जस्थतत मजब त हुई है, बजल्क रोजगार सजृन में भी योगिान बढ़ा है। 

8. स्वास््य और स्व-िेिभाि पर ध्यान 

आधतुनक मदहलाएं अपने स्वास््य, मानमसक संतुलन और जीवन गुणवत्ता के प्रतत अर्धक जागरूक 
हुई हैं। एकल पररवारों में जजम्मेिाररयों के साथ-साथ वे अपने व्यजततगत स्वास््य पर भी ध्यान 
िे रही हैं। तनयममत व्यायाम, पोषण, मानमसक स्वास््य और स्व-िेखभाल की आितें उनके जीवन 
का महत्वप णि दहस्सा बन रही हैं। यह पररवतिन उनके समग्र ववकास में सहायक है। 

9. समानता की भावना का ववकास 

एकल पररवारों में पुरुष और मदहला के बीच समानता की भावना को बढ़ावा ममला है। तनणिय 
प्रफिया में साझिेारी, आर्थिक योगिान और जजम्मेिाररयों के साझा ववतरण के कारण लैंर्गक 
समानता मजब त हुई है। इससे पारंपररक वपतसृत्तात्मक संरचना में धीरे-धीरे बिलाव िेखने को ममल 
रहा है और मदहलाओं की जस्थतत अर्धक सशतत हो रही है। 

10. कायय-जीवन संतुिन (Work-Life Balance) 

मदहलाएं अब अपने पेशवेर और पाररवाररक जीवन के बीच संतुलन स्थावपत करने का प्रयास कर 
रही हैं। हालांफक यह एक चनुौतीप णि प्रफिया है, फिर भी एकल पररवारों की संरचना उन्हें अपेक्षाकृत 
अर्धक लचीलापन प्रिान करती है। समय प्रबंधन, डडजजटल कायि व्यवस्था और छोटे पररवारों की 
जजम्मेिारी इस संतुलन को बनाए रखने में सहायता करती है, लेफकन कई बार कायिभार अर्धक 
होने के कारण यह संतुलन बनाए रखना कदठन भी हो जाता है। 

 

12. समाजशास्िीय ववश्िेषण 
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समाजशास्त्रीय दृजष्ट्ट से एकल (न्य जतलयर) पररवार आधतुनक सामाजजक पररवतिन और 
आधतुनकीकरण की प्रफिया का एक महत्वप णि पररणाम है। पररवार केवल एक जैववक या भावनात्मक 
इकाई नहीं है, बजल्क यह समाज की संरचना, आर्थिक व्यवस्था और सांस्कृततक म ल्यों स ेगहराई 
स ेजुडी हुई एक सामाजजक संस्था है। जब समाज में औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा का ववस्तार 
और वैश्वीकरण जैस ेपररवतिन होत ेहैं, तो उनका प्रत्यक्ष प्रभाव पररवार की संरचना और कायिप्रणाली 
पर भी पडता है। इसमलए एकल पररवारों के ववकास को सामाजजक पररवतिन के व्यापक संिभि में 
समझना आवश्यक है। 

टैल्कॉट पासिन्स के संरचनात्मक-कायाित्मक (Structural-Functional) दृजष्ट्टकोण के अनुसार समाज 
की प्रत्येक संस्था एक ववशषे कायि करती है और समाज की जस्थरता बनाए रखने में योगिान िेती 
है। इस दृजष्ट्टकोण से िेखा जाए तो पररवार भी समाजीकरण, भावनात्मक समथिन और सामाजजक 
तनयंत्रण जैस े महत्वप णि कायि करता है। पासिन्स के अनुसार आधतुनक औद्योर्गक समाज में 
न्य जतलयर पररवार अर्धक उपयुतत है तयोंफक यह छोटे, गततशील और लचीले स्वरूप में होता है, 
जो बिलती सामाजजक और आर्थिक पररजस्थततयों के साथ आसानी स ेअनुक मलत हो सकता है। 
उनके अनुसार औद्योर्गक समाज में व्यजततयों को स्थान पररवतिन और रोजगार गततशीलता की 
आवश्यकता होती है, जजसे एकल पररवार अर्धक प्रभावी ढंग से प रा करता है। 

आधतुनकीकरण (Modernization) मसद्धांत के अनुसार जैस-ेजैस ेसमाज परंपरागत स ेआधतुनक 
संरचना की ओर बढ़ता है, वैसे-वैसे पररवार का स्वरूप भी बिलता है। इस मसद्धांत के अनुसार 
औद्योर्गक और शहरी समाजों में छोटे पररवार अर्धक व्यावहाररक और प्रभावी होत ेहैं, तयोंफक वे 
अर्धक गततशील, स्वतंत्र और आर्थिक रूप से आत्मतनभिर होत ेहैं। आधतुनक समाज में व्यजतत 
अपने कररयर, मशक्षा और व्यजततगत ववकास को प्राथममकता िेने लगा है, जजससे न्य जतलयर 
पररवारों की आवश्यकता और स्वीकायिता बढ़ी है। इस प्रकार एकल पररवार आधतुनक सामाजजक 
व्यवस्था की आवश्यकताओं के अनुरूप एक अनुक ल संरचना के रूप में ववकमसत हुआ है। 

वहीं संघषिवािी (Conflict) दृजष्ट्टकोण पररवार संस्था को सामाजजक असमानताओ,ं शजतत संबंधों 
और आर्थिक दहतों के संिभि में िेखता है। इस दृजष्ट्टकोण के अनुसार पररवार केवल एक सहयोगात्मक 
संस्था नहीं है, बजल्क इसमें शजतत, तनयंत्रण और संसाधनों के ववतरण स ेजुड ेअसमान संबंध भी 
मौज ि होत ेहैं। संयुतत पररवार से न्य जतलयर पररवार की ओर पररवतिन को कुछ ववद्वान आर्थिक 
स्वतंत्रता, व्यजततगत तनयंत्रण और संसाधनों के सीममत ववतरण के संिभि में भी िेखते हैं। इस 
दृजष्ट्टकोण के अनुसार पररवार में मदहलाओं, बच्चों और वदृ्धजनों की जस्थतत भी सामाजजक-आर्थिक 
संरचना स ेप्रभाववत होती है, जजससे असमानताओं और भ ममकाओं में पररवतिन िेखा जा सकता 
है। 
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इस प्रकार समाजशास्त्रीय ववश्लेषण से यह स्पष्ट्ट होता है फक एकल पररवार केवल एक पाररवाररक 
संरचना नहीं है, बजल्क यह आधतुनक समाज की जदटल सामाजजक, आर्थिक और सांस्कृततक 
प्रफियाओं का पररणाम है। ववमभन्न समाजशास्त्रीय मसद्धांत इस पररवतिन को अलग-अलग 
दृजष्ट्टकोण से समझाते हैं, जजससे यह तनष्ट्कषि तनकलता है फक पररवार संस्था एक गततशील और 
पररवतिनशील सामाजजक इकाई है, जो समय और पररजस्थततयों के अनुसार अपने स्वरूप को बिलती 
रहती है। 

13. ननष्ट्कषय (Conclusion) 

एकल (न्य जतलयर) पररवारों का बढ़ता प्रचलन भारतीय समाज में हो रहे व्यापक और बहुआयामी 
सामाजजक पररवतिन का प्रत्यक्ष पररणाम है। यह पररवतिन केवल पररवार की संरचना में आए 
बिलाव तक सीममत नहीं है, बजल्क यह आर्थिक ववकास, औद्योगीकरण, नगरीकरण, मशक्षा के 
ववस्तार, वैश्वीकरण तथा बिलती सांस्कृततक मान्यताओ ंकी एक जदटल प्रफिया का दहस्सा है। 
आधतुनक समाज में व्यजतत की आवश्यकताएूँ, आकांक्षाएूँ और जीवन शैली में आए पररवतिन ने 
पारंपररक संयुतत पररवार व्यवस्था को प्रभाववत फकया है और उसके स्थान पर एकल पररवारों को 
अर्धक व्यावहाररक एव ंअनुक ल ववकल्प के रूप में स्थावपत फकया है। 

एकल पररवारों न ेआधतुनक समाज में व्यजततयों को अनेक प्रकार के अवसर प्रिान फकए हैं। इनमें 
सबसे प्रमुख है व्यजततगत स्वतंत्रता, जजसके अतंगित व्यजतत अपने जीवन, कररयर, मशक्षा और 
पाररवाररक तनणियों को अर्धक स्वतंत्र रूप से तनधािररत कर सकता है। इसके साथ ही आत्मतनभिरता, 
तनणिय लेने की क्षमता और आधतुनक जीवन शैली को अपनाने की प्रववृत्त में भी वदृ्र्ध हुई है। 
छोटे पररवारों में जजम्मेिाररयाूँ सीममत होन ेके कारण जीवन अर्धक व्यवजस्थत और कें दित हो 
जाता है, जजससे व्यजततयों को अपने लक्ष्यों पर अर्धक ध्यान िेने का अवसर ममलता है। 

हालांफक, इस पाररवाररक संरचना के कुछ महत्वप णि नकारात्मक पहल  भी सामने आए हैं। संयुतत 
पररवारों में ममलने वाली सामाजजक सुरक्षा और सहयोग की व्यवस्था अपेक्षाकृत कमजोर हुई है। 
वदृ्धजनों की िेखभाल, बच्चों का समुर्चत सामाजजककरण तथा पाररवाररक सहयोग की भावना में 
कमी जैसी समस्याएूँ आधतुनक समाज में प्रमुख रूप से िेखी जा रही हैं। इसके अततररतत, 
भावनात्मक समथिन और साम दहक जीवन के अनुभवों में भी कमी आई है, जजससे कई बार 
अकेलेपन और सामाजजक अलगाव की जस्थतत उत्पन्न होती है। 

अतः यह आवश्यक हो जाता है फक आधतुनक समाज में पाररवाररक संरचना के इस पररवतिन को 
संतुमलत दृजष्ट्टकोण से िेखा जाए। एक ओर जहाूँ एकल पररवार आधतुनक आवश्यकताओ ंके अनुरूप 
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हैं, वहीं ि सरी ओर पारंपररक पाररवाररक म ल्यों, सामाजजक सहयोग और पीदढ़यों के बीच संबंधों 
का संरक्षण भी अत्यंत आवश्यक है। एक संतुमलत पाररवाररक व्यवस्था ही समाज की जस्थरता, 
ववकास और सामाजजक एकता को बनाए रखने में सक्षम हो सकती है। 

 

14. सुझाव (Suggestions) 

आधतुनक भारतीय समाज में एकल पररवारों के बढ़ते प्रभाव को िेखते हुए यह आवश्यक है फक 
सामाजजक नीततयों, पाररवाररक व्यवहार और सामुिातयक संरचना में ऐस ेसुधार फकए जाएूँ, जो 
पाररवाररक जस्थरता और सामाजजक सहयोग को बनाए रखने में सहायक हों। 

सबसे पहले, पररवारों में पीदढ़यों के बीच संवाि को बढ़ावा दिया जाना चादहए। आधतुनक जीवन की 
व्यस्तता के बावज ि माता-वपता, बच्चों और वदृ्ध सिस्यों के बीच तनयममत संवाि और सहभार्गता 
पाररवाररक संबंधों को मजब त बनाती है। इससे अनुभव और ज्ञान का आिान-प्रिान भी संभव होता 
है। 

ि सरे, वदृ्धजनों के मलए सामाजजक सुरक्षा योजनाओं को और अर्धक प्रभावी तथा व्यापक बनाया 
जाना चादहए। स्वास््य सेवाओं, आर्थिक सहायता और सामाजजक संरक्षण के माध्यम से वदृ्धजनों 
को सम्मानजनक एवं सुरक्षक्षत जीवन प्रिान फकया जा सकता है। इसके साथ ही पररवारों को भी 
वदृ्ध सिस्यों के प्रतत संवेिनशील और सहयोगात्मक दृजष्ट्टकोण अपनाना चादहए। 

तीसरे, बच्चों के सामाजजक और नैततक ववकास के मलए पाररवाररक सहभार्गता अत्यंत आवश्यक 
है। माता-वपता को बच्चों की मशक्षा के साथ-साथ उनके नैततक म ल्यों, सांस्कृततक समझ और 
सामाजजक व्यवहार के ववकास पर भी ध्यान िेना चादहए, ताफक वे संतुमलत व्यजततत्व का तनमािण 
कर सकें । 

चौथे, आधतुनक जीवन शैली और पारंपररक म ल्यों के बीच संतुलन स्थावपत फकया जाना चादहए। 
एक ओर आधतुनकता, स्वतंत्रता और प्रगतत को अपनाना आवश्यक है, वहीं ि सरी ओर पाररवाररक 
एकता, सहयोग, सम्मान और सांस्कृततक परंपराओं का संरक्षण भी जरूरी है। 

पाूँचवें, कायिरत माता-वपता के मलए बेहतर सामाजजक सहायता प्रणाली ववकमसत की जानी चादहए, 
जजसमें चाइल्ड केयर सुववधाएूँ, कायि-जीवन संतुलन नीततयाूँ और पाररवाररक सहायता सेवाएूँ शाममल 
हों। इसस ेपररवार और कायि िोनों क्षेत्रों में संतुलन स्थावपत करने में सहायता ममलेगी। 
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अतंतः कहा जा सकता है फक यदि इन सुझावों को प्रभावी रूप से लाग  फकया जाए, तो एकल 
पररवारों के लाभों का अर्धकतम उपयोग करते हुए उनके नकारात्मक प्रभावों को कम फकया जा 
सकता है और एक संतुमलत, सशतत तथा जस्थर सामाजजक व्यवस्था का तनमािण फकया जा सकता 
है। 
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