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भारतीय सर्मार् र्में पाररवाररक संरचनाओं का बदलता स्वरूप: संयकु्त पररवार से 
एकल पररवार की ओर संक्रर्मण का सर्मार्शास्रीय ववश्लेषण 

Indrajeet 
(Research Scholar) 

सारांश (Abstract) 
पररवार मानव समाज की सबसे प्राचीन एवं महत्वपूणज सामाजजक संस्था है, जो व्यजक्त के 
सामाजजकरण, सांस्कृनतक हस्तांतरण, भावनात्मक सुरक्षा तथा आचथजक सहयोग का आधार प्रदान 
करती है। भारतीय समाज में पारंपररक रूप से संयुक्त पररवार व्यवस्था को सामाजजक जीवन का 
प्रमुख आधार माना जाता रहा है। संयुक्त पररवार केवल रक्त संबंधों पर आधाररत एक ननवास 
व्यवस्था नहीं थी, बजल्क यह सामूटहक उत्तरदानयत्व, पारस्पररक सहयोग, सांस्कृनतक मूल्यों और 
पीटढ़यों के बीच संबंधों की मजबूत संरचना थी। ककंत ुआधनुनक समय में औद्योगीकरण, नगरीकरण, 
र्शक्षा का ववस्तार, रोजगार के नए अवसर, मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता, वैश्वीकरण और 
व्यजक्तवादी जीवन मूल्यों के ववकास के कारण भारतीय पाररवाररक संरचना में व्यापक पररवतजन 
देखने को र्मल रहे हैं। 
वतजमान समय में एकल या न्यूजक्लयर पररवारों का प्रचलन तेजी से बढ़ रहा है। पनत-पत्नी और 
उनके अवववाटहत बच्चों तक सीर्मत यह पररवार व्यवस्था आधनुनक जीवन शैली, आचथजक 
आवश्यकताओ ंऔर व्यजक्तगत स्वतंरता की भावना से प्रभाववत है। इस पररवतजन ने जहा ंव्यजक्तयों 
को ननणजय लेने की स्वतरंता, बेहतर जीवन सुववधाएं और व्यजक्तगत ववकास के अवसर प्रदान 
ककए हैं, वहीं दसूरी ओर वदृ्धजनों की देखभाल, बच्चों के समाजीकरण, सामाजजक समथजन प्रणाली 
तथा पाररवाररक संबंधों में दरूी जैसी चनुौनतयां भी उत्पन्न की हैं। 
प्रस्तुत शोध पर में भारतीय समाज में पाररवाररक संरचनाओ ंके बदलते स्वरूप का समाजशास्रीय 
अध्ययन ककया गया है। इसमें संयुक्त पररवार स ेएकल पररवार की ओर संक्रमण के कारणों, 
सामाजजक प्रभावों तथा वतजमान भारतीय समाज में पररवार संस्था के बदलते स्वरूप का ववश्लेषण 
ककया गया है। 
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प्रर्मुख शब्द (Keywords): 
पररवार, संयुक्त पररवार, एकल पररवार, सामाजजक पररवतजन, नगरीकरण, औद्योगीकरण, 
आधनुनकीकरण, समाजशास्र। 
1. प्रस्तावना (Introduction) 

पररवार मानव समाज की सबसे प्राचीन, सावजभौर्मक और महत्वपूणज सामाजजक संस्था है। प्रत्येक 
समाज में पररवार व्यजक्त के जन्म से लेकर उसके संपूणज सामाजजक ववकास तक महत्वपूणज भूर्मका 
ननभाता है। पररवार ही वह प्राथर्मक समूह है जहा ंव्यजक्त पहली बार सामाजजक व्यवहार, नैनतक 
मूल्य, सांस्कृनतक परंपराएं, भाषा, रीनत-ररवाज और सामाजजक भूर्मकाओं को सीखता है। 
समाजशास्रीय दृजष्टकोण से पररवार केवल जैववक संबंधों पर आधाररत व्यजक्तयों का समूह नहीं 
है, बजल्क यह एक संगटठत सामाजजक संस्था है, जो समाज की ननरंतरता और जस्थरता बनाए 
रखने में महत्वपूणज योगदान देती है। 
पररवार व्यजक्त के शारीररक, मानर्सक, भावनात्मक और सामाजजक ववकास का प्रमुख माध्यम 
होता है। जन्म के बाद व्यजक्त जजस वातावरण में ववकर्सत होता है, वही उसके व्यजक्तत्व, ववचारों 
और सामाजजक दृजष्टकोण को प्रभाववत करता है। पररवार सामाजजक ननयंरण, सुरक्षा, सहयोग और 
भावनात्मक संतुजष्ट प्रदान करन ेवाली संस्था के रूप में कायज करता है। इसके माध्यम से समाज 
के मूल्य और आदशज एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी तक हस्तांतररत होते हैं। इस प्रकार पररवार केवल 
व्यजक्तगत जीवन की आवश्यकता नहीं है, बजल्क सामाजजक व्यवस्था की आधारभूत संरचना भी 
है। 
भारतीय समाज में पररवार का स्थान अत्यंत महत्वपूणज रहा है। भारतीय संस्कृनत में पररवार को 
केवल पनत-पत्नी और बच्चों तक सीर्मत संबंध नहीं माना गया, बजल्क इसे व्यापक सामाजजक 
और सांस्कृनतक संस्था के रूप में देखा गया है। भारतीय समाज में पारंपररक रूप स ेसंयुक्त पररवार 
व्यवस्था का व्यापक प्रभाव रहा है। संयुक्त पररवार भारतीय सामाजजक जीवन की एक ववर्शष्ट 
ववशषेता रही है, जजसमें एक ही पररवार की कई पीटढ़यां—जैसे माता-वपता, वववाटहत पुर, पुरवधू, 
पोते-पोनतयां और अन्य सदस्य—एक साथ ननवास करते थे। 
संयुक्त पररवार व्यवस्था केवल साथ रहन ेकी व्यवस्था नहीं थी, बजल्क यह सामूटहक उत्तरदानयत्व, 
पारस्पररक सहयोग और सामाजजक सुरक्षा की प्रणाली थी। इस व्यवस्था में पररवार के सभी सदस्य 
अपनी-अपनी भूर्मकाओं और जजभमेदाररयों का ननवजहन करते थे। पररवार का मुणखया महत्वपूणज 
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ननणजयों का नेततृ्व करता था तथा पररवार के आचथजक और सामाजजक मामलों का संचालन करता 
था। पररवार के संसाधनों का सामूटहक उपयोग ककया जाता था और सभी सदस्यों की आवश्यकताओ ं
को पररवार की सामूटहक आय से पूरा ककया जाता था। 
संयुक्त पररवार व्यवस्था का सबसे महत्वपूणज पक्ष यह था कक यह सामाजजक सुरक्षा प्रदान करती 
थी। वदृ्धजनों को सभमान और देखभाल प्राप्त होती थी, बच्चों को अनेक पीटढ़यों के अनुभवों और 
संस्कारों से सीखने का अवसर र्मलता था तथा संकट के समय पररवार के सदस्य एक-दसूरे का 
सहयोग करते थे। इस व्यवस्था न ेभारतीय समाज में सामाजजक एकता, सांस्कृनतक ननरंतरता और 
पाररवाररक मूल्यों को मजबूत बनाए रखने में महत्वपूणज भूर्मका ननभाई। 
हालांकक आधनुनक समय में सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक पररवतजनों ने भारतीय पररवार 
व्यवस्था के स्वरूप को व्यापक रूप से प्रभाववत ककया है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, वैश्वीकरण, 
र्शक्षा का ववस्तार, रोजगार के नए अवसर और बदलती जीवन शैली ने पारंपररक संयुक्त पररवार 
व्यवस्था को प्रभाववत ककया है। औद्योगीकरण के कारण रोजगार के अवसर मुख्य रूप से शहरों 
और औद्योचगक क्षेरों में कें टद्रत होन ेलगे, जजसके पररणामस्वरूप ग्रामीण क्षेरों स ेशहरों की ओर 
लोगों का पलायन बढ़ा। रोजगार एवं र्शक्षा के कारण युवा पीढ़ी अपने मूल स्थानों से दरू रहन े
लगी, जजससे छोटे पररवारों अथाजत ्न्यूजक्लयर पररवारों का ववकास हुआ। 
नगरीकरण ने भी पाररवाररक संरचना में महत्वपणूज पररवतजन उत्पन्न ककए हैं। शहरों में सीर्मत 
आवासीय सुववधाएं, अचधक जीवन-यापन लागत और तेज जीवन शैली के कारण छोटे पररवार 
अचधक व्यावहाररक माने जाने लगे। इसके अनतररक्त र्शक्षा और आधनुनक ववचारधारा ने व्यजक्तयों 
में आत्मननभजरता, व्यजक्तगत स्वतंरता और स्वयं ननणजय लेने की प्रववृत्त को बढ़ावा टदया। वतजमान 
पीढ़ी पारंपररक पाररवाररक ननयंरण की अपेक्षा व्यजक्तगत उपलजब्धयों, कररयर ववकास और स्वतंर 
जीवन शैली को अचधक महत्व देने लगी है। 
मटहलाओं की र्शक्षा और आचथजक स्वतंरता ने भी पररवार के स्वरूप में महत्वपूणज पररवतजन ककए 
हैं। आधनुनक समय में मटहलाएं र्शक्षा और रोजगार के क्षेर में सकक्रय भागीदारी ननभा रही हैं। 
इससे पररवार के भीतर लैंचगक भूर्मकाओं में पररवतजन आया है और पनत-पत्नी आधाररत छोटे 
पररवारों को बढ़ावा र्मला है। कामकाजी दंपनतयों के र्लए न्यूजक्लयर पररवार कई पररजस्थनतयों में 
अचधक सुववधाजनक टदखाई देता है। 
वैश्वीकरण और आधनुनक उपभोक्तावादी संस्कृनत ने भी पाररवाररक मूल्यों को प्रभाववत ककया है। 
व्यजक्तगत स्वतंरता, ननजी उपलजब्ध और जीवन स्तर में सुधार को अचधक महत्व टदया जाने लगा 
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है। इसके पररणामस्वरूप सामूटहकता आधाररत पाररवाररक व्यवस्था के स्थान पर व्यजक्तवादी 
प्रववृत्तयों का ववकास हुआ है। 
हालांकक यह पररवतजन पररवार संस्था के समाप्त होने का संकेत नही ंहै, बजल्क पररवार के स्वरूप 
में पररवतजन को दशाजता है। भारतीय समाज में पररवार आज भी महत्वपूणज सामाजजक संस्था बना 
हुआ है, लेककन उसकी संरचना, कायज और भूर्मकाओं में पररवतजन आया है। संयुक्त पररवार स े
एकल पररवार की ओर बढ़ता संक्रमण आधनुनक सामाजजक पररवतजन की एक महत्वपूणज प्रकक्रया है, 
जो भारतीय समाज में हो रहे व्यापक आचथजक, सामाजजक और सांस्कृनतक बदलावों को प्रनतबबबंबत 
करता है। 
इसर्लए वतजमान समय में यह अध्ययन आवश्यक हो जाता है कक पाररवाररक संरचनाओ ंमें हो रहे 
पररवतजनों को समाजशास्रीय दृजष्टकोण से समझा जाए तथा यह ववश्लेषण ककया जाए कक न्यूजक्लयर 
पररवारों का बढ़ता प्रचलन भारतीय समाज, सामाजजक संबंधों और पाररवाररक मूल्यों को ककस 
प्रकार प्रभाववत कर रहा है। 
2. शोध सर्मस्या (Research Problem) 

भारतीय समाज में पारंपररक संयुक्त पररवार व्यवस्था लंबे समय तक सामाजजक संगठन और 
सांस्कृनतक जीवन का प्रमुख आधार रही है। संयुक्त पररवार ने आचथजक सहयोग, सामाजजक सुरक्षा, 
सांस्कृनतक संरक्षण और पीटढ़यों के बीच संबंधों को मजबूत बनाए रखने में महत्वपूणज भूर्मका 
ननभाई है। ककंतु वतजमान समय में सामाजजक पररवतजन की प्रकक्रयाओं के कारण संयुक्त पररवार 
व्यवस्था में पररवतजन टदखाई दे रहा है और एकल अथवा न्यूजक्लयर पररवारों का प्रचलन तेजी से 
बढ़ रहा है। 
आधनुनक समाज में पररवार के स्वरूप में हो रहे इस पररवतजन न ेअनेक सामाजजक प्रश्नों को जन्म 
टदया है। जहा ं एक ओर न्यूजक्लयर पररवार व्यजक्तगत स्वतंरता, आचथजक आत्मननभजरता और 
आधनुनक जीवन शैली को बढ़ावा देते हैं, वहीं दसूरी ओर इनके कारण पारंपररक पाररवाररक सहयोग, 
वदृ्धजनों की देखभाल, बच्चों के समाजीकरण और सामाजजक संबंधों में पररवतजन जैसी समस्याएं 
भी उत्पन्न हो रही हैं। 
इस शोध की प्रमुख समस्या यह समझना है कक भारतीय समाज में संयुक्त पररवार व्यवस्था के 
कमजोर होने और न्यूजक्लयर पररवारों के बढ़ने के पीछे कौन-कौन स ेसामाजजक, आचथजक और 
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सांस्कृनतक कारक जजभमेदार हैं तथा इन पररवतजनों का समाज और पररवार के सदस्यों पर क्या 
प्रभाव पड़ रहा है। 
इस संदभज में अध्ययन की प्रमुख समस्याएं ननभनर्लणखत हैं: 

1. संयुक्त पररवार व्यवस्था के कमजोर होन ेके प्रमुख कारण क्या हैं?  
2. औद्योगीकरण, नगरीकरण, र्शक्षा, रोजगार और वैश्वीकरण ने पाररवाररक संरचना को 

ककस प्रकार प्रभाववत ककया है?  
3. ककन सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक पररजस्थनतयों न ेन्यूजक्लयर पररवारों के ववकास 

को बढ़ावा टदया है?  
4. एकल पररवारों का भारतीय सामाजजक जीवन, पाररवाररक संबंधों और सामाजजक मूल्यों 

पर क्या प्रभाव पड़ रहा है?  
5. क्या न्यूजक्लयर पररवार आधनुनक भारतीय समाज की आवश्यकताओं के अनुरूप अचधक 

प्रभावी पाररवाररक व्यवस्था है?  
इन प्रश्नों के माध्यम से प्रस्तुत अध्ययन भारतीय पररवार संस्था में हो रहे पररवतजनों को समझन े
तथा उनके सामाजजक प्रभावों का ववश्लेषण करने का प्रयास करता है। 
3. शोध उद्देश्य (Objectives of the Study) 

प्रस्तुत शोध पर का मुख्य उद्देश्य भारतीय समाज में पाररवाररक संरचनाओं में हो रहे पररवतजन 
तथा संयुक्त पररवार से एकल (न्यूजक्लयर) पररवारों की ओर बढ़त ेसंक्रमण का समाजशास्रीय 
अध्ययन करना है। पररवार संस्था में होने वाले पररवतजन केवल ननवास व्यवस्था में बदलाव नहीं 
हैं, बजल्क ये सामाजजक, आचथजक, सांस्कृनतक और वैचाररक पररवतजनों को भी प्रदर्शजत करते हैं। इस 
अध्ययन के माध्यम से यह समझने का प्रयास ककया गया है कक आधनुनक सामाजजक पररजस्थनतयों 
न ेभारतीय पररवार के स्वरूप, कायों और संबंधों को ककस प्रकार प्रभाववत ककया है। 
इस शोध पर के प्रमुख उद्देश्य ननभनर्लणखत हैं: 
1. भारतीय पाररवाररक संरचना के ऐततहाससक स्वरूप का अध्ययन करना 
इस शोध का पहला उद्देश्य भारतीय पररवार व्यवस्था के ऐनतहार्सक ववकास को समझना है। 
भारतीय समाज में पररवार हमेशा से सामाजजक संगठन की महत्वपूणज इकाई रहा है। ववशषे रूप 
स ेसंयुक्त पररवार व्यवस्था ने भारतीय सामाजजक जीवन में महत्वपूणज भूर्मका ननभाई है। इस 
उद्देश्य के अतंगजत संयकु्त पररवार की संरचना, ववशषेताओ,ं कायों तथा सामाजजक महत्व का 
अध्ययन ककया जाएगा। साथ ही यह समझने का प्रयास ककया जाएगा कक पारंपररक भारतीय 
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पररवार व्यवस्था ककस प्रकार सामाजजक सुरक्षा, आचथजक सहयोग और सांस्कृनतक संरक्षण का 
माध्यम रही है। 
2. संयुक्त पररवार से एकल पररवार की ओर पररवतजन के कारणों का ववश्लेषण करना 
इस अध्ययन का दसूरा उद्देश्य उन सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक कारणों का ववश्लेषण 
करना है जजनके कारण भारतीय समाज में संयुक्त पररवारों का प्रभाव कम हुआ है और न्यूजक्लयर 
पररवारों का ववकास हुआ है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, रोजगार के नए अवसर, र्शक्षा का ववस्तार, 
मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता, वैश्वीकरण और आधनुनक जीवन शैली जैस ेकारकों ने पररवार 
संरचना में महत्वपूणज पररवतजन उत्पन्न ककए हैं। इस उद्देश्य के माध्यम से यह जानने का प्रयास 
ककया जाएगा कक इन कारकों ने पाररवाररक संबंधों और जीवन शैली को ककस प्रकार प्रभाववत ककया 
है। 
3. सार्माजर्क पररवतजन के कारकों का पाररवाररक व्यवस्था पर प्रभाव सर्मझना 
पररवार एक गनतशील सामाजजक संस्था है, जो समाज में होने वाले पररवतजनों से प्रभाववत होती है। 
इस शोध का उद्देश्य यह समझना है कक सामाजजक पररवतजन की प्रकक्रयाएं जैस ेआधनुनकीकरण, 
पजश्चमीकरण, तकनीकी ववकास, र्शक्षा और आचथजक पररवतजन पररवार संस्था को ककस प्रकार 
प्रभाववत कर रही हैं। इसके अतंगजत यह अध्ययन ककया जाएगा कक बदलती सामाजजक पररजस्थनतयों 
न ेपाररवाररक भूर्मकाओं, जजभमेदाररयों और संबंधों में ककस प्रकार पररवतजन ककया है। 
4. न्यूजक्लयर पररवारों के सार्माजर्क प्रभावों का अध्ययन करना 
इस शोध का एक महत्वपूणज उद्देश्य एकल पररवारों के सामाजजक प्रभावों का अध्ययन करना है। 
न्यूजक्लयर पररवारों ने जहा ंव्यजक्तयों को स्वतंरता, व्यजक्तगत ननणजय लेने की क्षमता और बेहतर 
जीवन ननयोजन की सुववधा प्रदान की है, वहीं दसूरी ओर इनके कारण सामाजजक अलगाव, 
वदृ्धजनों की देखभाल की समस्या, बच्चों के समाजीकरण में पररवतजन और पाररवाररक सहयोग 
में कमी जैसी समस्याएं भी उत्पन्न हुई हैं। इस उद्देश्य के अतंगजत एकल पररवारों के सकारात्मक 
एवं नकारात्मक प्रभावों का समाजशास्रीय ववश्लेषण ककया जाएगा। 
5. वतजर्मान भारतीय सर्मार् र्में पररवार संस्था की बदलती भूसर्मका का र्मूलयांकन करना 
इस शोध का अनंतम उद्देश्य वतजमान भारतीय समाज में पररवार संस्था की बदलती भूर्मका का 
मूल्यांकन करना है। आधनुनक पररजस्थनतयों में पररवार के स्वरूप, कायज और महत्व में पररवतजन 
आया है। इस अध्ययन के माध्यम से यह समझने का प्रयास ककया जाएगा कक वतजमान समय में 
पररवार ककस प्रकार सामाजजक, भावनात्मक और सांस्कृनतक संस्था के रूप में अपनी भूर्मका ननभा 
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रहा है। साथ ही यह भी ववश्लेषण ककया जाएगा कक भववष्य में भारतीय पररवार व्यवस्था ककस 
टदशा में ववकर्सत हो सकती है। 
5. साहहत्य सर्मीक्षा (Review of Literature) 

पररवार और सामाजजक पररवतजन समाजशास्र के प्रमुख अध्ययन क्षेरों में स ेएक रहे हैं। ववर्भन्न 
समाजशाजस्रयों, मानवशाजस्रयों और सामाजजक ववचारकों न ेपररवार संस्था की संरचना, कायों तथा 
समय के साथ उसमें होने वाले पररवतजनों का अध्ययन ककया है। साटहत्य समीक्षा के माध्यम स े
यह समझन ेका प्रयास ककया जाता है कक पूवजवती ववद्वानों न ेपररवार, सामाजजक पररवतजन और 
पाररवाररक संरचना के बदलावों को ककस प्रकार देखा और समझा है। 
एर्मल दखुीम ने सामाजजक संस्थाओं को समाज में एकता और व्यवस्था बनाए रखने वाला 
महत्वपूणज माध्यम माना। उनके अनुसार पररवार जैसी सामाजजक संस्थाएं समाज के नैनतक मूल्यों, 
सामूटहक चतेना और सामाजजक एकजुटता को बनाए रखने में महत्वपूणज भूर्मका ननभाती हैं। दखुीम 
का मानना था कक समाज के ववकास के साथ सामाजजक संस्थाओं के स्वरूप और कायों में पररवतजन 
आना स्वाभाववक है। पारंपररक समाजों में जहां सामूटहक मूल्यों और संबंधों का महत्व अचधक होता 
है, वही ंआधनुनक समाजों में व्यजक्तवादी प्रववृत्तयां ववकर्सत होती हैं। इस दृजष्टकोण से पररवार 
संरचना में होने वाले पररवतजन को सामाजजक ववकास की प्रकक्रया के रूप में समझा जा सकता है। 
टैल्कॉट पासजन्स ने आधनुनक औद्योचगक समाज में पररवार की बदलती भूर्मका का ववश्लेषण 
ककया। उन्होंने अपने संरचनात्मक-कायाजत्मक दृजष्टकोण के अतंगजत बताया कक औद्योचगक समाज 
में न्यूजक्लयर पररवार अचधक उपयुक्त होता है क्योंकक यह सामाजजक गनतशीलता और आचथजक 
आवश्यकताओ ंके अनुरूप अचधक प्रभावी ढंग स ेकायज कर सकता है। पासजन्स के अनुसार आधनुनक 
समाज में रोजगार और र्शक्षा के अवसरों के कारण लोगों को अचधक गनतशील होना पड़ता है, 
जजसके र्लए छोटा पररवार अचधक अनुकूल होता है। उनके अनुसार न्यूजक्लयर पररवार बच्चों के 
प्राथर्मक समाजीकरण और वयस्क व्यजक्तयों के भावनात्मक सहयोग जैस ेप्रमुख कायों को प्रभावी 
रूप स ेपूरा करता है। 
इरावती कवे न ेभारतीय पररवार व्यवस्था और नातेदारी संबंधों का ववस्ततृ अध्ययन ककया। उन्होंने 
भारतीय समाज में संयुक्त पररवार की संरचना, कायजप्रणाली और सामाजजक महत्व को समझने का 
प्रयास ककया। उनके अनुसार भारतीय पररवार केवल रक्त संबंधों पर आधाररत संस्था नहीं है, 
बजल्क यह सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक संबंधों का जटटल तंर है। उन्होंने बताया कक 
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भारतीय संयुक्त पररवार व्यवस्था में ववर्भन्न पीटढ़यों के बीच सहयोग, जजभमेदारी और सांस्कृनतक 
मूल्यों का हस्तांतरण महत्वपूणज भूर्मका ननभाता है। 
एम. एन. श्रीननवास ने भारतीय समाज में सामाजजक पररवतजन, आधनुनकीकरण और संस्कृनतकरण 
की प्रकक्रयाओं का अध्ययन ककया। उनके अनुसार भारतीय समाज में होन ेवाले पररवतजन पारंपररक 
सामाजजक संस्थाओं को प्रभाववत करत ेहैं। र्शक्षा, नगरीकरण और आचथजक ववकास ने भारतीय 
पररवार व्यवस्था में महत्वपूणज बदलाव उत्पन्न ककए हैं। उनके अध्ययन स ेयह स्पष्ट होता है कक 
भारतीय पररवार परंपरा और आधनुनकता के बीच ननरंतर पररवतजनशील अवस्था में है। 
एंड्रयू चरेर्लन ने आधनुनक समाजों में पररवार के बदलते स्वरूप का अध्ययन ककया। उन्होंने बताया 
कक आचथजक और सामाजजक पररवतजनों के कारण पररवार के पारंपररक कायों में बदलाव आया है। 
आधनुनक पररवारों में व्यजक्तगत स्वतंरता, भावनात्मक संबंध और समानता आधाररत संबंधों को 
अचधक महत्व टदया जाने लगा है। उनके अनुसार पररवार संस्था समाप्त नहीं हो रही है, बजल्क 
बदलती पररजस्थनतयों के अनुसार स्वयं को पुनगजटठत कर रही है। 
ए. एम. शाह ने भारतीय पररवारों में पररवतजन और ननरंतरता का अध्ययन ककया। उन्होंने बताया 
कक भारतीय समाज में संयुक्त पररवार और एकल पररवार को एक-दसूरे के पूणज ववरोधी रूप में 
नही ंदेखा जा सकता। कई पररजस्थनतयों में पररवार संरचना में पररवतजन के बावजूद पाररवाररक 
संबंध और उत्तरदानयत्व बने रहत ेहैं। उनके अनुसार भारतीय पररवार व्यवस्था में पररवतजन के साथ-
साथ ननरंतरता भी टदखाई देती है। 
भारतीय पररवार व्यवस्था पर ककए गए ववर्भन्न अध्ययनों से यह स्पष्ट होता है कक पररवार एक 
जस्थर और अपररवतजनशील संस्था नही ं है, बजल्क यह सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक 
पररजस्थनतयों के अनुसार ननरंतर बदलती रहती है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, र्शक्षा, वैश्वीकरण 
और आधनुनक जीवन शैली ने पररवार के स्वरूप और कायों में महत्वपूणज पररवतजन उत्पन्न ककए 
हैं। 
पूवजवती साटहत्य से यह ननष्कषज प्राप्त होता है कक संयुक्त पररवार से न्यूजक्लयर पररवार की ओर 
बढ़ता पररवतजन केवल पाररवाररक संरचना का पररवतजन नही ं है, बजल्क यह व्यापक सामाजजक 
पररवतजन का पररणाम है। आधनुनक भारतीय समाज में पररवार संस्था अपनी पारंपररक भूर्मका को 
नए सामाजजक संदभों के अनुसार पररवनतजत कर रही है। प्रस्तुत शोध इसी पररवतजनशील प्रकक्रया 
का समाजशास्रीय ववश्लेषण करने का प्रयास करता है। 
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6. संयुक्त पररवार व्यवस्था: अवधारणा एव ंववशषेताएँ 

संयुक्त पररवार भारतीय समाज की एक प्राचीन और महत्वपूणज पाररवाररक व्यवस्था रही है। 
भारतीय सामाजजक संरचना में संयुक्त पररवार का ववशषे स्थान रहा है, क्योंकक यह केवल एक 
ननवास व्यवस्था नही ं बजल्क सामाजजक, आचथजक, सांस्कृनतक और भावनात्मक संबंधों की एक 
व्यापक प्रणाली है। परंपरागत भारतीय समाज में संयुक्त पररवार को सामाजजक संगठन की मूल 
इकाई माना जाता था, जहा ं पररवार के अनेक सदस्य एक साथ रहकर जीवन की ववर्भन्न 
आवश्यकताओ ंको पूरा करत ेथे। 
समाजशास्रीय दृजष्टकोण से संयुक्त पररवार उस पररवार को कहा जाता है जजसमें एक ही वंश या 
रक्त संबंध से जुड़ ेकई सदस्य एक साथ ननवास करत ेहैं, सामान्य आचथजक संसाधनों का उपयोग 
करते हैं और पाररवाररक उत्तरदानयत्वों को सामूटहक रूप स ेननभाते हैं। सामान्यतः इसमें माता-
वपता, उनके वववाटहत पुर, पुरवधएुं, अवववाटहत पुर-पुबरयां और पोत-ेपोनतयां शार्मल होते हैं। 
हालांकक भारतीय समाज के ववर्भन्न क्षेरों और समुदायों में संयुक्त पररवार के स्वरूप में र्भन्नताएं 
देखने को र्मलती हैं। 
भारतीय संयुक्त पररवार व्यवस्था का आधार सामूटहकता, सहयोग, पारस्पररक ननभजरता और 
सामाजजक उत्तरदानयत्व पर आधाररत रहा है। इसमें व्यजक्त की अपेक्षा पररवार के सामूटहक टहतों 
को अचधक महत्व टदया जाता था। पररवार के सदस्य अपनी व्यजक्तगत आवश्यकताओ ंऔर 
इच्छाओं को पररवार के व्यापक टहतों के साथ जोड़कर देखते थे। यही कारण है कक संयुक्त पररवार 
लंबे समय तक भारतीय समाज में सामाजजक जस्थरता और सुरक्षा का प्रमुख माध्यम बना रहा। 
संयुक्त पररवार की प्रर्मुख ववशषेताएँ 
1. सार्मूहहक र्ीवन व्यवस्था 
संयुक्त पररवार की सबसे प्रमुख ववशषेता सामूटहक जीवन व्यवस्था है। इसमें पररवार के सभी 
सदस्य एक साथ रहत ेहैं और दैननक जीवन की गनतववचधयों में एक-दसूरे के साथ जुड़ ेरहत ेहैं। 
पररवार के सदस्य भोजन, आवास, आचथजक संसाधनों और सामाजजक गनतववचधयों को साझा करत े
हैं। 
इस व्यवस्था में व्यजक्तगत टहतों की अपेक्षा पररवार के सामूटहक टहतों को प्राथर्मकता दी जाती 
है। पररवार के बड़ ेसदस्य छोटे सदस्यों का मागजदशजन करते हैं और ननणजय लेने की प्रकक्रया में 
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उनका महत्वपूणज योगदान होता है। इस प्रकार संयुक्त पररवार सहयोग और सामूटहक भावना को 
मजबूत करता है। 
 
 
 
2. आर्थजक सहयोग 
संयुक्त पररवार व्यवस्था का एक महत्वपूणज आधार आचथजक सहयोग है। इसमें पररवार के सभी 
कमाने वाले सदस्य अपनी आय को पररवार के सामूटहक संसाधनों में योगदान देते हैं और पररवार 
की आवश्यकताओं की पूनत ज सामूटहक रूप स ेकी जाती है। 
इस व्यवस्था में आचथजक जजभमेदाररयां केवल एक व्यजक्त पर ननभजर नहीं होतीं, बजल्क पररवार के 
सभी सक्षम सदस्य अपनी क्षमता के अनुसार योगदान देते हैं। इससे पररवार के कमजोर सदस्यों, 
बच्चों, वदृ्धों और बेरोजगार व्यजक्तयों को आचथजक सुरक्षा प्राप्त होती है। 
कृवष आधाररत भारतीय समाज में संयुक्त पररवार व्यवस्था ववशषे रूप से प्रभावी रही, क्योंकक 
पररवार के सभी सदस्य कृवष कायों और अन्य पारंपररक व्यवसायों में सहयोग करते थे। इससे 
उत्पादन और संसाधनों का बेहतर उपयोग संभव होता था। 
3. सार्माजर्क सुरक्षा 
संयुक्त पररवार सामाजजक सुरक्षा प्रदान करने वाली महत्वपूणज संस्था रही है। जीवन में आने वाली 
कटठन पररजस्थनतयों जैसे बीमारी, बेरोजगारी, आचथजक संकट या अन्य समस्याओं के समय पररवार 
के सदस्य एक-दसूरे का सहयोग करते हैं। 
वदृ्धजनों को पररवार में सभमान और देखभाल प्राप्त होती है। बच्चों के पालन-पोषण में केवल 
माता-वपता ही नहीं बजल्क पररवार के अन्य सदस्य भी महत्वपूणज भूर्मका ननभात ेहैं। इस प्रकार 
संयुक्त पररवार व्यजक्त को भावनात्मक और सामाजजक सुरक्षा प्रदान करता है। 
संयुक्त पररवार में व्यजक्त को अकेलेपन की समस्या कम महसूस होती है, क्योंकक उसके आसपास 
हमेशा पररवार के सदस्य उपजस्थत रहते हैं। यह व्यवस्था सामाजजक सहयोग और भावनात्मक 
जुड़ाव को मजबूत बनाती है। 
4. सांस्कृततक हस्तांतरण 
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संयुक्त पररवार सांस्कृनतक मूल्यों, परंपराओं और सामाजजक ज्ञान के हस्तांतरण का महत्वपूणज 
माध्यम रहा है। पररवार के बुजुगज सदस्य बच्चों को पाररवाररक परंपराओं, रीनत-ररवाजों, नैनतक 
मूल्यों और सामाजजक व्यवहारों की र्शक्षा देते हैं। 
बच्च ेपररवार के वररष्ठ सदस्यों के अनुभवों से सीखते हैं और समाज की सांस्कृनतक ववरासत को 
आगे बढ़ाते हैं। त्योहारों, धार्मजक अनुष्ठानों और पाररवाररक परंपराओं का पालन संयुक्त पररवारों 
में अचधक प्रभावी रूप से होता है। 
इस प्रकार संयुक्त पररवार केवल जैववक संबंधों का समूह नहीं है, बजल्क यह सांस्कृनतक ननरंतरता 
बनाए रखने वाली सामाजजक संस्था भी है। 
5. पाररवाररक नेततृ्व एवं तनणजय व्यवस्था 
संयुक्त पररवार में सामान्यतः पररवार के सबसे वररष्ठ सदस्य को नेततृ्व की भूर्मका प्राप्त होती 
है। वह पररवार के महत्वपूणज ननणजयों में मागजदशजन प्रदान करता है और पररवार के सदस्यों के बीच 
समन्वय स्थावपत करता है। 
पररवार के मुणखया की भूर्मका आचथजक प्रबंधन, सामाजजक संबंधों और पाररवाररक वववादों के 
समाधान में महत्वपूणज होती है। हालांकक आधनुनक समय में लोकतांबरक मूल्यों के प्रभाव के कारण 
संयुक्त पररवारों में ननणजय प्रकक्रया अचधक सहभागी होती जा रही है। 
6. श्रर्म ववभार्न और उत्तरदातयत्व 
संयुक्त पररवार में पररवार के सदस्यों के बीच कायों का ववभाजन होता है। पुरुष आचथजक गनतववचधयों 
में योगदान देते हैं, जबकक मटहलाएं घरेल ूकायों और पररवार के प्रबंधन में महत्वपूणज भूर्मका 
ननभाती हैं। हालांकक आधनुनक समय में मटहलाओं की र्शक्षा और रोजगार के कारण यह भूर्मका 
बदल रही है। 
कायज ववभाजन के कारण पररवार के सभी सदस्यों की जजभमेदाररयां स्पष्ट होती हैं और पररवार का 
संचालन अचधक व्यवजस्थत रूप से होता है। 
7. भावनात्र्मक संबंध एवं पारस्पररक सहयोग 
संयुक्त पररवार में सदस्यों के बीच भावनात्मक संबंध मजबूत होते हैं। पररवार के सदस्य सुख-दखु 
में एक-दसूरे का साथ देते हैं। बच्चों को माता-वपता के अनतररक्त अन्य सदस्यों स ेभी प्रेम, 
अनुशासन और मागजदशजन प्राप्त होता है। 
यह व्यवस्था पररवार के सदस्यों में अपनापन, सहयोग और सामूटहक जजभमेदारी की भावना 
ववकर्सत करती है। 
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7. संयुक्त पररवार के ववघटन के कारण 

भारतीय समाज में संयुक्त पररवार व्यवस्था लंब ेसमय तक सामाजजक जीवन का प्रमुख आधार 
रही है, लेककन आधनुनक सामाजजक पररवतजन की प्रकक्रयाओं ने इस व्यवस्था को काफी हद तक 
प्रभाववत ककया है। संयुक्त पररवार के ववघटन का अथज पररवार संस्था का समाप्त होना नही ंहै, 
बजल्क पाररवाररक संरचना और संबंधों के स्वरूप में पररवतजन आना है। वतजमान समय में एकल 
या न्यूजक्लयर पररवारों का बढ़ता प्रचलन अनेक सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक कारकों का 
पररणाम है। 
संयुक्त पररवार के कमजोर होने के पीछे कई कारण जजभमेदार हैं, जजनमें औद्योगीकरण, नगरीकरण, 
र्शक्षा का ववस्तार, मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता, वैश्वीकरण और आधनुनक जीवन शैली प्रमुख 
हैं। इन कारकों न ेव्यजक्त की सोच, जीवन मूल्यों और पाररवाररक संबंधों को प्रभाववत ककया है। 
7.1 औद्योगीकरण (Industrialization) 
औद्योगीकरण संयुक्त पररवार व्यवस्था में पररवतजन का एक प्रमुख कारण रहा है। औद्योचगक 
ववकास के साथ रोजगार के नए अवसर मुख्य रूप से शहरों और औद्योचगक क्षेरों में ववकर्सत 
हुए। ग्रामीण क्षेरों में रहने वाले लोग बेहतर रोजगार, आय और जीवन सुववधाओं की तलाश में 
शहरों की ओर पलायन करने लगे। 
औद्योचगक क्षेरों में रोजगार प्राप्त करने वाले व्यजक्तयों को अक्सर अपने पररवार से दरू रहना 
पड़ा। शहरों में सीर्मत आवासीय सुववधाएं, अचधक ककराया और उच्च जीवन-यापन लागत के कारण 
बड़ ेसंयुक्त पररवारों के साथ रहना कटठन हो गया। पररणामस्वरूप छोटे पररवारों अथाजत ्पनत-पत्नी 
और बच्चों तक सीर्मत पररवारों का ववकास हुआ। 
औद्योगीकरण ने आचथजक संरचना को भी बदला। पारंपररक कृवष आधाररत अथजव्यवस्था, जहा ं
संयुक्त पररवार की उपयोचगता अचधक थी, धीरे-धीरे कमजोर हुई और वेतन आधाररत अथजव्यवस्था 
का ववकास हुआ। अब व्यजक्त की आय उसकी व्यजक्तगत योग्यता और रोजगार पर ननभजर होने 
लगी, जजससे सामूटहक आचथजक व्यवस्था की आवश्यकता कम महसूस होने लगी। 
इस प्रकार औद्योगीकरण ने पररवार के आचथजक आधार, ननवास व्यवस्था और सामाजजक संबंधों 
में पररवतजन उत्पन्न करके संयुक्त पररवार के ववघटन में महत्वपूणज भूर्मका ननभाई। 
7.2 नगरीकरण (Urbanization) 
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नगरीकरण संयुक्त पररवार व्यवस्था में पररवतजन का दसूरा महत्वपूणज कारण है। आधनुनक समय 
में शहर आचथजक, शैक्षणणक और रोजगार गनतववचधयों के प्रमुख कें द्र बन गए हैं। ग्रामीण क्षेरों से 
शहरों की ओर बढ़ते पलायन न ेपाररवाररक संरचना को प्रभाववत ककया है। 
शहरी जीवन शैली ग्रामीण जीवन से काफी अलग होती है। शहरों में सीर्मत स्थान, तेज जीवन 
गनत, व्यावसानयक प्रनतस्पधाज और व्यजक्तगत आवश्यकताओ ं के कारण छोटे पररवार अचधक 
व्यावहाररक माने जाते हैं। संयुक्त पररवार के र्लए बड़ ेआवास की आवश्यकता होती है, जबकक 
शहरी क्षेरों में छोटे मकानों और महंगे आवास के कारण न्यूजक्लयर पररवारों को प्राथर्मकता दी 
जाने लगी। 
नगरीकरण ने व्यजक्तयों में व्यजक्तगत स्वतंरता और आत्मननभजरता की भावना को भी बढ़ावा टदया 
है। शहरों में रहने वाले लोग अपने कररयर, र्शक्षा और व्यजक्तगत ववकास को अचधक महत्व देने 
लगे हैं। इससे पारंपररक पाररवाररक ननयंरण और सामूटहक ननणजय व्यवस्था कमजोर हुई है। 
इस प्रकार नगरीकरण न ेन केवल भौनतक पररजस्थनतयों को बदला है, बजल्क व्यजक्तयों की सोच 
और जीवन मूल्यों में भी पररवतजन उत्पन्न ककया है। 
7.3 सशक्षा का ववस्तार (Expansion of Education) 
र्शक्षा सामाजजक पररवतजन का एक महत्वपूणज माध्यम है। र्शक्षा के ववस्तार ने व्यजक्तयों के ववचारों, 
दृजष्टकोण और जीवन संबंधी ननणजयों को प्रभाववत ककया है। आधनुनक र्शक्षा ने लोगों में ताककज क 
सोच, आत्मननभजरता और व्यजक्तगत अचधकारों की भावना को मजबूत ककया है। 
ववशषे रूप से युवा पीढ़ी र्शक्षा के माध्यम से नए अवसरों और आधनुनक जीवन शैली से पररचचत 
हुई है। व ेअपने कररयर, जीवन साथी और जीवन शैली से संबंचधत ननणजय स्वयं लेना पसंद करने 
लगे हैं। इससे पारंपररक संयुक्त पररवार व्यवस्था में पररवार के वररष्ठ सदस्यों के ननयंरण की 
भूर्मका कम हुई है। 
र्शक्षा न ेव्यजक्तयों को आचथजक रूप से सक्षम बनाया और रोजगार के अवसरों तक पहंुच प्रदान 
की। आचथजक आत्मननभजरता के कारण युवाओं में अलग रहने और स्वतंर जीवन जीने की प्रववृत्त 
बढ़ी। 
हालांकक र्शक्षा न ेपररवार संस्था को कमजोर नही ंककया है, बजल्क पररवार के स्वरूप और कायों 
में पररवतजन ककया है। आधनुनक र्शक्षक्षत पररवारों में संबंधों का आधार केवल परंपरा नही ंबजल्क 
आपसी समझ, समानता और व्यजक्तगत स्वतंरता भी बन गया है। 
7.4 र्महहलाओं की आर्थजक स्वतंरता (Economic Independence of Women) 
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मटहलाओं की र्शक्षा और रोजगार में वदृ्चध ने पाररवाररक संरचना में महत्वपूणज पररवतजन उत्पन्न 
ककए हैं। पारंपररक संयुक्त पररवारों में मटहलाओं की भूर्मका मुख्य रूप स ेघरेल ूकायों और पररवार 
की देखभाल तक सीर्मत थी। लेककन आधनुनक समय में मटहलाएं र्शक्षा प्राप्त कर रोजगार और 
आचथजक गनतववचधयों में सकक्रय भागीदारी ननभा रही हैं। 
आचथजक स्वतंरता ने मटहलाओं को ननणजय लेने की क्षमता और आत्मननभजरता प्रदान की है। अब 
मटहलाएं पररवार के आचथजक ननणजयों, बच्चों की र्शक्षा और जीवन शैली स ेसंबंचधत मामलों में 
सकक्रय भूर्मका ननभाती हैं। 
कामकाजी दंपनतयों के र्लए न्यूजक्लयर पररवार कई बार अचधक सुववधाजनक माना जाता है क्योंकक 
इसमें पनत-पत्नी अपने समय, संसाधनों और जजभमेदाररयों का बेहतर प्रबंधन कर सकत ेहैं। संयुक्त 
पररवार में मौजूद पारंपररक भूर्मकाएं और अपेक्षाए ंकई बार आधनुनक कामकाजी मटहलाओं के 
र्लए चनुौतीपूणज हो सकती हैं। 
इसके अनतररक्त मटहलाओं में समानता और व्यजक्तगत पहचान की भावना के ववकास न ेभी 
पाररवाररक संरचना को प्रभाववत ककया है। इस प्रकार मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता संयुक्त 
पररवार से न्यूजक्लयर पररवार की ओर बढ़ते पररवतजन का महत्वपूणज कारक बनी है। 
7.5 वैश्वीकरण और आधतुनक र्ीवन शैली (Globalization and Modern Lifestyle) 
वैश्वीकरण न ेभारतीय समाज के सामाजजक और सांस्कृनतक जीवन को व्यापक रूप स ेप्रभाववत 
ककया है। वैजश्वक संचार, तकनीकी ववकास और अतंरराष्रीय संस्कृनत के प्रभाव न ेलोगों की जीवन 
शैली, सोच और पाररवाररक मूल्यों में पररवतजन उत्पन्न ककया है। 
आधनुनक समाज में व्यजक्तगत उपलजब्ध, कररयर ववकास, आचथजक स्वतंरता और व्यजक्तगत 
संतुजष्ट को अचधक महत्व टदया जाने लगा है। उपभोक्तावादी संस्कृनत ने भी व्यजक्तयों की 
आवश्यकताओ ंऔर जीवन के प्रनत दृजष्टकोण को बदला है। 
वैश्वीकरण के कारण नई पीढ़ी अचधक गनतशील और स्वतंर ववचारों वाली हुई है। युवा र्शक्षा और 
रोजगार के र्लए ववर्भन्न स्थानों पर जाने लगे हैं, जजससे पाररवाररक ननवास व्यवस्था में पररवतजन 
आया है। पारंपररक सामूटहकता की जगह व्यजक्तगत ननणजय और ननजी जीवन को अचधक महत्व 
र्मलने लगा है। 
हालांकक वैश्वीकरण न ेपररवार संस्था को समाप्त नहीं ककया है, बजल्क उसके स्वरूप को पररवनतजत 
ककया है। आधनुनक पररवारों में पाररवाररक संबंध बने हुए हैं, लेककन उनकी प्रकृनत और कायज करने 
का तरीका बदल गया है। 
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8. न्यूजक्लयर पररवारों का ववकास और ववशषेताएँ 

आधनुनक समाज में न्यूजक्लयर या एकल पररवारों का ववकास सामाजजक पररवतजन की एक महत्वपूणज 
प्रकक्रया का पररणाम है। न्यूजक्लयर पररवार वह पररवार होता है जजसमें मुख्य रूप स ेपनत-पत्नी 
और उनके अवववाटहत बच्च ेशार्मल होत ेहैं। इसमें ववस्ततृ पररवार के अन्य सदस्य जैस ेदादा-
दादी, चाचा-चाची, भाई-बहन या अन्य ररश्तेदार सामान्यतः स्थायी रूप से साथ नही ंरहत ेहैं। यह 
पररवार व्यवस्था आधनुनक औद्योचगक और शहरी समाजों में अचधक प्रचर्लत टदखाई देती है। 
भारतीय समाज में पारंपररक रूप से संयुक्त पररवार व्यवस्था का प्रभुत्व रहा है, लेककन आधनुनक 
समय में सामाजजक और आचथजक पररजस्थनतयों में आए पररवतजनों ने न्यूजक्लयर पररवारों के ववकास 
को बढ़ावा टदया है। औद्योगीकरण, नगरीकरण, र्शक्षा का ववस्तार, रोजगार की गनतशीलता, 
मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता और बदलती जीवन शैली न ेपररवार के स्वरूप को प्रभाववत ककया 
है। 
न्यूजक्लयर पररवारों का ववकास केवल भौगोर्लक अलगाव का पररणाम नहीं है, बजल्क यह सामाजजक 
मूल्यों और पाररवाररक संबंधों में आए पररवतजन को भी दशाजता है। आधनुनक समाज में व्यजक्त 
अपनी व्यजक्तगत स्वतंरता, कररयर ववकास और जीवन संबंधी ननणजयों को अचधक महत्व देने लगा 
है। इसके पररणामस्वरूप छोटे पररवारों की अवधारणा को स्वीकायजता र्मली है। 
न्यूजक्लयर पररवारों में पनत-पत्नी और बच्चों के बीच संबंध अचधक प्रत्यक्ष और कें टद्रत होत ेहैं। 
पररवार के ननणजय सामान्यतः पनत-पत्नी द्वारा र्मलकर र्लए जाते हैं और बाहरी पाररवाररक 
हस्तक्षेप अपेक्षाकृत कम होता है। इस प्रकार यह पररवार व्यवस्था आधनुनक जीवन की 
आवश्यकताओ ंके अनुरूप ववकर्सत हुई है। 
न्यूजक्लयर पररवारों की प्रर्मुख ववशषेताएँ 
1. सीसर्मत सदस्यों वाला पररवार 
न्यूजक्लयर पररवार की सबसे प्रमुख ववशषेता इसकी सीर्मत सदस्य संख्या है। इसमें सामान्यतः 
केवल पनत-पत्नी और उनके अवववाटहत बच्च ेशार्मल होते हैं। पररवार का आकार छोटा होने के 
कारण सदस्यों के बीच प्रत्यक्ष संपकज  और व्यजक्तगत संबंध अचधक मजबूत हो सकते हैं। 
छोटे पररवारों में संसाधनों का प्रबंधन अपेक्षाकृत आसान होता है। माता-वपता बच्चों की र्शक्षा, 
स्वास्थ्य और व्यजक्तगत ववकास पर अचधक ध्यान कें टद्रत कर सकते हैं। आधनुनक शहरी जीवन 
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में सीर्मत स्थान और व्यस्त जीवन शैली के कारण भी छोटे पररवार अचधक उपयुक्त माने जात े
हैं। 
2. व्यजक्तगत तनणजय लेने की स्वतंरता 
न्यूजक्लयर पररवारों में व्यजक्तगत ननणजय लेन ेकी स्वतंरता अचधक होती है। पनत-पत्नी अपन े
जीवन, कररयर, बच्चों की र्शक्षा, आचथजक योजनाओं और अन्य महत्वपूणज ववषयों पर स्वयं ननणजय 
ले सकते हैं। 
संयुक्त पररवारों में जहां ननणजय अक्सर पररवार के वररष्ठ सदस्यों की सहमनत और परंपराओं के 
अनुसार र्लए जात ेथे, वही ंन्यूजक्लयर पररवारों में व्यजक्तगत पसंद और आवश्यकताओ ंको अचधक 
महत्व टदया जाता है। इससे व्यजक्तयों में आत्मननभजरता और जजभमेदारी की भावना ववकर्सत होती 
है। 
हालांकक अत्यचधक व्यजक्तगत स्वतंरता कभी-कभी पाररवाररक सहयोग और सामूटहक भावना को 
प्रभाववत कर सकती है, इसर्लए स्वतंरता और पाररवाररक उत्तरदानयत्व के बीच संतुलन आवश्यक 
है। 
3. आर्थजक आत्र्मतनभजरता 
न्यूजक्लयर पररवारों की एक महत्वपूणज ववशषेता आचथजक आत्मननभजरता है। इस पररवार व्यवस्था में 
पनत-पत्नी सामान्यतः अपनी आय और खचज का प्रबंधन स्वयं करत ेहैं। पररवार के आचथजक ननणजय 
बाहरी सदस्यों पर ननभजर नही ंहोते। 
आचथजक आत्मननभजरता के कारण पररवार अपने संसाधनों का उपयोग अपनी आवश्यकताओ ंऔर 
प्राथर्मकताओं के अनुसार कर सकता है। यह व्यवस्था ववशषे रूप से कामकाजी दंपनतयों के र्लए 
सुववधाजनक होती है, क्योंकक वे अपनी आय, बचत और ननवेश संबंधी ननणजय स्वतंर रूप से ले 
सकते हैं। 
हालांकक न्यूजक्लयर पररवारों में आचथजक जजभमेदाररयां भी सीर्मत सदस्यों पर कें टद्रत होती हैं। 
बीमारी, बेरोजगारी या आचथजक संकट की जस्थनत में संयुक्त पररवार जैसी सामूटहक सहायता उपलब्ध 
नही ंहोती। 
4. तनर्ी र्ीवन को अर्धक र्महत्व 
न्यूजक्लयर पररवारों में व्यजक्तगत और ननजी जीवन को अचधक महत्व टदया जाता है। पनत-पत्नी 
अपने संबंधों, बच्चों के पालन-पोषण और व्यजक्तगत लक्ष्यों पर अचधक ध्यान कें टद्रत कर सकत े
हैं। 
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आधनुनक समाज में व्यजक्त अपन ेकररयर, व्यजक्तगत ववकास और जीवन शैली को महत्वपूणज 
मानता है। न्यूजक्लयर पररवार इस प्रकार की जीवन शैली के र्लए अचधक अनुकूल माना जाता है 
क्योंकक इसमें व्यजक्त को अपने ननणजयों और गनतववचधयों के र्लए अचधक स्वतंरता प्राप्त होती है। 
यह व्यवस्था पनत-पत्नी के बीच भावनात्मक संबंधों को मजबूत करन ेमें सहायक हो सकती है, 
क्योंकक पररवार का मुख्य कें द्र उनका आपसी संबंध और बच्चों का ववकास होता है। 
5. कर्म पाररवाररक तनयंरण 
न्यूजक्लयर पररवारों में पाररवाररक ननयंरण अपेक्षाकृत कम होता है। पररवार के सदस्य अपने 
व्यजक्तगत जीवन और ननणजयों में अचधक स्वतंतर् होते हैं। पारंपररक संयुक्त पररवारों में जहा ं
पररवार के वररष्ठ सदस्यों का प्रभाव अचधक होता था, वही ंन्यूजक्लयर पररवारों में पनत-पत्नी अपने 
ननणजय स्वयं लेते हैं। 
कम पाररवाररक ननयंरण से व्यजक्तयों को अपनी इच्छाओं और क्षमताओं के अनुसार जीवन जीने 
का अवसर र्मलता है। ववशषे रूप से युवा पीढ़ी इसे व्यजक्तगत ववकास और स्वतंर पहचान के 
र्लए महत्वपूणज मानती है। 
हालांकक कम पाररवाररक ननयंरण के कारण कभी-कभी व्यजक्तयों में सामाजजक अलगाव और 
पाररवाररक सहयोग की कमी जैसी समस्याएं भी उत्पन्न हो सकती हैं। 
9. पाररवाररक पररवतजन के सार्माजर्क प्रभाव 

पररवार एक गनतशील सामाजजक संस्था है, जो समय के साथ बदलती सामाजजक, आचथजक और 
सांस्कृनतक पररजस्थनतयों के अनुसार अपने स्वरूप में पररवतजन करती रहती है। भारतीय समाज में 
संयुक्त पररवार से न्यूजक्लयर पररवार की ओर बढ़ता पररवतजन सामाजजक पररवतजन की एक 
महत्वपूणज प्रकक्रया है। इस पररवतजन ने व्यजक्त, पररवार और समाज के संबंधों को प्रभाववत ककया 
है। 
न्यूजक्लयर पररवारों के ववकास न ेजहा ंकई सकारात्मक पररवतजन उत्पन्न ककए हैं, वहीं इसके कुछ 
नकारात्मक सामाजजक प्रभाव भी देखने को र्मलते हैं। आधनुनक पररवार व्यवस्था न ेव्यजक्तगत 
स्वतंरता, आचथजक आत्मननभजरता और लैंचगक समानता को बढ़ावा टदया है, लेककन दसूरी ओर 
वदृ्धजनों की जस्थनत, बच्चों के समाजीकरण और सामाजजक सहयोग की व्यवस्था में भी पररवतजन 
आया है। 
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सकारात्र्मक प्रभाव (Positive Effects) 
1. व्यजक्तगत स्वतंरता (Individual Freedom) 
न्यूजक्लयर पररवारों का एक प्रमुख सकारात्मक प्रभाव व्यजक्तगत स्वतंरता में वदृ्चध है। छोटे 
पररवारों में व्यजक्त को अपने जीवन से संबंचधत ननणजय लेन ेकी अचधक स्वतंरता प्राप्त होती है। 
पनत-पत्नी अपने कररयर, बच्चों की र्शक्षा, आचथजक योजनाओं और जीवन शैली से जुड़ ेननणजय 
स्वयं ले सकते हैं। 
संयुक्त पररवारों में जहां कई बार ननणजय पररवार के वररष्ठ सदस्यों की इच्छा और पारंपररक 
ननयमों के अनुसार र्लए जाते थे, वहीं न्यूजक्लयर पररवारों में व्यजक्तगत पसंद और आवश्यकताओ ं
को अचधक महत्व टदया जाता है। इससे व्यजक्त में आत्मववश्वास, आत्मननभजरता और जजभमेदारी 
की भावना ववकर्सत होती है। 
ववशषे रूप से युवा पीढ़ी के र्लए न्यूजक्लयर पररवार व्यजक्तगत ववकास और अपनी पहचान स्थावपत 
करने का अवसर प्रदान करता है। व्यजक्त अपनी क्षमताओ ंऔर रुचचयों के अनुसार जीवन के 
लक्ष्यों को ननधाजररत कर सकता है। 
हालांकक व्यजक्तगत स्वतंरता के साथ पाररवाररक जजभमेदाररयों का संतुलन बनाए रखना आवश्यक 
है, ताकक पररवार में भावनात्मक संबंध और सहयोग की भावना बनी रहे। 
2. बेहतर आर्थजक तनयोर्न (Better Economic Planning) 
न्यूजक्लयर पररवारों में आचथजक संसाधनों का प्रबंधन अपेक्षाकृत सरल और प्रभावी हो सकता है। 
पररवार के सदस्यों की संख्या सीर्मत होन ेके कारण आय और खचज का बेहतर ननयोजन संभव 
होता है। 
छोटे पररवार अपनी आचथजक प्राथर्मकताओं के अनुसार र्शक्षा, स्वास्थ्य, आवास और बचत से 
संबंचधत ननणजय आसानी से ले सकते हैं। पनत-पत्नी अपनी आय का उपयोग अपने लक्ष्यों और 
आवश्यकताओ ंके अनुसार कर सकते हैं। 
आधनुनक समय में बढ़ती जीवन-यापन लागत और आचथजक प्रनतस्पधाज के कारण छोटे पररवार कई 
लोगों को अचधक व्यावहाररक लगत ेहैं। कम सदस्यों के कारण बच्चों की र्शक्षा, स्वास्थ्य और 
जीवन स्तर पर अचधक ध्यान टदया जा सकता है। 
इसके अनतररक्त न्यूजक्लयर पररवारों में आचथजक ननणजय लेने की प्रकक्रया तेज होती है, क्योंकक 
ननणजय के र्लए अचधक सदस्यों की सहमनत की आवश्यकता नहीं होती। 
3. लैंर्गक सर्मानता (Gender Equality) 
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पाररवाररक पररवतजन का एक महत्वपूणज सकारात्मक प्रभाव लैंचगक समानता के रूप में देखा जा 
सकता है। आधनुनक न्यूजक्लयर पररवारों में पनत-पत्नी के बीच जजभमेदाररयों का अचधक संतुर्लत 
ववभाजन देखने को र्मलता है। 
मटहलाओं की र्शक्षा और रोजगार में वदृ्चध न ेपररवार में उनकी भूर्मका को पररवनतजत ककया है। 
अब मटहलाएं केवल घरेलू कायों तक सीर्मत नहीं हैं, बजल्क आचथजक ननणजयों और पाररवाररक 
योजनाओं में सकक्रय भागीदारी ननभाती हैं। 
न्यूजक्लयर पररवारों में पनत और पत्नी के बीच सहयोग तथा साझदेारी की भावना ववकर्सत होन े
की संभावना अचधक होती है। बच्चों के पालन-पोषण, घरेलू कायों और आचथजक जजभमेदाररयों में 
दोनों की भागीदारी आधनुनक पररवार व्यवस्था की प्रमुख ववशषेता बन रही है। 
इस प्रकार पाररवाररक पररवतजन न ेमटहलाओं को अचधक स्वतंरता, ननणजय क्षमता और सामाजजक 
पहचान प्राप्त करने में सहायता प्रदान की है। 
नकारात्र्मक प्रभाव (Negative Effects) 

1. वदृ्धर्नों की सर्मस्या (Problems of Elderly People) 
संयुक्त पररवार व्यवस्था के कमजोर होने का सबस ेमहत्वपूणज नकारात्मक प्रभाव वदृ्धजनों की 
जस्थनत पर पड़ा है। पारंपररक संयुक्त पररवारों में वदृ्ध माता-वपता को पररवार के भीतर सभमान, 
देखभाल और भावनात्मक सहयोग प्राप्त होता था। 
न्यूजक्लयर पररवारों के बढ़ने के कारण कई वदृ्ध लोग अपने बच्चों से अलग रहने लगे हैं। रोजगार 
और र्शक्षा के कारण युवा पीढ़ी अक्सर दसूरे शहरों या देशों में रहन ेलगती है, जजसस ेवदृ्धजनों 
में अकेलेपन और असुरक्षा की भावना बढ़ सकती है। 
वदृ्धावस्था में केवल आचथजक सहायता ही पयाजप्त नहीं होती, बजल्क भावनात्मक जुड़ाव और 
सामाजजक सहयोग भी आवश्यक होता है। संयुक्त पररवारों के कमजोर होन ेसे यह सहायता प्रणाली 
सीर्मत हुई है। 
इस समस्या के समाधान के र्लए पररवारों में पीटढ़यों के बीच संवाद बनाए रखना और वदृ्धजनों 
के प्रनत सामाजजक एवं पाररवाररक उत्तरदानयत्व को मजबूत करना आवश्यक है। 
2. बच्चों के सर्मार्ीकरण पर प्रभाव (Impact on Child Socialization) 
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पररवार बच्चों के समाजीकरण का पहला और सबस ेमहत्वपूणज माध्यम होता है। संयुक्त पररवारों 
में बच्चों को माता-वपता के अनतररक्त दादा-दादी, चाचा-चाची और अन्य ररश्तेदारों से भी सीखन े
का अवसर र्मलता था। 
न्यूजक्लयर पररवारों में बच्चों का सामाजजक अनुभव अपेक्षाकृत सीर्मत हो सकता है। उन्हें ववर्भन्न 
पीटढ़यों के अनुभव, पाररवाररक कहाननयों, परंपराओं और सामाजजक व्यवहारों को सीखने के अवसर 
कम र्मलते हैं। 
दादा-दादी और बुजुगों के साथ रहन ेसे बच्चों में धयैज, सभमान, सहयोग और सांस्कृनतक मूल्यों 
का ववकास होता था। न्यूजक्लयर पररवारों में इन अवसरों की कमी को अन्य सामाजजक माध्यमों 
और पाररवाररक प्रयासों द्वारा पूरा करना आवश्यक है। 
हालांकक न्यूजक्लयर पररवारों में माता-वपता बच्चों की र्शक्षा और व्यजक्तगत ववकास पर अचधक 
ध्यान दे सकते हैं, लेककन सामाजजक अनुभवों का ववस्तार एक चनुौती बनी रहती है। 
3. सार्माजर्क अलगाव (Social Isolation) 
न्यूजक्लयर पररवारों का एक अन्य नकारात्मक प्रभाव सामाजजक अलगाव की भावना है। संयुक्त 
पररवारों में व्यजक्त को ननरंतर पाररवाररक सहयोग और सामाजजक संपकज  प्राप्त होता था, जबकक 
छोटे पररवारों में सामाजजक संबंधों का दायरा सीर्मत हो सकता है। 
आधनुनक व्यस्त जीवन शैली, रोजगार संबंधी दबाव और शहरी जीवन की प्रनतस्पधाज के कारण 
लोगों के पास सामाजजक संबंधों के र्लए कम समय बचता है। इससे कई बार व्यजक्त अकेलेपन 
और भावनात्मक दरूी का अनुभव कर सकता है। 
ववशषे रूप से बच्चों, वदृ्धजनों और गहृणणयों के र्लए सामाजजक सहयोग की कमी चनुौतीपूणज हो 
सकती है। डर्जजटल संचार के बढ़ने के बावजूद वास्तववक सामाजजक संपकज  और भावनात्मक 
सहयोग का महत्व बना रहता है। 
10. तनष्कषज (Conclusion) 

भारतीय समाज में पाररवाररक संरचना का पररवतजन सामाजजक पररवतजन की व्यापक प्रकक्रया का 
एक महत्वपूणज टहस्सा है। पररवार जैसी प्राचीन और महत्वपूणज सामाजजक संस्था समय के साथ 
बदलती सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक पररजस्थनतयों के अनुसार अपने स्वरूप में पररवतजन 
करती रही है। संयुक्त पररवार से न्यूजक्लयर पररवार की ओर बढ़ता संक्रमण केवल पररवार के 
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आकार या ननवास व्यवस्था में पररवतजन नहीं है, बजल्क यह भारतीय समाज में हो रहे व्यापक 
आधनुनकीकरण, औद्योगीकरण, नगरीकरण और वैश्वीकरण का पररणाम है। 
परंपरागत संयुक्त पररवार व्यवस्था भारतीय सामाजजक जीवन का एक महत्वपूणज आधार रही है। 
इसने आचथजक सहयोग, सामाजजक सुरक्षा, सांस्कृनतक संरक्षण और पीटढ़यों के बीच संबंधों को 
मजबूत बनाए रखने में महत्वपूणज भूर्मका ननभाई। संयुक्त पररवार में व्यजक्त को भावनात्मक 
सहयोग, सामाजजक सुरक्षा और पाररवाररक अनुभवों का लाभ प्राप्त होता था। ववशषे रूप स े
वदृ्धजनों और बच्चों के र्लए यह व्यवस्था अत्यंत सहायक रही। 
हालांकक आधनुनक सामाजजक पररजस्थनतयों ने पररवार के स्वरूप में महत्वपूणज पररवतजन उत्पन्न 
ककए हैं। औद्योगीकरण और नगरीकरण के कारण रोजगार और र्शक्षा के अवसरों के र्लए लोगों 
का स्थान पररवतजन बढ़ा, जजससे छोटे पररवारों का ववकास हुआ। र्शक्षा के ववस्तार और आधनुनक 
ववचारधारा ने व्यजक्तयों में आत्मननभजरता, व्यजक्तगत स्वतंरता और समानता की भावना को 
मजबूत ककया। मटहलाओं की आचथजक स्वतंरता और बदलती जीवन शैली ने भी न्यूजक्लयर पररवारों 
के ववकास में महत्वपूणज भूर्मका ननभाई। 
एकल पररवारों ने आधनुनक समाज में कई सकारात्मक पररवतजन लाए हैं। उन्होंने व्यजक्तयों को 
अपने जीवन संबंधी ननणजय लेने की स्वतंरता प्रदान की है, आचथजक ननयोजन को अचधक प्रभावी 
बनाया है और पनत-पत्नी के बीच समानता आधाररत संबंधों को बढ़ावा टदया है। छोटे पररवारों में 
माता-वपता बच्चों की र्शक्षा, स्वास्थ्य और व्यजक्तगत ववकास पर अचधक ध्यान कें टद्रत कर सकत े
हैं। 
इसके बावजूद न्यूजक्लयर पररवार व्यवस्था के कुछ नकारात्मक प्रभाव भी सामने आए हैं। संयुक्त 
पररवारों के कमजोर होने से वदृ्धजनों के र्लए भावनात्मक और सामाजजक सुरक्षा में कमी आई 
है। बच्चों को पररवार की ववर्भन्न पीटढ़यों से र्मलने वाले अनुभव, संस्कार और पारंपररक ज्ञान के 
अवसर सीर्मत हुए हैं। इसके अनतररक्त आधनुनक जीवन की व्यस्तता और सीर्मत सामाजजक 
संपकज  के कारण सामाजजक अलगाव और अकेलेपन की समस्या भी बढ़ी है। 
इस अध्ययन से स्पष्ट होता है कक पररवार संस्था समाप्त नहीं हो रही है, बजल्क बदलती 
पररजस्थनतयों के अनुसार उसका स्वरूप पररवनतजत हो रहा है। संयुक्त पररवार और न्यूजक्लयर 
पररवार दोनों ही अपनी-अपनी सामाजजक पररजस्थनतयों के अनुसार महत्वपणूज हैं। आधनुनक समाज 
में आवश्यकता इस बात की है कक न्यूजक्लयर पररवारों की स्वतंरता और सुववधाओं के साथ-साथ 
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संयुक्त पररवार के सकारात्मक मूल्यों जैस ेसहयोग, सभमान, भावनात्मक जुड़ाव और पाररवाररक 
उत्तरदानयत्व को भी बनाए रखा जाए। 
अतंतः कहा जा सकता है कक पररवार का स्वरूप चाहे पररवनतजत हो जाए, लेककन पररवार के मूल 
तत्व—प्रेम, सहयोग, सुरक्षा, सामाजजकरण और भावनात्मक संबंध—हमेशा मानव समाज के र्लए 
आवश्यक रहेंगे। भारतीय समाज में भववष्य की पाररवाररक व्यवस्था संभवतः ऐसी होगी जजसमें 
आधनुनक जीवन मूल्यों और पारंपररक पाररवाररक मूल्यों के बीच संतुलन स्थावपत ककया जाएगा। 
यही संतुलन पररवार संस्था को बदलते सामाजजक पररवेश में प्रभावी और स्थायी बनाए रखने में 
सहायक होगा। 
 
11. सुझाव (Suggestions) 

भारतीय समाज में पाररवाररक संरचना तेजी से पररवनतजत हो रही है। संयुक्त पररवारों के स्थान 
पर न्यूजक्लयर पररवारों का बढ़ता प्रचलन आधनुनक सामाजजक, आचथजक और सांस्कृनतक 
पररजस्थनतयों का पररणाम है। इस पररवतजन न ेजहा ंव्यजक्तयों को स्वतंरता और आत्मननभजरता 
प्रदान की है, वहीं वदृ्धजनों की देखभाल, बच्चों के समाजीकरण और पाररवाररक संबंधों की 
ननरंतरता जैसी चनुौनतयां भी उत्पन्न की हैं। इसर्लए वतजमान पाररवाररक व्यवस्था को अचधक 
संतुर्लत और प्रभावी बनाने के र्लए कुछ महत्वपणूज सुझावों पर ध्यान देना आवश्यक है। 
सबसे पहले, वदृ्धजनों के र्लए सामाजजक सुरक्षा व्यवस्था को मजबूत ककया जाना चाटहए। संयुक्त 
पररवारों के कमजोर होने के कारण अनेक वदृ्ध व्यजक्त भावनात्मक और सामाजजक सुरक्षा की 
कमी का अनुभव करत ेहैं। वदृ्धावस्था में केवल आचथजक सहायता ही पयाजप्त नहीं होती, बजल्क 
उन्हें पररवार के सदस्यों का प्रेम, सभमान और सहयोग भी आवश्यक होता है। इसर्लए सरकार 
और समाज को वदृ्धजनों के र्लए बेहतर स्वास्थ्य सुववधाएं, सामाजजक सहायता योजनाएं और 
सुरक्षक्षत जीवन वातावरण उपलब्ध कराने की टदशा में प्रयास करना चाटहए। साथ ही पररवारों को 
भी वदृ्ध सदस्यों के अनुभवों और योगदान का सभमान करते हुए उन्हें पाररवाररक जीवन का 
सकक्रय टहस्सा बनाए रखना चाटहए। 
पररवारों में ववर्भन्न पीटढ़यों के बीच संवाद को बढ़ावा देना भी आवश्यक है। आधनुनक जीवन की 
व्यस्तता और तकनीकी ननभजरता के कारण पररवार के सदस्यों के बीच प्रत्यक्ष संवाद कम होता 
जा रहा है। इससे पीटढ़यों के बीच ववचारों और भावनाओं की दरूी बढ़ सकती है। यटद पररवार में 
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माता-वपता, बच्चों और वदृ्ध सदस्यों के बीच ननयर्मत संवाद और सहभाचगता बनी रहे, तो 
पाररवाररक संबंध अचधक मजबूत हो सकते हैं। बुजुगों के अनुभव और युवाओं की आधनुनक सोच 
का समन्वय पररवार को अचधक संतुर्लत और समदृ्ध बना सकता है। 
बच्चों के नैनतक एवं सामाजजक ववकास के र्लए पाररवाररक सहभाचगता अत्यंत आवश्यक है। पररवार 
बच्चों के समाजीकरण का पहला और सबस ेमहत्वपूणज माध्यम होता है। माता-वपता को बच्चों की 
र्शक्षा के साथ-साथ उनके नैनतक मूल्यों, सामाजजक जजभमेदाररयों और मानवीय संवेदनाओं के 
ववकास पर भी ध्यान देना चाटहए। बच्चों को पररवार की परंपराओं, संस्कारों और सांस्कृनतक मूल्यों 
स े जोड़ना आवश्यक है, ताकक वे आधनुनक जीवन के साथ-साथ सामाजजक और पाररवाररक 
जजभमेदाररयों को भी समझ सकें । 
आधनुनक जीवन शैली के साथ पारंपररक पाररवाररक मूल्यों का संतुलन बनाए रखना भी महत्वपूणज 
है। आधनुनकता ने व्यजक्तयों को स्वतंरता, आत्मननभजरता और व्यजक्तगत ववकास के अवसर प्रदान 
ककए हैं, लेककन इसके साथ पररवार में सहयोग, सभमान, प्रेम और जजभमेदारी जैस ेमूल्यों को 
बनाए रखना भी आवश्यक है। न्यूजक्लयर पररवारों में भी संयुक्त पररवार के सकारात्मक तत्वों 
जैस ेपारस्पररक सहयोग, वदृ्धजनों का सभमान और सामूटहक उत्तरदानयत्व को अपनाया जा सकता 
है। 
इसके अनतररक्त पररवारों में जजभमेदाररयों का संतुर्लत ववभाजन होना चाटहए। आधनुनक समाज में 
पनत और पत्नी दोनों आचथजक एवं सामाजजक भूर्मकाओं का ननवजहन कर रहे हैं, इसर्लए घरेलू 
कायों, बच्चों की देखभाल और आचथजक जजभमेदाररयों में समान भागीदारी आवश्यक है। इसस े
पररवार में समानता, सहयोग और आपसी सभमान की भावना मजबूत होगी। 
अतंतः कहा जा सकता है कक पाररवाररक संरचना में पररवतजन को रोका नहीं जा सकता, क्योंकक 
यह सामाजजक ववकास की स्वाभाववक प्रकक्रया है। आवश्यकता इस बात की है कक आधनुनक पररवार 
व्यवस्था में व्यजक्तगत स्वतंरता और पाररवाररक मूल्यों के बीच संतुलन स्थावपत ककया जाए। 
पररवार का स्वरूप चाहे संयुक्त हो या न्यूजक्लयर, उसमें प्रेम, सहयोग, सभमान, भावनात्मक जुड़ाव 
और सामाजजक उत्तरदानयत्व जैसे मूल्यों का संरक्षण आवश्यक है। यही मूल्य पररवार संस्था को 
बदलते सामाजजक पररवेश में मजबूत और प्रभावी बनाए रख सकते हैं। 
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